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Rewolucje nie czekajg na ustawy. Wytaniajg sie z dziatan ludzi, od dotu. Edukacja (...) jest tym,
CO ma miejsce pomiedzy uczniami a nauczycielami
w prawdziwych szkotach.

Jesli jestes nauczycielem, Ty jestes systemem. Jesli jestes dyrektorem szkoty, dla Twojej
spotecznosci Ty jestes systemem. Jesli jestes decydentem, dla szkot, ktére nadzorujesz, Ty

jestes systemem. (...)

Im wiecej innowacji wprowadza sie w systemie, tym bardziej prawdopodobne jest, ze cata
struktura ewoluuje.

Za: Ken Robinson & Lou Aronica, Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktora zmienia edukacje. Ttum.: Aleksander Baj, Wyd. Element, Krakow 2015, s.
20.



Wiedza Umiejetnosci | Bodice | Srodki | Wsparcie | Plan Zzmiana
dziatania

Wiedza Umiejetnosci Bodice Srodki Wsparcie Plan zamet
dziatania

Umiejetnosci Bodice Srodki Wsparcie Plan ignorancja
dziatania

Wiedza Bodice Srodki Wsparcie Plan niepokdj
dziatania

Wiedza Umiejetnosci Srodki Wsparcie Plan sprzeciw
dziatania

Wiedza Umiejetnosci Bodice Wsparcie Plan frustracja
dziatania

Wiedza Umiejetnosci Bodice Srodki Plan alienacja
dziatania

Wiedza Umiejetnosci Bodice Srodki Wsparcie monotonia




l Polityka

l Kultura

l Praktyka




Kultura witaczania

to podejscie do organizacji edukacji wtgczajgcej skonstruowane o jasno postrzegane
wartosci wigczajace, takie jak:

- uznanie roznorodnosci wszystkich ucznidw,

- pielegnowanie rownych praw wobec wszystkich uczniow,

- tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa,

- zapewnienie rownych praw i tworzenie relacji wspolnotowych.

Wdrazanie wartosci inkluzyjnych jest zorientowane nie na okreslonych ucznidw, ale na
wszystkich uczacych sie i uznaje réznice intelektualne i poznawcze wszystkich uczniow, a
takze ich roznorodne zainteresowania i style uczenia sie (Hymel & Katz, 2019; Lee, 2019;
Van Boxtel & Sugita, 2019).



Szkolny program wychowawczo - profilaktycznego
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to obok podstawy programowej poszczegolnych
przedmiotéw dokument, na ktérym opiera sie
funkcjonowanie szkoty - zgodnie z potrzebami
uczniow, ich rodzicow, wszystkich pracownikéw
szkoty

https://reformaedukacji.men.gov.pl/o-reformie/uczen i-rodzic/zmiany-w-zakresie-
wychowania-w-szkolach.html



* Poznanie i rozumiem siebie i innych
Elementy * Sytuacyjne doswiadczanie ,,innosci”
programu * Efektywna komunikacja
wychowawczo- « Konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw

profilaktycznego

* MODELOWANIE




Praktyka
w13czajaca

Czy moj uczen jest ,,inny” pod jakims
wzgledem, czy raczej moj sposob
nauczania czyni go innym?

A jesli to drugie - czy mam czekad, az
nagle znikng jakies jego cechy, czy
moze stworzyc¢ srodowisko, ktore
bedzie dostepne dla niego takiego
jakim jest?



A jak do tego ma sie
UDL?




Jesli praktykujemy UDL to wiedza
staje sie dostepna w réznorodny
sposob (wolny dostep do wiedzy).




e Zasada 1

Wiele Sposobow Reprezentaciji

e Zasada 2

Wiele Sposobow Dziatania i Ekspres;ji
e Zasada 3

Wiele Sposobow Zaangazowania
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Gdyby Mozart urodzit sie Mongolii?

Okreslenie wptywu na funkcjonowanie ucznia czynnikow kontekstowych

Nie kazda niesprawnosé, dysfunkcja, zaburzenie, ograniczenie
determinuje niepetnosprawnos¢ — powstaje ona dopiero woéwczas,
gdy osoba natrafi na bariery ograniczajace lub uniemozliwiajace jej
wykonywanie rdl spotecznych w taki sposob, jak inni ludzie.




Pohtykg A New Symbol
w’raczajaca of Accessibility




Poczucie przynaleznosci (wiez ze szkota).

Pozytywny klimat szkoty (zwtaszcza dobre relacje
miedzy uczniami, przyjazna wspierajgca atmosfera

Prospotecznie nastawiona grupa rowiesnicza.

Wymaganie od uczniéw odpowiedzialnosci i udziela

Okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania w’fasnyc ,

Zdecydowana niezgoda szkoty na przemoc.




* Normy
e Zasady
* Wartosci
* Maniery




To, jakim jestes pedagogiem, znakomicie «zywi» sie tym, jakim
jestes cztowiekiem
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