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Program spotkania:

* Klimat szkoty - czym jest i co go warunkuje?
* Dlaczego klimat szkotly jest wazny?

* Sposoby diagnozowania klimatu szkoty
* Q&A




Czym jest klimat szkoty?

Klimat szkoly rozumiany jest jako
wielowymiarowy konstrukt pozwalajacy ujac
postrzeganie jakosci srodowiska szkolnego
przez cztonkow jego spotecznosci.

Obejmuje roznorodne aspekty
funkcjonowania jednostki i szkoty oraz ich
wzajemne oddziatywanie.

Podkresla sie subiektywny proces percepcji
jako istote analizowanej kategorii.

Zob. Ttusciak-Deliowska i Czyzewska, 2020




Zwiazek miedzy kultura a klimatem szkoly /Nowosad, 2019

Kryteria analizy Kultura szkoty Klimat szkoty

Istota

Tresc¢

Wytwor
Funkcjonowanie ludzi

Mozliwos¢ odczucia przez
cztonkow

Dyscyplina
Orientacja badawcza
Poziom abstrakcji
Opisy i wyjasnienia
Impuls do zmiany

Tempo zmiany

Wartosci 1 normy

Zalozenia i ideologia

Osobowos¢ grupy

Sposob, w jaki robimy tutaj rézne rzeczy

Nie mogg jej poczu¢, choc jest wszedzie
wokot nich. Jest ich czescia

Antropologia i socjologia
Jakosciowa

Abstrakcja

Bardziej ogolne

Okresla, czy poprawa jest mozliwa

Zmiana trwa w czasie; ewolucja

Zachowania i interakcje; odczucia
Postrzeganie zachowania
Postawa lub nastréj grupy
Sposob, w jaki sie tutaj czujemy

Moga poczu¢, bedac w szkole

Psychologia, pedagogika
[losciowa

Konkret

Bardziej precyzyjne
Pierwszy krok do poprawy

Zmiany moga nastepowac stosunkowo szybko;
elastycznos¢ zmian



Kultura szkoty

Klimat szkoty

dziatanie

Kultura szkoty JZGI M. Kulesza, 2011, s. 112




Mapa pogody




Wymiary i elementy klimatu szkoty

1 1. Relacje miedzy nauczycielami i uczniami

-

> przejawy sprawiedliwego traktowania uczniow/faworyzowania,
formalnos¢ kontaktow (np. Anderson 1973),

» wsparcie ze strony nauczycieli oraz dzialania kontrolne (np. Moos
1979),

> restrykcyjnos¢ dziatan dyscyplinujacych (Kulesza 20m),

» stosunki spoteczne i emocjonalne czy anonimowos¢ (np. Fend
1977).

» poziom akceptacji ze strony nauczycieli oraz okazywanie uczniom
wsparcia (np. Tillmann i in. 2000; Kulesza 20m).

Por. Kulesza i Kulesza, 2015; Ostaszewski, 2012




Wymiary i elementy klimatu szkoty

W 2. Relacje miedzy uczniami
\

y

> ilosci i jakos¢ wiezi/kontaktéw przyjacielskich, kolezenskich
poziomu zgrania grup (zespotow klasowych).

» spojnosc grona uczniowskiego,

» (brak) sytuacji i przejawoéw wykluczania, marginalizacji uczniow
oraz grup uczniow.

» postawy i zachowania konkurencyjne/rywalizacyjne

» sklonnosci do konfliktow,

» chec¢ udzielania pomocy (por. np. Tillmann i in. 2000, Kulesza,
2008, 2011).

Por. Kulesza i Kulesza, 2015; Ostaszewski, 2012




Wymiary i elementy klimatu szkoty

3. Wlasciwosci procesow edukacyjnych i (wychowawczych)
zachodzacych w szkole

» cechy zaje¢ lekcyjnych (jakos¢ nauczania, presja osiagniec¢, indywidualne
podejscie do uczniow, udzielane wsparcie, tresci zajec i ich powiazanie
z rzeczywistoscia ucznia),

» sposob traktowania ucznia w szkole: rzeczywista partycypacja w zyciu
szkoly, poczucie wyobcowania, jasnosc regut, orientacja na cele;
identyfikacja ze szkola, motywacja lub tez ogoélnie zadowolenie ze szkotly
(por. Janosz i in. 1998).

» poczucie bezpieczenstwa ucznia w szkole (w tym zachowania
problemowe, obciazenie szkoty zjawiskiem agresji i przemocy oraz
dziatania szkoty podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa

ucznioéw w szkole). Por. Kulesza i Kulesza, 2015; Ostaszewski, 2012




Postrzeganie klimatu szkoty przez nauczycieli i uczniow

n.i. n.i.
SATYSFAKCJA RELACIE MIEDZY STWARZANIE WSPARCIE MOTYWOWANIE PODEISCIE STOSUNEK POCZUCIE
UCZNIOW ZE UCZNIAMI MOZLIWOSCI UCZNIOWOD DO OSIAGANIA UCZNIOW DO UCZNIOWDO  PRZECIAZENIA
SZKOLY UCZESTNICTWA NAUCZYCIELI SUKCESOW NAUKI NAUCZYCIELI NAUKAISTRESW
W ZYCIU KLASY SZKOLE

Zob. Thusciak-Deliowska i Czyzewska, 2020 ® nauczyciele = uczniowie *p<0,05; ** p<0,01; ***p<0,001



Klimat szkoty

Osiggniecia w nauce

Motywacjai
zalnteresowania

Formy zachowania
w szkole

Zdrowie uczniow




Jaki klimat?

Konarzewski, 2004; Cichocki, 2009






Jaki klimat?
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Jak taki klimat wpltywa na funkcjonowanie szkolne ucznia?




Jaki klimat?

Prosze si¢ zastanowic, jakig
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Wdzaja wyprobowane metody pracy.

Jak taki klimat wpltywa na funkcjonowanie szkolne ucznia?




Jaki klimat?

yswietego spokoju’.

Jak taki klimat wpltywa na funkcjonowanie szkolne ucznia?




Cechy pozytywnego klimatu z punktu
widzenia danej grupy

Ograniczanie sytuacji stresowych

Poczucie uczniéw, ze nauczycielom zalezy na
ich rozwoju

Przezywanie sukcesow i radosci ze swych
dziatan

uczniowie Zadowolenie z nauczania i jego przebiegu
Jasne wymagania i ich spelnianie
Sprawiedliwe i obiektywne ocenianie
Mozliwos¢ samorealizacji
Organizowanie roznych przedsiewziec¢ poza
lekcjami

Por. Woynarowska i Woynarowska, 2022




pracownicy

Cechy pozytywnego klimatu z punktu
widzenia danej grupy

Spokojne, tworcze i motywujace srodowisko
Demokratyczne zarzadzanie szkola
Szacunek dyrekcji szkoty do pracownikow

Wzajemny szacunek w relacjach
interpersonalnych

Tworcza i wspierajaca wspotpraca
Mozliwos¢ samorealizacji

Por. Woynarowska i Woynarowska, 2022



Cechy pozytywnego klimatu z punktu
widzenia danej grupy

Sprawiedliwe traktowanie uczniow w szkole
Wsparcie uczniow w uczeniu sie

Oferta pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z uczeniem sie lub zachowaniem
ucznia

Indywidualne podejscie do ucznia i rodzica

Obiektywne ocenianie uczniéw, wyjasnianie
sposobdw traktowania ucznia

Profesjonalizm kadry
Zainteresowanie wspolpracga z rodzicami

rodzice

Por. Woynarowska i Woynarowska, 2022




Budowanie przyjaznego klimatu szkoty

* Budowanie pozytywnego klimatu szkoty jest dzialaniem
ukierunkowanym na usprawnienie komunikacji, budowanie
zaufania i poprawe relacji w zwigzkach nauczyciel-nauczyciel,
nauczyciel-uczen oraz uczen-uczen.

* Przyjazny klimat charakteryzuje sie otwartosciq i
spontanicznoscia oraz dazeniem do rownorzednosci w
komunikacji.




Budowanie przyjaznego klimatu szkoty c.d.

* wzmacnianie relacji miedzy nauczycielami a uczniami,

* wzmacnianie przynaleznosci do szkoty,

* dbalos¢ o bezpieczenstwo szkoty/w szkole,

* dbalos¢ o relacje réwiesnicze,

* uczestnictwo uczniow w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty,
* budowanie motywacji do nauki,

* przejrzyste kryteria oceniania; konsekwencja,

* dbatos¢ o rozwoj zainteresowan,

* rozw0j motywacji prospotecznej,

* wspolpraca z rodzicami.




Budowanie dobrej komunikacji z rodzicami uczniow

* Rodzic, ktory odnajduje w kontaktach ze szkola sens i wyrazny cel,
jakim jest edukacja i wychowanie swojego dziecka, ma motywacje, by
W zaangazowany sposob wspolpracowac z nauczycielem.

* Dyrektor i nauczyciele sa gospodarzami w szkole i to od nich w duzej
mierze zalezy, jak sie uloza kontakty z rodzicami.

* Podstawa dobrych kontaktéw nauczycieli i rodzicow uczniow jest
miedzy innymi pozytywne nastawienie nauczyciela do rodzicow, jego
otwarta, przyjazna postawa, chec¢ dzielenia sie swoja wiedza o uczniu,
a takze wystuchania pomystow, oczekiwan oraz przemyslen rodzicow.




Co jest wazne w ksztattowaniu dobrych relacji szkoty z rodzicami?

Rola dyrektora szkoty

Dobry poczatek

Diagnoza wzajemnych oczekiwan

Diagnoza preferencji rodzicow w kwestii wspolpracy i komunikacji ze szkota
Udostepnienie rodzicom wielu kanatow kontaktu ze szkolg

Partnerskie i nastawione na wspoélprace relacje rodzicow, nauczycieli i dyrekcji szkotly
Swiadomo$¢ dazenia do jednego celu

Kontakty z obojgiem rodzicow dziecka

Zachecanie rodzicéw do zaangazowania i dawanie konkretnych propozycji dziatan
zamiast formulowania ogélnych wymagan

Rozszerzenie roli rodzicéw poza funkcje sponsorska lub organizacyjng

Docenianie zaangazowania rodzicow

Skuteczne rozwigzywanie sytuacji trudnych




Sposoby
ELERIE
klimatu szkoty




Kto dokonuje diagnozy?

Jak przeprowadza sie diagnoze?

Jakie obszary s3 poddawane ocenie?

ORGAN NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

KIEROWNICTWO SZKOtY

NAUCZYCIELE

RODZICE

UCZNIOWIE

Przewaga metod ilosciowych
(zestawienia statystyczne), ankiety,
analizy, sprawozdania

Rozmowy, ankiety, obserwacja, skale,
inwentarze

Rozmowy, ankiety, obserwacje,
wywiady, techniki socjometrii, techniki
projekcyjne

Obserwacja

Rozmowy z dzieémi

Rozmowy z nauczycielami
Analiza dokumentacji szkolnej

Obserwacja
Rozmowy z nauczycielami
Wtasne doswiadczenia

Zarzgdzanie szkotg
Skutecznos¢ nauczania
Rozwadj zawodowy nauczyciela

Praca nauczycieli
Relacje uczniowie — nauczyciele
Wspotpraca nauczycieli z rodzicami

Jakos$c¢ zarzadzania placowka
Relacje miedzy uczniami
Potrzeby uczniow

Zjawiska wychowawcze

System organizacyjny szkoty
Relacje miedzy nauczycielami a uczniami
Postawy nauczycieli wobec uczniow

Relacje miedzy uczniami a nauczycielami
Postawy nauczycieli wobec uczniow

System organizacyjny szkoty
/B.Skatbania, 2011/




Wybrane metody i przyktadowe narzedzia
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Obserwacja (skategoryzowana/nieskategoryzowana)

Wywiad

|
Analiza wytwordéw ucznia (testy rysunkowe/technika wypracowania)




Test rysunkowy ,,Modj nauczyciel”
(1. Gryniuk i V. Tuszynska-Bogucka, 1996, 1999)

* Projekcja odczuc autora dotyczacych
sytuacji szkolnej

Analiza rysunku uwzglednia:
* umieszczenie postaci
* sposOb przedstawienia

e sposob i miejsce narysowania siebie

01.03.2023



ARKUSZ DO KODOWANIA | ANALIZY WYNIKOW PRAC PISEMNYCH UCZNIOW

Temat: Jak mi sig Zyje w mojej klasie?

Liczba badanych ueznidww......o.ocieia..

Wymiary

Treéci rysunkdw i ich opisu (wskaZniki)

klimatu
spolecznego

Pozytywne Negatywne

(Co lubi¢ w klasie?) {Czego nie lubie w klasie?)

klasy

Liczba

Rodzaj
I ucEZniow

Rodzaj

Liczba
uczniow

1. Samopoczucie
i ogdlna ocena
atmosfery
w Kasie

2. Eelacge
UCZNIowWIe=
-nauczyciele

3. Relagje migdzy
uczniami

4. Modiwosc efek-
lywne| pracy na
lekcjach i obcia-
Zenie praca
srkolna

5. Wyjazdy, impre
ZV 1 Inne Zajgcia
w szkole

6. Inne

Czesto wymieniani uczniowie:

01.03.2023

Technika
wypracowania

Woynarowska-Sofdan, 2006



Obserwacja (skategoryzowana/nieskategoryzowana)

Wywiad

Analiza wytworow ucznia (testy rysunkowe/technika
wypracowania)

Dyferencjat semantyczny




,Moja szkota” (Gas, 2004)

X

Przyjemna

Znana

Lubiana

Niebezpieczn
a

Bardzo
X

Srednio
X

Ani X
aniY

Srednio
Y

Bardzo
Y

Nieprzyjemna

Nieznana

Nielubiana

Bezpieczna



,Moi koledzy w szkole” (Gas, 2004)

X Bardzo Srednio AniX Srednio Bardzo Y
X X aniY Y Y
Przyjacielscy Nieprzyjacielscy
Pomagajacy Niepomagajacy
Rozwazni Nierozwazni
Konfliktowi Niekonfliktowi

Potrzebni Niepotrzebni

01.03.2023



Obserwacja (skategoryzowana/nieskategoryzowana)

Wywiad

Analiza wytwordow ucznia (testy rysunkowe/technika
wypracowania)

Dyferencjat semantyczny

Kwestionariusze/skale/ankiety




Skala postaw wobec szkoty A. stankowskiego

1. Chodzenie do szkoty sprawia mi przyjemnos¢, bo lubie sie uczyc.

zawsze — czesto — rzadko — bardzo rzadko — nigdy

10. Aktywnie uczestnicze w zyciu mojej klasy.

zawsze — czesto — rzadko — bardzo rzadko — nigdy

16. Unikam nauczycieli.

zawsze — czesto — rzadko — bardzo rzadko — nigdy

23. Pomagam kolegom w nauce.

zawsze — czesto — rzadko — bardzo rzadko — nigdy



Skala Klimatu Spotecznego
(R. Moos; Social Climate Environment Scale, 1975)

1. Wychowankowie sg dumni ze swojej grupy.

34. Moja grupa jest bardzo dobrze zorganizowana.

42. Wychowawecy starajg sie zrozumie¢ wychowankow.

67. Wychowankowie sg zachecani do niezaleznosci i samodzielnosci.

90. Wychowawcy nadmiernie wtrgcajg sie w intymne sprawy wychowankow.

PF

PF

PF

PF

PF



KLIMAT W MOJE] SZKOLE
Ankieta dla uczniow

Woynarowska-Sotdan, 2006

Zat. 4.3

Checemy wiedzied, jak czujesz sig w swojej szkole. Twoje opinie moga pomdc zmienicd cos w szkole
na lepsze. Ankieta jest anonimowa, to znaczy, ze nie podpisujesz si¢ w niej i nikt nie bedzie wie-

dzial, kto ja wypehil. Bardzo prosimy Cig o szczere odpowiedzi.

Ponizej znajduje sig lista zdavi. Przeczytaj uwaznie kazde z nich i zastandw sig, w jakim stopniu sig z nim

zgadzasz:

= zdecydowanie tak (ocena najwyzsza)
raczej tak

trudno powiedziec (nie jestem pewny/-a)
= raczej nie

= zdecydowanie nie (ocena najnizsza)

B S RV S
I

Zakresl kotkiem odpowiednia cyfrg w kolumnie obok kazdego zdania.

Zakresl wybrana cyfre

1. Ciesz¢ sig, ze uczg sig w tej szkole 5 4 3 2 1
2. Chetnie ide do szkoly 5 4 3 2 1
3. Lubig by¢ w szkole 5 4 3 2 1
4. Lubig¢ zajecia w szkole 5 4 3 2 1
5. Lekcje w szkole sa ciekawe 5 4 3 2 1
6. Duzo nauczvlem sig w tej szkole 5 4 3 2 1




01.03.2023



Proces poprawy klimatu klasy/szkoty

UCZACA SIE SZKOLA




Podsumowanie

»Budowanie pozytywnego klimatu
spotecznego to ztozony proces.

» Do odniesienia sukcesu koniecznym jest
zaangazowanie wszystkich osob
reprezentujgcych spotecznosé szkolna.
Zaréwno tych, ktorzy tworza szkote, jaki
tych ktdrzy do niej uczeszczaja.

» Przy tak ztozonym zadaniu nalezy
zbudowac koalicje osadb, dla ktorych taki
cel jest wazny, i ktorzy gotowi beda
opracowac plan i koordynowac
dziatania.
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Dziekuje

adeliowska@aps.edu.pl
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