ZESPOL przygotowat i realizuje oferte szkoleniowg dla dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresie zarzadzania
oswiatg, jakosci pracy szkoty oraz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

W planowaniu i realizacji powyzszego zadania statutowego MSCDN uwzglednilismy rdzne potrzeby
edukacyjne dyrektoréw z krotkim i dtugim stazem oraz nauczycieli szkét/placowek oswiatowych na réznych
stopniach awansu zawodowego.

Dla mtodych stazem dyrektoréow

Co roku odrebng oferte kierujemy do mtodych stazem dyrektoréw, wicedyrektorow i osdb petnigcych
obowigzki dyrektora, ktérym po raz pierwszy powierzono to stanowisko —jest to 32-godzinny kurs doskonalgcy
DYREKTOR NA STARCIE. Celem tej formy jest podniesienie niezbednych kompetencji organizacyjnych i
przywodczych dyrektorow szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych. Zajecia prowadza konsultanci ds.
zarzgdzania oraz doswiadczeni dyrektorzy szkot.

W | semestrze zrealizowalismy DYREKTORA NA STARCIE hybrydowo. Kurs zawieraf nastepujgce zagadnienia:

27.09.2022 Komunikacja i budowanie relacji w szkole.

04-10-2022 Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty/placéwki oswiatowe;.
11-10-2022 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
18-10-2022 Dyrektor liderem rady pedagogiczne;.

25-10-2022 Planowanie i dokumentacja pracy szkoty. Arkusz organizacyjny.
08-11-2022 Awans zawodowy i ocena pracy nauczycieli.

15-11-2022 TIK w zarzadzaniu szkofa.

22-11-2022 Wspotpraca dyrektora z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
29-11-2022 Kontrola zarzadcza.

10. 06-12-2022 Prawo os$wiatowe w praktyce szkolnej.
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Dla wszystkich dyrektorow
/\\ AKADEMIA
DYREKTORA

Przez caty rok szkolny 2022/2023 kontynuujemy seminarium AKADEMIE DYREKTORA — swoistg siec
wspotpracy i samoksztatcenia kadry kierowniczej. Zajecia on-line prowadzg konsultanci, wizytatorzy,
nauczyciele akademiccy, doswiadczeni dyrektorzy szkét. W spotkaniach uczestniczy bardzo duza grupa
dyrektoréw szkot i przedszkoli z rejonu catego Mazowsza, wiec jest mozliwos¢ wymiany doswiadczen w
zakresie dobrych praktyk kierowniczych.

W | semestrze zrealizowalismy nastepujgce zagadnienia programowe:

21.09.2022 Zmiany prawne i wyzwania dla dyrektora szkoty w roku szkolnym 2022/2023
06-10-2022 Zmiany w procedurze awansu zawodowego nauczyciela od 1 wrzesnia 2022 r.
27-10-2022 Statuty i wewnatrzszkolne akty prawne

03-11-2022 Ocenianie wewnatrzszkolne — prawidtowe zapisy statutowe
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24-11-2022 Sprawna organizacja pracy szkoty/placéwki. Jak by¢ efektywnym dyrektorem?



6. 15.12.2022 Postepowanie w sprawach nieletnich - uprawnienia instytucji, rodzicéw, prawa dziecka

7. 19-01-2023 Jak motywowac i angazowac pracownikow?

8. 09-02-2023 Ocena pracy nauczyciela i dyrektora szkoty od 1 wrzednia 2022 r.

W Il semestrze:

9. 09-03-2023 Asertywnos¢ w pracy dyrektora.

10. 23-03-2023 Stres i wypalenie zawodowe w pracy dyrektora
11. 20-04-2023 Ochrona wizerunku w Internecie

12. 25-05-2023 Mentoring, coaching, tutoring — nowoczesne metody wspierania rozwoju dorostych

Seminarium ma formute otwartg przez caty rok szkolny, mozna zapisac sie na wszystkie lub wybrane zajecia
Spotykamy sie zawsze w czwartki w godz. 11.00-14.00

Dla nauczycieli

Zespot przygotowat i realizuje oferte doskonalenia dla nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego oraz dla mentoréw:

Awans zawodowy nauczyciela- przygotowanie nauczyciela do zawodu
Rozwdj i awans zawodowy nauczyciela mianowanego

Mentor- rola i zadania

Podstawy prawa o$wiatowego

Szczegdbty programowe i organizacyjne znajdujg sie na stronach Wydziatéw MSCDN.

Zapraszamy do udziatu w naszych propozycjach szkoleniowych.

Koordynator:

Matgorzata Gorska



