MATERIALY DYDAKTYCZNE
DLA NAUCZYCIELI

DO FILMU




Szanowni Panstwo Dyrektorzy, Nauczyciele, Pedagodzy i Psychologowie szkolni

Oddajemy w Panstwa rece materiaty
dydaktyczne do pracy z filmem ,C'mon
C'mon” w rez. Mike'a Millsa. Niniejszy folder
zawiera scenariusz lekcji na godzine z
wychowawcq dla szkdt ponadpodstawowych
autorstwa Anny Rowny oraz analize
psychologiczng opracowanq przez dr Monike
Mazur- Mitrowskq. Przygotowane propozycje
metodyczno — psychologiczne wpisuja

sie nie tylko w realizacje punktow Polityki
Oswiatowej Panstwa na rok szkolny 2021 -
2022, ale rébwniez stanowiq cenne wsparcie
w rzeczywistosci pandemicznej, w ktorej
przyszto nam zy¢ i pracowac.

Dystrybutor filmu ,,C" mon C" mon” w Polsce
Gutek Film

Autorki materiatow dostrzegty potencjat
wychowawczy filmu, zwracajgc uwage na
nastepujqce waqtki tematyczne: komunikacjo,
emocje, wyrazanie emocdji, zarzqdzanie
emocjami, uwaznos¢ (mindfulness), relacje
rodzinne.

Mamy nadzieje, ze nasza propozycja
metodyczna spotka sie z Panstwa uznaniem
i zacheci do organizacji wyjs¢ do kina na
film ,C" mon C’" mon” z uczniami szkot
ponadpodstawowych. Seanse mozna
zamawiac¢ w kazdym kinie w Polsce.

Informacje o autorkach materiatow:

ANNA ROWNY

nauczyciel konsultant Mazowieckiego
Samorzqdowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli ds. edukacji humanistycznej,
medialnej i ilmowej, trenerka edukadiji filmowe)j,
doktorantka w Katedrze Wiedzy o Filmie i
Kulturze Audiowizualnej UG, cztonkini Komisji
Eksperckiej Sieci Kin Studyjnych i Lokalnych,
laureatka Nagrody PISF w kategorii Edukacja
mtodego widza na 40. Festiwalu Filmow
Fabularnych w Gdyni, w roku 2021 otrzymata
certyfikowany tytut Mistrza Pedagogii
nadawany przez Ruch Innowacyjny w Edukadcji.
Autorka licznych publikacji metodycznych
zwigzanych z edukacjg filmowa.

DR MONIKA MAZUR - MITROWSKA

doktor nauk humanistycznych, nauczyciel
konsultant Mazowieckiego Samorzqdowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w
zakresie doradztwa zawodowego, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego, psycholog,
doradca zawodowy, coach, wyktadowca

w obszarach nauk humanistycznych i
spotecznych. Autorka ksigzki o wypaleniu
zawodowym nauczycieli, kikudziesieciu
artykutow oraz wspotredaktorka monografii
naukowych.



Opracowata: Anna Rowny

Temat: ,Trzeba czasem skupic sie na zyciu, w ciszy i skupieniu”.
O wyrazaniu emocji, komunikacji i uwaznosci w filmie ,C'mon
C'mon”.

Adresaci: uczniowie szkot ponadpodstawowych

Przedmiot: godzina z wychowawcq

Czas trwania: 90 minut (wariantywnie mozna skupic sie na
wybranych aktywnosciach uczniow i zamknqc zajecia w jednej
jednostce lekcyjnej)

CELE LEKCII

Uczen:

-utrwala i rozpoznaje rodzaje emocji;

-wie, co znaczy uwaznosc i jak ja rozwijag;
-utrwala wiedze dotyczqcq skutecznej komunikacii
interpersonalnej;

-poznaje rodzaje blokad w komunikaciji.

Metody i formy pracy:

-praca w grupach, praca w parach,
-praca indywidualna z tekstem,
-burza mézgow,

-drama.

Materiaty pomocnicze:

- karty pracy,

- kolorowe kartki post — it (w jednym kolorze, bez kleju),
- tablica interaktywna/ekran.

Przed lekcjq:

Tydzien przed wyjsciem do kina z uczniami rozdaj im Karte
pracy przed lekcjq i popros o jej wypetnienie do dnia, kiedy
organizujesz projekcje. Ponizszy scenariusz lekcji wykorzystaj
na dwaoch godzinach lekeyjnych, z tygodniowym odstepem
czasU, juz po obejrzeniu z uczniami filmu.

PRZEBIEG LEKCII

Rozpocznij od rozmowy z uczniami - wystuchaj ich swobodnych wypowiedzi
na temat obejrzanego filmu. Uczniowie podajg stowa — klucze, ktére oddajq
tematyke i problematyke ,Cmon Cmon” (,burza mdzgdw”), nastepnie
prezentujq swoje propozycje. Podsumuj ¢wiczenie i zapowiedz, ze w czasie
lekcji skupiq sie na zagadnieniu emocji i uwaznosci w zyciu, a takze na temacie
skutecznej komunikagji interpersonalnej.

Odwotaqj sie do Karty pracy przed lekcjg. Popros ochotnikow, zeby odczytali
opracowane ¢wiczenie. Podsumuj te czes¢ zapowiedziq, iz w pierwszej czesci
lekcji zajmiecie sie zagadnieniem komunikacji.

Rozdaj Karte pracy nr1lub wyswietl jg na tablicy interaktywnej/ekranie i popros,
zeby uczniowie w parach (tak, jok siedzq w tawkach), zapoznali sie z podanymi
informacjami i cwiczeniem. Po 5 minutach popros ochotnikéow o wypowiedzenie
sie na temat wnioskow z przeprowadzonego ¢wiczenia.

Rozdaj uczniom Karte pracy nr 2 lub wyswietl jg na tablicy interaktywnej/
ekranie. Cwiczenie dramowe ,, Taxi — improwizacja 2-osobowa” autorstwa Anny
Dziedzic zostato zaczerpniete z ksigzki ,Aktor kreatywny. Jak pracowatam w
Szkole Aktorskiej Machulskich”, Warszawa, 2019. Popros dwoch ochotnikow do
przeprowadzenia ¢wiczenia, podczas gdy reszta klasy bedzie obserwatorami
scenek. Dwoje uczniow (A i B) odgrywa opisane scenki, ktorych celem jest
rozwijanie wyobrazni i komunikacji, tworzenie postaci, trening roznych postaci
z roznymi dazeniami i w roznych okolicznosciach. Po realizacji ¢wiczenia
przeprowadz rozmowe z wykonawcami i widzami na temat, w jaki sposob



zmiana postaci, ich celow i pragnien wptyneta
na rozwaoj sceny? W jaki sposob kolejne pasazerki
wptynety na zachowanie taksowkarza i jego
stosunek do nowych okolicznosci? Jak zmieniato
sie zachowanie i psychika osoby B (pasazerek)
w zaleznosci od tego, w kogo sie wcielata i cely,
ktory ta postac cheiata osiggngé? Po wystuchaniu
przemyslen uczniow podsumuj lekcje pytaniami:
Czego dowiedzieliscie sie dzisiaj o komunikacji
interpersonalnej? Co wptywa na skuteczng
komunikacje? Comoze by¢ przeszkodqg w
zrozumieniu komunikatu drugiej osoby?

Zapowiedz, ze  na kolejnej  godzinie

wychowawczej zajmiecie sie  zagadnieniami
dotyczqcymi emocji i uwaznosci.

Koniec pierwszej godziny lekcyinei.

Powitaj ucznidw stwierdzeniem, ze aby w zyciu
mie¢ skuteczng komunikacje interpersonalng,
to warto potrafic komunikowac sie z samym
sobq. Aby z kolei nabra¢ w tym do$wiadczenia,
trzeba obserwowac swoje ciato, nazywac
emocje i szukac¢ ich zrodet, a takze przygladac
sie wptywowi emocji na nasze zachowania.
Zapytaj uczniow, jakie znajg emocje! Wypiszcie
je na tablicy. Rozdaj uczniom Karte pracy
nr 3 i popros, zeby pracowali w dwojkach,
tak jak siedzq w tawkach. Po 10 minutach popros
wybranych uczniow o odczytanie ich rozwigzan.
W przypadku watpliwosci w przyporzqdkowaniu
emocji do danej fotografii, porozmawiajcie, z
Cczego moze ona wynikac.

Zapytaj uczniow, czy kiedys spotkali sie z

terminem mindfulness? Mozesz odwotac¢ sie do
definicji pojecia z Wikipedii:

Mindfulness  lub  uwaznos¢ -  proces
psychologiczny koncentrowania uwagi
na wewnetrznych i zewnetrznych bodzcach

wystepujacych w danej chwili, ktory moze zostac
rozwijany poprzez medytacje lub inne ¢wiczenia.

Zapytaj, czy film ,,C"mon C' mon” mozna skojarzy¢
z terminem mindfulness? (kino uwaznoéci).
Popro$ ucznidw o uzasadnienie ich zdania.

Wyswietl Karte pracy nr 4 i daj 5 minut na
samodzielne odpowiedzi na pytania.  Po
wyznaczonym czasie popro$ ochotnikow o
odczytanie odpowiedzi. Skomentujcie z uczniami,
na ile uwaznie oglgdali film i zastanowcie sie, z
czego to wynikneto.

Jako podsumowanie lekgji, ktore ma sprzyjac
doskonaleniu uwaznosci, skupieniu na swoim
wiasnym zyciu i emocjach, wyswietl uczniom
na tablicy interaktywnej/ekranie pytania (Karta
pracy nr 5), ktore bohater fimu Johnny, jako
dziennikarz  radiowy, zadaje amerykanskim
dzieciom, przygotowujgc audycje. Rozdaj
uczniom kolorowe kartki post — it (w jednym
kolorze, bez Kleju) i popros, aby kazdy wybrat
sobie jedno pytanie. Daj uczniom 5-10 minut (do
korica lekcji) na zapisanie odpowiedzi, nastepnie
zbierz wszystkie kartki do duzej koperty i na
koncu zaklej. Zapytaj uczniow, czy chcieliby
wroci¢ do tego, co zapisali, np. pod koniec klasy
maturalnej i wspolnie odczytac ich odpowiedzi,
konfrontujgc to z nowymi doswiadczeniami,
przemysleniami i emocjami po uptywie czasu.




KARTA PRACY PRZED LEKCJA

Zapoznaj sie z ponizszymi informacjami zaczerpnietymi z ksigzki Jak zachowuje sie pomagacz?

Roberta Boltona ,People Skills”, Nowy Jork, 1986, opracowanymi

przez Jage Sobon. Nastepnie wybierz jeden z rodzajow blokad 1. Rozkazuje - np. ,Bedziesz sie uczyt kazdego dnia 2
w komunikacji i wymysl scenke (lub zainspiruj sie sytuacjq z godziny”

zycia), ktéra bedzie unaoczniata wybrany schemat. Opisz jg w

kilku zdaniach 2. Grozi - np. .Jesli tego nie zrobisz, zostaniesz sam”

3. Moralizuje — np. .Powiniene$ najpierw pomysle¢, a

Blokady w komunikacji / Blokady pomagania potem robic”

4. Zadaje liczne/niewtasciwe pytania — np. ,Gdzie bytes?”,

. Osqdzanie — polega na narzucaniu wiasnych ,Co robite<”, ,Kto z Tobq byl

wartosci innym osobom i formutowaniu rozwigzan
cudzych probleméw. Gdy osqdzamy, nie stuchamy

L i . , M. Uciekanie od cudzych problemow - polega na
tego, co mowiq inni, poniewaz jestesmy ocenaq.

tym, ze nie jestesmy sktonni zajmowac sie nimi.
Jak sie zachowuje pomagacz? N!e bierzemy .pod quge. uczuc '.myCh Iud;|:
Nie chcemy zajmowac sie ich lekami, obawami i
1 Krytykuje — np. ,Czy Ty naprawde nie mozesz tego troskami.

zrozumiec¢?” o
Jak zachowuje sie pomagacz?

2. Obraza - np. ,Jestes po prostu gtupi”
1. Doradza - np. .Najlepiej, gdybys...”

3. Orzeka - np. ,Ciebie w ogole ta sprawa nie interesuje” o ) _ )
2. Zmienia temat — np. ,Jakq literature lubisz czytac?”

4. Chwali w potqczeniu z Oceng — np. ,Gdybys sie lepiej

postarat, to na pewno wysztoby Ci lepiej”. 3. Logicznie argumentuje — np. ,Mozesz poprawi¢ swoje

wyniki tylko przez wytezonqg prace”

Il. Decydowanie za innych - moze utrudniac
porozumienie nawet wéwczas, gdy podyktowane
jest troskq i checig pomocy. Decydujgc za innych
uzalezniomy ich i pozbawiamy mozliwosci
samodzielnego podejmowania decyzji. Dajemy
im do zrozumienia, ze ich odczucio, wartosci i
problemy sq niewazne.

4. Pociesza - np. ,Wszystko bedzie dobrze” (poprawia
nastroj wspomaganego, ale nie zajmuje sie jego
problemem).




KARTA PRACY NR 1

Przeczytaj ponizsze porady Jak mowic¢? i Jak stucha¢?,
nastepnie porozmawiaj z kolezankg/kolegq z tawki,

z ktorymi elementami masz ktopot i zastanow sie z czego
on wynika?

Sprawdz, jak mowisz.

Wyrazamy swojqg opinie zwiezle i na temat.
Mowimy o faktach i o swoich uczuciach,
nie o drugiej osobie.

Patrzymy w oczy.

Usitujemy uzyskac wrazenie,

ze druga strona nas rozumie.

Odwaznie przedstawiamy swojg sprawe.

Sprawdz, jak stuchasz i mowisz.

Robimy przerwy po kazdej wypowiedzi
Nnaszego rozmowcy, Nie spieszymy sie z
odpowiedziq.

Powtarzamy czes¢ wypowiedzi, aby nasz
rozmowca i ja byli pewni, ze sie rozumiemy.
Zadajemy pytania, aby lepiej sie rozumiec.
Wyrazamy uczucia.

Nie radzimy:

Zrodfo: lwona Majewska — Opietka, Logodydaktyk r0ga rozwoju,
Sopot, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, 2013, ss. 231, 235.




KARTA PRACY NR 2

Cwiczenie ,/Taxi — improwizacja 2 — osobowa”
autorstwa Anny Dziedzic

W c¢wiczeniu udziat biorg dwie osoby: osoba
A jest taksowkarzem, osoba B — pasazerem. A
jest zawsze tym samym taksowkarzem (cho¢
w réznych okolicznosciach), zas B wehodzi w
role dwoch réznych pasazerdw.

Uczniowie ustawiajq na srodku klasy cztery
krzesta, ktore symbolizujg przestrzer\ taksdwki.
Taksoéwkarz siedzi z przodu, a pasazer z tytu.
Klasa obserwuje scenki usadzona w okregu.

Scena 1.

Dla osoby A: Jestes taksowkarzem, jest
potudnie, pracujesz od g. 7 rano. Czekasz

na pasazerdw na postoju przy Dworcu
Centralnym w Warszawie. Z zasady zadajesz
kilka pytary pasazerowi lub wdajesz sie w
krotkg pogawedke, zeby stworzy¢ mitq
atmosfere i spedzi¢ mito czas. Pragniesz, aby
pasazer czut sie dobrze.

Dla osoby B (improwizacja 1.): W

czerwcu ukornczytas szkote plastyczng

w Czestochowie. Dwaj Twoi koledzy z

tej samej klasy dostali sie na Akademie
Sztuk Pieknych w Warszawie, ty natomiast
zdawatas do Krakowa — pomysinie i jestes
teraz na | roku tej uczelni. Jednak nie czujesz
sie dobrze w tej szkole. Natomiast Twoi

przyjaciele sq zachwyceni programem,
wyktadowcami i atmosferg w ich Akademii.
Zastanawiasz sie, co zrobic, zeby przeniesc
sie do uczelni warszawskiej i w tym celu
przyjezdzasz na spotkanie z kolegami. W
Warszawie bytas kilkanascie lat temu z
rodzicami i wtasciwie jej nie znasz. Przyjaciele
umowili sie z Tobq w klubie studenckim
Harenda, podali adres. Potem zabiorq Cie na
uczelnie i pokazg Stare Miasto. Jest ostatnia
niedziela pazdziernika. Musisz wroci¢ do
Krakowa jeszcze dzisiaj wieczorem. Pragniesz,
zeby warszawski taksowkarz Cie polubit.

Scena 2.

Osoba A: jok wyzej.

Dla osoby B (improwizacja 2.): Twdj pociqg
sie opoznit i jestes juz spdzniona 5 minut

na rozmowe o prace. Niedawno obronitas
prace magisterskq i jest to Twoje pierwsze
doswiadczenie zwigzane z szukaniem pracy.
W pociqgu caty czas przygotowywatas

sie do tej rozmowy i teraz jestes bardzo
zdenerwowana, ze przez batagan na kolei
mozesz nie dostac tej pracy. Miatas zamiar
pojechac z dworca metrem, ale w tej sytuacji
musisz wzigc¢ takséwke i wydac pienigdze.
Pragniesz opanowac swoje zdenerwowanie.



KARTA PRACY NR 3

Przyporzqdkuj ponizsze emocje do kadrow z filmu. W razie wqtpliwosci
przypomnij sobie wydarzenia rozgrywajqce sie w danej scenie oraz

zachowania i emocje bohaterow filmowych. Napisz 2 zdania uzasadnienia.

Emocje: radosé, strach, ztos¢, smutek, wstret, zaskoczenie

AREF e
1 o




KARTA PRACY NR 4

Czy jeste$ uwaznym odbiorcg filmu ,C" mon C'mon’?
Sprawdz, czy zwrdcite$/-as uwage na kilka szczegotow,
ktdre mogq pogtebic odbior i zrozumienie filmu.

Jak myslisz, w jakim celu autorzy filmu zastosowali
»Czarno — biatq tasme”?

Co wyrazajq liczne zdjecia miast, miejskich
krajobrazow? Jaka muzyka im towarzyszy?

Wymien miasto, ktore pojawiajq sie w filmie.
Rozwojowi akcji towarzyszq tytuty i cytaty z ksigzek,
ktore powigzane sq z dang sytuacjq, emocjq

czy kondycjg bohatera. Dla utatwienia skorzystaj

z ponizszych tytutdw i powiqz je ze scenami z filmu.

Lyman Frank Baum ,Czarnoksieznik z krainy Oz”
Angela Holloway . Trzy bipolarne misie”

Kirsten Johnson ,Kilka stéw o roli osoby z kamerg”
Claire A. Nivda ,Dziecko z gwiazd”
Jacqueline Rose ,Matki. O mitosci i okrucierstwie”




KARTA PRACY NR 5

Pytania zadawane w filmie dzieciom podczas realizacji programu
radiowego, dotyczqce ich zycia i tego, co myslg o przysztosci.

Kiedy myslisz o przysztosci, jak sobie jg wyobrazasz? Pomocnicze:
Myslisz, ze w przysztosci bedzie lepiej czy gorzej?

Jak bedzie wyglgdac przyroda?

Jak zmieni sie Twoje miasto?

Czy rodziny pozostanqg takie same?

Co zapamietasz, a 0 czym zapomnisz?

Czego sie boisz?

Co Cie ztosci?

Czy czujesz sie samotny/samotna?

Co sprawia, ze jestes szczesliwy/szczesliwa?

Co sprawia, ze czujesz sie bezpieczny/bezpieczna?
Cdybys miat/miata jakas supermoc, to jakq?

Jaka jest najgorsza rzecz, jaka Cie spotkata’

Jacy, Twoim zdaniem, sq dorosli? O czym mysilqg? Czym sie zajmujq?

Myslisz kiedys o tym, co sie stanie, kiedy umrzesz?

Co chciatbys/chciatabys zapamietac o swoich rodzicach?

Myslisz, ze swiat jest sprawiedliwy?

Whobraz sobie, ze Twoi rodzice sq Twoimi dziecmi. Czego chciatbys,

Zeby sie nauczyty? Czego Ty bys ich nauczyt?

Gdybys mogt/mogta zmienic w sobie jednq rzecz, co by to byto?




OCZAMI PSYCHOLOGA
dr Monika Mazur-Mitrowska

»C'mon C'mon”, rez. Mike Mills (2021)

Film wielowymiarowy dotykajqcy najistotniej-
szych, ponadczasowych kwestii naszej egzystencji, w
kontekscie zmagania sie z trudnosciami i jednoczesnie
odnoszqcy sie do podstawowych potrzeb - wspotobecno-
sci z innymi, dgzenia do bliskosci i afiliacji. Gtowni boha-
terowie to: Johnny — dziennikarz, jego siostra Viv oraz jej
maty syn Jesse. Rozgrywajacy sie miedzy nimi wielogtos
jest punktem wyjscia opowiesci flmowej zanurzonej w co-
dziennosci, i przekornie mozna powiedzie¢ zwyczajnosci
— niezwyktej. W tej scenerii obserwujemy proces tworzenia
sie wspolnych relacji miedzy nimi. Motywem spajajacym
jest dialogiczna struktura towarzyszqcych narracji fimowe;j
wypowiedzi mtodych ludzi na temat kwestii egzysten-
cjalnych, dotyczqcych kluczowych dla cztowieka spraw:
wiasnej tozsamosci, sensu zycia, natury swiata, bycia z
innymi, emodji i uczuc, w perspektywie przysztych losow
swiata.

Centralng ,przestrzery” flmu stanowi spotkanie i
mentalno-emocjonalna ,podrdz” dorostego mezczyzny z
9-letnim chtopcem, podczas ktorej kazdy na swoj sposob,
stosownie do wieku, przezywa zardwno rozterki i trudnosci
wynikajqce z tego kontaktu, jak réwniez zdobywa i weryfi-
kuje wiedze o sobie i otaczajqcej rzeczywistosci.

Jest to studium budowania relacji, poprzez ko-
munikacje i ujawniajgce sie uczucia. Porusza wyobraznie
i zostawia widza z wieloma pytaniami. Moze byc¢ pretek-
stem do nawigzania dialogu z mtodymi ludzmi, zaréwno
w szkole, jak i w domu. Narracja moze przenies¢ sie poza
sale kinowq i by¢ kontynuowana, dzieki zawartym
w gtebszej strukturze filmu znakom zapytania dotyczg-
cym zmiennego, turbulentnego $wiata, petnego zaréwno

niepokojow, jak i szans.

Film stwarza okazje do oméwienia z uczniami tematéw:
e Na czym polega budowanie relacji?

e W jakim $wiecie chcielibbysmy zy¢?

Na czym polega budowanie relac;ji?

W kontekscie psychologicznym film porusza wie-
le zagadnier zwigzanych z najwazniejszymi, odnoszqcymi
sie do samej istoty cztowieka i jego potrzeb spotecznych,
dylematami dotyczgcymi naszej tozsamosci, przynalezno-
$ci, oczekiwanego znaczenia i samorealizacji.

Gtownym przestaniem filmu jest nauka bu-
dowania relacji, ktéra okazuje sie niezwykle trudna w
paradygmacie wspotczesnej atomizacji i wyobcowania
jednostek. Relacja z drugim cztowiekiem oznacza emocjo-
nalne przekroczenie swoich ograniczen i mechanizmow
obronnych.

W filmie obserwujemy rozne fazy ksztattowania
sie relacji, jej wielowymiarowe, wysmakowane spektrum.
Pierwsze sceny fimu ukazujg odnowienie kontaktow
rodzinnych miedzy bratem i siostrqg oraz zainicjowanie
wiezi miedzy dojrzatym mezczyznq i chtopcem (sio-
strzericem), ktorzy dawno sie nie widzieli. Relacje te majg
swoje meandry, zastoje i wloty. Obserwujemy flashbacki
z przesztosci, aby zrozumiec¢ obecnq temperature uczuc
miedzy bohaterami. Gtowna czes¢ filmu ma mocno zary-
sowany punkt TU i TERAZ, co pozwala uchwyci¢ niuanse
przeptywu emodji i stow. Aby wiezi mogty zaistnie¢ musi
pojawic sie swiadomosc¢ wzajemnych potrzeb, bo relacja
oznacza dwustronnose, chcemy byc docenieni, zrozumia-
ni i wystuchani, dlatego szukamy ,lustra”, aby w oczach
drugiego cztowieka moc siebie lepiej poznac. Budowanie




mostu miedzy jednostkami wymaga zblizenia sie, potqgczenia
sie dwaoch logoséw”, dwoch swiatow na zasadzie otwarto-
$ci, ktora umozliwia bliskosc i zrozumienie.

Kolejnym krokiem do zbudowania wiezi jest uwraz-
liwienie sie na stuchanie oznaczajgce wejscie w komunikacje
i dialog, ktory jest wymiang. Dzieki temu relacja moze stac sie
dynamiczna, bowiem wymaga postawy aktywnej oraz uwaz-
nej (nie wystarczy styszec¢ - trzeba stuchac). Konieczne jest
zatrzymanie sie w biegu spraw i ukierunkowanie percepcji na
drugiego cztowieka, o czym swiadczy kontakt wzrokowy:

Nastepng waznq przestankg budowania porozu-
mienia jest powstrzymanie sie od osqgdzania i szufladkowania
innych. Nieodzowne jest tworzenie czutej przestrzeni, w ktorej
mozemy zdjqc¢ maski i pozwoli¢ sobie na autentycznosc,

o ktorej moéwiq mtodzi uczestnicy wywiadow, traktujqey jq
jako supermoc przysztosci.

Wchodzenie w relacje i pielegnowanie ich jest moc-
no zakorzenione w istocie cztowieczenstwa oraz stanowi
potrzebe wiekszosci ludzi, takze tych mtodych planujgcych
dalsze zycie i rozwaj.

Postawa otwartosci i wdziecznosci za obecnosé
i bliskos¢ otwiera poktady wewnetrznego ciepta, czujemy sie
potrzebni i docenieni, a uzyskiwanie pozytywnej informacji
zwrotnej stanowi jedng z najpotezniejszych motywacji w
naszym zyciu. Szczera komunikacja jest oczekiwana przez
bohaterow, a wszelkie ucieczki od niej sq doskonale iden-
tyfikowane i okreslane w filmie jako ,ble, ble, ble”, nieistotne
stowa, frazy niemajqce znaczenia.

Pomocna okazuje sie empatia, bedqgca sktadnikiem
inteligencji emocjonalnej, bez ktdrej niemozliwa jest bliskosc
i delikatnos¢, bo uwrazliwia na drugiego cztowieka. Mikrofon,
ktérego uzywa gtéwny bohater ,stucha” rzeczywistosci, ale
ma tez regulacje czutosci i to doskonata metafora bycia
w relacji.

Bohaterowie podpowiadajq, w jaki sposob komu-
nikowac uczucia i uwalnia¢ mocne emocje zalegajgce w
naszej psychice. Przysparza to wielu trudnosci wspotczesnym
jednostkom, dlatego podijecie tego watku moze stac sie
pretekstem do rozmowy o stresie, frustracji i gniewie, jakiego
doswiadczajq mtodzi ludzie. Wchodzqgc w ten fimowy $wiat

mozemy sledzi¢ catq dynamike relacji, podgzajqc za subtel-
nymi ,zwrotami akcji’, z wykorzystaniem wyobrazni, symboli
i emocjonalnego tta.

Relacja to proces wymagajgcy uwaznosci i wspot-
odpowiedzialnosci, zachodzi wtedy, gdy dwie strony sq ak-
tywne i wykazujg chec dzielenia sie swoimi ,przestrzeniami”,
otwierajgc sie na drugiego, mimo obaw i niepewnosci.

Warto zwroci¢ uwage (i potraktowad jako inspiracje
do pracy z mtodziezq) na teksty literackie pojawiajqce sie
w tej opowiesci filmowej. Mozna odnies¢ sie do basni Czar-
noksieznik z krainy Oz, ktora metaforycznie przywraca wiare
W nasze zasoby, dzieki uswiadomieniu sobie ich obecnosci
oraz podnosi poziom samooceny, buduje poczucie spraw-
stwa i ukazuje site wiezi. Drugim tekstem jest Dziecko z
gwiazd, z ktdrego pochodzi wiele cytatow, dopetniajgcych to
dzieto filmowe.

Pytania dotyczqce relacji w kontekscie dialogu
z uczniami: Kim sqg dla mnie inni ludzie? Co mnie w zyciu
uszczesliwia? W jaki sposob budowac relacje z ludzmi? Jak
pielegnowac relacje z najblizszymi w rodzinie? Jakq role petni
empatia? Dlaczego jestesmy wspdtodpowiedzialni za relacje
z drugim cztowiekiem?

W jakim swiecie chcielibysmy zy¢?

Kolejny watek poruszony w filmie wiqze sie
z pytaniomi dotyczgcymi przysztosci mtodych ludzi. Stanowi
doskonatq przestrzen do rozmow na temat planow, per-
spektyw i wizji swiata, w ktorym bedzie kiedys zy¢ obecna
mtodziez, do wyrazenia ich niepokojow i nadziei.

Mtodzi ludzie obawiajg sie samotnosci i braku zro-
zumienia, sq zatroskani brakiem autentycznosci dorostych,
ktorzy czesto stajq sie nieswiadomymi trybikami w cywiliza-
cyjnej machinie. Chcq dociera¢ do najgtebszych poktaddw
cztowieczenstwa — uczuc i bliskosci, co stanowi bardzo
trudngq sciezke, bo wtedy jestesmy bardziej podatni na
zranienia. Widzg hedonistyczne podejscie dorostych, gdzie
+/napompowane” ego utrudnia budowanie relacji, a wrecz
oddziela ich od innych. Zamkniecie w sobie stanowi reakcje
obronng, bo czesto nie dajemy rady mierzyc sie ze Swiatem.



Mtodzi podpowiadajq, jak istotne jest oczyszczanie umystu z balastu
niepotrzebnych mysli i uwolnienie zakleszczonych emocji. Obserwujq
takze z niepokojem rabunkowq strategie pozyskiwania zasobow
$rodowiska naturalnego.

Motywem do dyskusji z mtodziezg moze stac sie refleksja
nad wieloscig drog, jakie obecnie oferuje rzeczywistose, jednoczesnie
nie dajgc podpowiedzi, co warto wybrac.! Nie ma recepty na te zto-
70N0s¢, niejednoznacznose i nieprzezroczystose” zdarzen. Jedyne,
€O Mozna, to poznac siebie, by¢ zintegrowanym ze sobq, wierzy¢ w
swoje mozliwosci, komunikowac sie w sposdb autentyczny, otwierajqc
sie na zmiennosc i niepewnosc.

Film niesie ze sobq pozytywne przestanie, wiare w ciqg
dalszy naszego swiata, mimo obaw, co do jego kruchosci. Warun-
kiem jest powrot do Zrodet i Swiadomose, ze bycie autentycznym
w mitosci i bliskosci jest kluczowe. Jesli jeszcze nie znalaztes siebie,
nie ustawaj w poszukiwaniach — zalecajq mtodzi - bo naojwazniejsze
odkry¢, czego sie chce. Mimo, ze nie wiemy, jok bedzie wyglgdat swiat
w przysztosci, natura ludzka jest niezmienna, jak réwniez potrzeby
cztowieka wyrazajqce sie w poszukiwaniach: otwartosci, wrazliwosci,
bliskosci w relacjach, jak rowniez autonomii, samostanowienia o swo-
ich sciezkach zyciowych. Warto dba¢ o wtasne supermoce lub nawet
stac sie nimi. Ksztattowanie swojego zycia w autonomiczny sposob
przywodzi na mysl gtéwne idee psychologii humanistycznej, pod-
kreslajqcej tworcze nastawienie do siebie i swiata, wolnos¢ wyboru,
potrzeby i wartosci, odpowiedzialnos¢ za wiasne istnienie. Dzieki nim
osoba spetnia sie i wzrasta.

+~Cokolwiek bys planowat, nigdy sie nie wydarzy - mowi
9-letni Jesse - Tylko to czego nigdy bys sie nie spodziewat, diatego
caty czas musisz dawac rade. C 'mon, ¢ mon..”

Postawa jednostki $wiadomej licznych trudnosci i koniecz-
nosci ustawicznego mierzenia sie z nimi moze stac sie przestaniem
filmu i jednoczesnie dalszej refleksji wyniesionej z sali kinowej do
szkoty i domu.

Pytania o przysztosci swiata w kontekscie dialogu z
uczniami: Jakie zagrozenia dostrzegasz we wspotczesnym Swiecie?
Co oznacza bycie odpowiedzialnym cztowiekiem? Jak sobie wyobra-
zasz rodzine w przysztosci? Jakich trudnosci sie spodziewasz? Jakie
przestanie flmu zabierzesz ze sobq?
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