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MAZOWIECKIE SAMORZADOWE
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Zarzadzenie Nr 10 z dnia 12 lutego 2024 r.

Dyrektora Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Mazowieckim Samorzadowym
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

Dziatajgc na podstawie § 9 ust. 2 pkt 9 Statutu MSCDN stanowigcego zatgcznik do uchwaly
nr 54/20 Sejmiku Wojewo6dztwa Mazowieckiego z dnia 28 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania statutu
MSCDN w zwigzku z art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), zarzgdza sig, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w MSCDN, stanowigce zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznania sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich w
MSCDN i przestrzegania zawartych w nich postanowien.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2024 r.

Dy
Mazowieckicgp Samorzadowego
Centrum Daoskanalenia Nauczycieli
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Zatacznik do Zarzadzenie Nr 10
z dnia 12 lutego 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Mazowieckim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
Wstep

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest placowka, ktérej pracownicy
pomimo specyfiki dziatan dotyczgcych gtdéwnie nauczycieli, specjalistow i dyrektoréw realizujg zadania
z udziatem matoletnich w bezposrednim kontakcie z nimi lub na ich rzecz, takie jak prowadzenie
konkurséw przedmiotowych dla uczniéw szkét podstawowych na zlecenie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty oraz projekty z udzialem dzieci i mtodziezy, dlatego w zwigzku z nowelizacjag Kodeksu
rodzinnego i opiekuiczego w MSCDN wdrozone zostaja standardy ochrony maftoletnich.

§1.

Podstawe prawng wdrozenia ,Standardéw ochrony matoletnich” w Mazowieckim Samorzgdowym
Centrum Doskonalenia Nauczycieli jest art. 22b pkt 1) oraz art. 22c ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — w
brzmieniu nadanym ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

§2.
Wyjasnienie podstawowych terminéw.
llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. MSCDN - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli: wszystkie jego wydzialy i zespoly zadaniowe oraz wszystkie dziatania
podejmowane przez MSCDN ;

2. MKO - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

3. mafoletni (uczestnik, uczen, dziecko) — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe do ukoriczenia 18
roku zycia.

4, rodzic, opiekun prawny — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego majgcego
prawo do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu dziecka uczestniczacego w
aktywnosciach organizowanych przez MSCDN.

5. dyrektor szkoty— nalezy przez to rozumieé dyrektora placéwki, w porozumieniu z ktérym
matoletni uczestnicza w zajeciach organizowanych na terenie MSCDN lub prowadzonych przez
jego pracownikéw.

6. opiekun— nalezy przez to rozumie¢ osobe oddelegowang przez dyrektora szkoty sprawujacy z
jego ramienia nadzdr nad matoletnimi w trakcie ich udziatu w dziataniach organizowanych
przez MSCDN.

7. pracownik/personel MSCDN - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika MSCDN bez
wzgledu na jego forme zatrudnienia, ktéra w wyniku zleconych zadan uczestniczy w dziataniach
z udziatem matoletnich.
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8. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora gtéwnego Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli.

9. przemoc - nalezy przez to rozumie¢ intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby
wobec drugiej, ktéra wykorzystujac przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki,
powodujac cierpienia i szkody, w tym na przyktad przemoc fizyczng (umyélne dziatanie
skutkujgce naruszeniem nietykalnosci fizycznej innej osoby, np.szarpanie, uderzenie,
popychanie), przemoc psychiczng (stowne lub niewerbalne groiby uiycia przemocy oraz
zastraszanie, ponizanie, ublizanie, szantazowanie itp.), przemoc seksualng (zmuszanie do
okreslonych zachowan i kontaktéw seksualnych) oraz cyberprzemoc (akty przemocy
popetnione, nasilone lub wspomagane za pomocy systeméw teleinformatycznych i
telekomunikacyjnych, takich jak telefony komérkowe, Internet, media spotecznosciowe, gry
komputerowe online i inne komunikatory.

10. Krzywdzenie - naleiy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczng, psychiczng oraz
seksualng i cyberprzemoc, jak rowniez zaniedbywanie.

§3.

Polityka ochrony matoletnich w MSCDN opiera sie na zasadach:

e Nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec matoletnich;

e Prawa matoletnich s3g chronione;

e Matoletni majg zagwarantowane bezpieczenistwo i ochrone;
e Kazdy pracownik odpowiada za bezpieczeristwo matoletnich.

§4.
Standardy ochrony matoletnich

Standard I: Matoletni objeci dziataniami MSCDN, ich rodzice, opiekunowie, dyrektorzy szkét, a przede
wszystkim pracownicy znajg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny
i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument jest udostepniony na stronie internetowej MSCDN.

2. Informacje w nim zawarte upowszechniane sg w porozumieniach ze szkotami instytucjami
wspotpracujgcymi, regulaminach obowigzujacych w zwigzku z prowadzonymi dziataniami oraz
w trakcie bezposrednich zajeé z matoletnimi.

Standard 1I: Pracownicy MSCDN wspéftworzg w instytucji bezpieczne i przyjazne $rodowisko
zapewniajgce matoletnim réwne traktowanie i przestrzeganie ich praw

Wskazniki realizacji standardu:

1. Pracownicy MSCDN zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami czuwajg nad bezpieczefistwem
matoletnich w zwigzku z prowadzonymi z ich udziatem dziataniami.
2. Pracownicy MSCDN adekwatnie reaguja, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia matoletnhiego,
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a) zdecydowanie interweniujgc w sytuacjach oczywistego, naocznego krzywdzenia
matoletniego oraz
b} zgtaszajac dziatania celem stwierdzenia, czy w danym przypadku rzeczywiscie dochodzi do
krzywdzenia matoletniego.
3. W MSCDN w zwigzku z réinymi projektami z udziatem matoletnich opracowano zasady
zapewniajgce rowne ich traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Standard Ill: Organizacja postepowania w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich stuzy jak najskuteczniejszej ich ochronie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslone sg sposoby postepowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, ktdre naruszajg jego godnosci oraz przystugujace mu prawa.

2. W MSCDN opracowano procedure zgtaszania podejrzenia réznych form przemocy wobec
matoletnich szkotom i innym instytucjom, ktérych zadaniem jest podejmowanie interwencji w
przypadku krzywdzenia matoletnich. Wskazano osoby odpowiedzialne za takie dziatania.

3. W MSCDN wyznaczono osoby upowainione do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielania wsparcia.

Standard IV: W MSCDN wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa matoletnich w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W MSCDN opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy pracownikami a
matoletnimi, w tym okreslono zachowania niedozwolone w tych relacjach.

2. W MSCDN opracowano w zwigzku z prowadzonymi dziataniami z udziatem matoletnich zasady
ochrony ich przed przemoca fizyczng, psychiczng, seksualng icyberprzemoca, tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Pracownicy MSCDN realizuja plan wsparcia matoletniego od chwili ujawnienia doznanej przez
niego krzywdy.

Standard V: Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W kazdym wydziale MSCDN prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub stwierdzeniem krzywdzenia matoletnich.

2. Osoby upowazinione do przyjmowania zgfoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

Standard VI: MSCDN monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony matoletnich.



Wskazniki realizacji standardu:

1.

6.

Przyjete i realizowane zasady, a takie sposoby ochrony matoletnich sg weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.
Zasady monitoringu i kontroli standardéw okres$la kazdorazowo dyrektor MSCDN.

§5.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a matoletnimi

Pracownicy rekrutowani do pracy w MSCDN skfadajg o$wiadczenie o niekaralnosci.

Wszyscy pracownicy znajg obowigzujgce w placéwce standardy ochrony matoletnich i sie do
nich stosuja.

Dziatanie pracownikow MSCDN stuzy stworzeniu bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska w
zwigzku z prowadzonymi wobec matoletnich dziataniami: ochraniajg matoletnich przed
mozliwymi sytuacjami krzywdzenia, zaréwno w obszarze psychicznym i fizycznym.
Pracownicy MSCDN adekwatnie reagujg w sytuacjach, kiedy matoletni sg krzywdzeni lub
zachodzi takie podejrzenie:

a) zdecydowanie interweniujagc w sytuacjach oczywistego naocznego krzywdzenia
matoletniego lub

b) zgtaszajac dziatania celem stwierdzenia, czy w danym przypadku rzeczywiscie dochodzi
do krzywdzenia matoletniego.

Pracownicy MSCDN w szczegdlnosci:

a) przestrzegaja w relacjach z matoletnimi praw cztowieka i praw dziecka wyznaczajacych
sposoby podmiotowego traktowania, w tym: szanujg godno$¢ matoletnich, nie stosuja
zadnych form przemocy, réwno traktuja, nie ponizajg, nie wy$miewaja, nie oémieszaja,
nie postuguja sie ztodliwoscig czy sarkazmem, nie zartujg w sposéb mogacy obnizy¢
poczucie wartosci, nie podnoszg gtosu, nie krzyczg, nie groza, nie komunikujg polecer:
ani wtasnych emocji w sposéb krzywdzacy czy uwtaczajgcy;

b) wspieraja mafoletnich w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe i trudnosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

¢) podejmujg dziatania stuzgce podtrzymywaniu lub ksztattowaniu wiasciwych postaw
(takze poprzez wychowanie wiasnym przyktadem), np. komunikowaniu sie bez agresji,
wyrazaniu emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, promowaniu zasad dobrego
wychowania;

d) pojawiajace sie konflikty rozwiazuja, majac na uwadze ochrone matoletnich
i dtugotrwaty efekt wychowawczy wynikajacy z podjetych dziatan;

e) wybierajg sposoby zachowania dyscypliny stosowne do sytuacji i wieku matoletnich w
zadnym razie nienaruszajgce ich godnosci oraz nietykalnosci osobistej;

W miare motzliwosci pracownicy MSCDN nie pozostajg z matoletnimi bez obecnosci ich
opiekunéw, rodzicow, innych pracownikéw lub oséb wskazanych w regulaminach
dotyczacych poszczegdlnych dziatar z udziatem matoletnich.

Pracownicy MSCDN nie nawigzuja z matoletnimi niestosownych form kontaktu i nie prowokuja
takich: nie naruszajg nietykalnosci osobistej matoletniego, nie zachowujg sie wobec
matoletnich w sposéb dwuznaczny, poufaly, nie zachecaja do zadnych czynnoéci mogacych
mie¢ charakter seksualny.

Pracownicy MSCDN nie udostepniaja i nie wskazujy matoletnim Zzrédet zadnych tresci —
cyfrowych czy innego rodzaju - nieprzewidzianych planem dziatan w projekcie
i niezaakceptowanych do uzytku.
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9.

10.

11.

12.

Kontakty pracownikdéw MSCDN-u z matoletnimi nie mogg miec innego celu niz stuzbowy i nie
moga odbywaé sie w innych miejscach niz do tego wyznaczone w ramach wykonywanego
zadania.
W kontaktach z matoletnimi stosuje sie jedynie ustalone kanaty komunikacji (e-mail, telefon
stuzbowy).
Pracownicy MSCDN nie udzielajg matoletnim dostepu do infrastruktury informatycznej
placéwki bez wyrainej, wynikajgcej ze specyfiki zadania koniecznosci.
W placéwce obowigzujg zasady RODO stosowane takze w stosunku do matoletnich,
w zwigzku z petng ochrong ich danych osobowych, w tym wizerunku.

§ 6.

Zasady ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami sieci internetowej oraz

utrwalonymi w innej formie

. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury informatycznej MSCDN za wyjatkiem sytuacji

opisanych w ust.6. Sie¢ informatyczna jest monitorowana w sposéb uniemozliwiajacy
korzystanie z niej przez osoby nieupowaznione.

. We wszystkich komputerach MSCDN z dostepem do Internetu zainstalowane jest

oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i zapora sieciowa.

W MSCDN sa zatrudnieni pracownicy odpowiedzialni za bezpieczenstwo sieci.

Zabezpieczenia sieci uniemozliwiajg matoletnim czerpanie tresci pornograficznych,
obrazujgcych przemoc, szkodliwych dla zycia i zdrowia, dotyczacych ideologii faszystowskiej
czy dziatan niezgodnych z prawem, a takze stuzg ich ochronie przed tresciami stwarzajgcymi
niebezpieczenstwo werbunku do organizacji nielegalnych lub terrorystycznych czy ochronie
przed roznymi formami cyberprzemocy (nekaniem, straszeniem, szantazem z uzyciem sieci,
rozsytaniem treéci oczerniajgcych, o$mieszajgcych, naruszajacych godnosé, podszywaniem sie
pod kogos, itp.).

Maftoletni nie majg potrzeby korzystania w zwigzku z dziataniami w MSCDN z wiasnych
urzadzen z dostepem do sieci (telefondow, smartwatchy, stuchawek itp.), za wyjatkiem sytuacji
opisanych w ust.6, a jesli je przynoszg, to na odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow, ktdrych
zadaniem jest ograniczenie dostepu do tresci szkodliwych i zagrazajgcych matoletnim. MSCDN
nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie, zniszczenie czy kradziez jakichkolwiek tego typu
urzadzen.

. Matoletni nie moga korzysta¢ w trakcie zajec z urzadzen elektronicznych, w tym z urzadzen z

dostepem do sieci internetowej, chyba ze regulamin lub ustalenia dotyczace danego typu
dziatan MSCDN stanowig inaczej, (np. regulaminowe przepisy dot. wglagdow do prac
konkursowych). Woéwczas zasady korzystania z urzadzen elektronicznych sg okreslone w
przepisach dotyczacych tych zadan i podane do ich wiadomosci w zwyczajowy sposéb, np. na
poczatku zajec.

. Zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych w trakcie zaje¢ dotyczy rowniez robienia zdje¢,

filmowania, utrwalania diwieku. Nie dotyczy on utrwalania wtasnego obrazu, w trakcie
wydarzen, na rejestracje ktérych wyrazono zgode. Nagrywanie obrazu idiwieku w tych
przypadkach zawsze odbywa sie wytacznie za zgoda osoby nagrywanej, a w przypadku oséb
matoletnich — za zgodg ich opiekundw.

Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku w sytuacjach, ktérych upublicznianie
wykracza poza etyczne i spoteczne normy.
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9. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przesytania drogg elektroniczng tresci, obrazéw inagran
naruszajacych godnos¢ innych oséb, zagrazajacych im lub szkodliwych.
10. Na terenie MSCDN i w zwigzku z dziataniami instytucji nie przechowuje sie w zadnej formie,
nie udostepnia i nie propaguje zadnych tresci zagrazajgcych matoletnim i szkodliwych dla nich.
11. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich biorgcych udziat w dziataniach
MSCDN sg kazdorazowo okreslone z przepisach dotyczacych danego projektu.

§7.
Sposoby postepowania w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu doraznego wsparcia sg wszyscy pracownicy MSCDN, do ktérych tego rodzaju informacje
dotrg. Majg oni obowigzek zareagowac adekwatnie do sytuacji i przekaza¢ informacje na jej temat do
0s6b wskazanych w ponizszych procedurach.

Procedura I. okreslajaca zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

1. Jezeli pracownik MSCDN jest Swiadkiem sytuacji noszacej znamiona krzywdzenia
matoletniego, ma bezwzgledny obowigzek zareagowaé celem zatrzymania tej sytuaciji.
Moze ona nastgpowa pomigdzy matoletnimi, matoletnim a osobg dorosta oraz moze
dotyczy¢ czynnosci matoletniego wobec siebie.

2. W szczegoélnosci nalezy reagowac na przejawy przemocy fizycznej (np. popychanie, szarpanie,
autoagresja), psychicznej (np. krzyczenie, obrazanie, wy$miewanie), seksualnej (np.
zachowania ekshibicjonistyczne, ogladanie pornografii) i cyberprzemocy (np. nagrywanie
matoletniego w niezrecznej sytuacji, wysytanie tresci obrazliwych, ogladanie tresci
przemocowych).

3. W zwiazku z sytuacjg noszacg znamiona krzywdzenia matoletniego nalezy podjgé adekwatne
dziatania, oceniajac, czy w danej sytuacji jest konieczne:

e udzielenie pierwszej pomocy;

e wezwanie policji, pogotowia, innych stuzb interwencyjnych

e wezwanie opiekuna prawnego matoletniego;

e wezwanie spo$réd pracownikébw MSCDN dodatkowej osoby wspomagajacej
dziatania lub opiekuna, lub opiekuna prawnego, jesli pozostajg dostepni;

* odizolowanie pokrzywdzonego matoletniego i objecie go szczegdlng opieka do czasu
stawienia sie prawnego opiekuna;

e podjecie innych dziatan stuzgcych ochronie matoletniego.

4. W wyniku tej oceny sytuacji, realizowany jest plan doraznego wsparcia mafoletniego az do
chwili przekazania sprawy wtasciwym stuzbom lub osobom.

5. Po dokonanej interwencji nalezy zgtosi¢ na ustalonym druku (zatacznik 1) zaistniatg sytuacje
do dyrektora MSCDN.

6. O dalszych krokach w takich sprawach decyduje dyrektor MSCDN

Procedura Il. okreslajgca zasady ustalania planu wsparcia matoletniego

1. Jezeli pracownik MSCDN—uzyskat informacje lub byt swiadkiem sytuacji wywotujacej
uzasadnione podejrzenie dotyczace mozliwosci krzywdzenia matoletniego, ma obowiazek
zgtosi¢ ten fakt osobie zarzadzajacej projektem, w trakcie ktérego taka informacja lub
sytuacja sie pojawita.

2. Osoba zarzadzajgca projektem moze prosic o pomoc kierownika danego Wydziatu
lub dyrektora MSCDN, w ocenie pozyskanej informacji.
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3. Osoba zarzadzajgca projektem ma obowigzek przekazania pozyskanej informacji dyrektorowi
szkoty, do ktorej uczeszcza mafoletni, lub opiekunowi wyznaczonemu przez dyrektora do
oceny koniecznosci podjecia dalszych krokdw zgodnie z obowigzujgcymi w szkole standardami
ochrony matoletnich. Przekazanie tego rodzaju informacji jest dokumentowane.

4. Zgtoszenie podejrzenia jakiejkolwiek form krzywdzenia matoletnich szkole lub innej instytuciji,
ktérej zadaniem jest podejmowanie interwencji w takich przypadkach powinno zostac
dokonane przez:

1) pracownika MSCDN Opiekunowi — jesli dostrzezone zostaty niejednoznaczne i trudne
do zinterpretowania sygnaly mogace Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego poza
obrebem dziatat MSCDN lub w sytuacjach nieznacznej przemocy réwiesniczej;

2) osobe zarzadzajaca w MSCDN projektem

5. Zgtoszenie podejrzenia jakiejkolwiek form krzywdzenia przekazujemy:

1) Dyrektorowi szkoty telefonicznie — jesli dostrzegamy trudne do zinterpretowania
sygnaty mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego poza obrebem dziatan
MSCDN {ub w sytuacjach przemocy rowiesniczej;

2} Dyrektorowi szkoty na pismie — po konsultacji z prawnikiem na polecenie Dyrektora
MSCDN;

3} Innejinstytucji (sgdowi rodzinnemu, policji) na piémie — po konsultacji z prawnikiem
na polecenie Dyrektora MSCDN.

§8.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuiczego oraz w przypadku
instytucji, ktdre posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor MSCDN sktada po konsultacji z prawnikiem zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego do witasciwej instytucji.
2. Ztozenie zawiadomienia poprzedzone jest krokami opisanymiw § 7.

§9.

Wdrazanie standardow ochrony matoletnich i ich monitorowanie

1. Osoby odpowiedzialne za przygotowanie pracownikow MSCDN do stosowania standardow sa
wskazane przez dyrektora MSCDN.

2. Przygotowania personelu do stosowania standardéw odbywa sie poprzez szkolenie
wewnetrzne (takze w przypadku nowo zatrudnianych oséb) udokumentowane podpisem
danej osoby na liscie obecnosci.

3. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w MSCDN sg dostepne dla dyrektoréw szkot,
opiekundw, rodzicow/opiekundw prawnych i samych matoletnich na stronie internetowe;j
instytucji.

4. Obowigzek zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich spoczywa na dyrektorze szkoty
zgtoszonej za jego zgoda do projektu prowadzonego przez pracownikow MSCDN lub na
rodzicu/opiekunie prawnym, jesli projekt uwzglednia mozliwosé zgloszenia udziatu
matoletniego bezposrednio przez rodzica. W takich przypadkach osoba odpowiedzialna za
zgtoszenie upowszechnia standardy ochrony matoletnich wéréd matoletnich uczestniczacych
w projektach MSCDN i ich opiekunow prawnych.

e
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Pracownicy prowadzacy zajecia z matoletnimi maja obowigzek przedstawienia ich w wersji
zrozumiatej dla matoletnich (zatgcznik 2) na poczatku zajec.

Informacja o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest zgodnie z zasadami poufnosci i RODO w formie katalogu
pisemnych zgtoszer na ustalonym druku (zatgcznik 1) przez sekretariat gtéwny MSCDN. Jest
wydawana wytacznie za zgodg dyrektora w uzasadnionych przypadkach.

Co dwa lata — jesli wczedniej nie zajdg okolicznosci prawne wymagajgce zmiany standardow —
dyrektor MSCDN powotuje zespét zadaniowy, ktéry dokonuje przegladu i aktualizacji
standard6w, na podstawie normujacych je przepiséw i ich funkcjonowania w praktyce MSCDN

Dyrekior
Mazowieckiego Samorzadowego
Centrum Doskonalenid Nauczycieli
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Zatacznik 1

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktdérego zachadzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby i instytucje, ktdre zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spoteczne],
policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspdipracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci
badania lekarskiego.

Nazwiska i funkcje poinformowanych oséb
oraz sposéb przekazania informacji

10.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osdb
sporzadzajacych protokot.

l_l/{

o/
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Zatacznik 2

Kiedy spotykamy sie w MSCDN na konkursach, zajeciach czy turniejach, dorostym osobom nie wolno:

Wersja dla dzieci

krzycze¢ na ciebie, grozi¢, obraza¢, wySmiewac lub ponizaé.

zartowac w sposab, ktory cie moze zranié.

namawiac cie do niebezpiecznych rzeczy lub nieprzyjemnych czynnosci.

naruszaé twojg prywatnosci lub by¢ zbyt nachalnym.

pokazywac ci tresci, ktére nie sg zwigzane z zadaniami.

nawigzywac z tobg kontaktu w innych celach niz zadanie, ktére realizujecie.

zabierac twoich rzeczy, chyba ze pozwolisz na to lub poprosisz o schowanie ich.
dzwoni¢ do Ciebie lub wysyta¢ maili bez zgody twoich rodzicow.

pozwalad ci na korzystanie z Internetu w innych celach niz te, dla ktérych jeste$ tutaj.

Aby zadba¢ o swoje i bezpieczenstwo kolegdw, powinienes:

e e o o & o @

robic to, co jest planowane na spotkaniach w MSCDN.
stuchac polecen osoby, ktéra prowadzi zajecia lub opiekuna.
nie uzywac telefondéw czy innych urzadzen bez zezwolenia.
zwracac sie do innych z szacunkiem.

nie przeszkadza¢ podczas zajec.

nie uzywac przemocy czy obraza¢ innych.

rozwigzywac konflikty w spokojny sposéb.

nie robi¢ zdje¢ ani filméw bez pozwolenia.

natychmiast méwi¢ dorostym, gdy czujesz sie zagrozony.
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