Zlote kotwice — wartosciowy warsztat!
Monika Mazur-Mitrowska
Cel gléwny

» uswiadomienie uczestnikom roli warto$§ci w zyciu zar6wno prywatnym jak i zawodowym,
ustalenie indywidualnej hierarchii warto$ci
» zrozumienie konsekwencji wyboroéw aksjologicznych w perspektywie przysztosci zawodowe;j

Cele szczegolowe
Uczen

» identyfikuje warto$ci ogdlnozyciowe i zawodowe

» ustala swoja hierarchi¢ warto$ci odnoszacych si¢ do zycia prywatnego i zawodowego

» poznaje wiodace tendencje dotyczace preferowanych wartosci uczniow w swojej klasie poprzez
wylonienie rankingu najczesciej wybieranych wartosci i odpowiadajacym im celow w obszarze
og6lnozyciowym i zawodowym

» poznaje preferowane przez siebie kategorie wartosci na podstawie autorskiego narzedzia online
Moja hierarchia wartosci /plik html w zataczeniu/

» poznaje swoje Kotwice Kariery /badanie kwestionariuszem Kotwic Kariery E. Scheina/

» zapoznaje si¢ z formami zatrudnienia, jakiec mogg by¢ konsekwencja wyboru preferowanych
warto$ci zawodowych

Metody pracy

» mini-wyktad

» praca indywidualna (Moja hierarchia warto$ci — narzgdzie online, kwestionariusz Kotwice
Kariery E. Scheina)

» praca grupowa

» dyskusja kierowana

» sondaz

Srodki dydaktyczne

» Tablica/flipchart lub w wersji zdalnej: komputer, aplikacja Jamboard /jamboard.google.com/
» Karteczki samoprzylepne, pisaki

» Autorskie narzedzie online Moja hierarchia wartosci /plik html w zataczeniu/

» Arkusze Kwestionariusza Kotwice Kariery E. Scheina

Przewidywany czas realizacji: 3h lekcyjne

! Scenariusz jest przeznaczony do pracy indywidualnej i grupowej przy realizacji nastepujacych tresci programowych
z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII, uczen okresla wiasng hierarchie wartos$ci i potrzeb, wskazuje warto$ci
zwigzane z pracg i etyka zawodowa, okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby, zatgcznik nr 3
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019
poz. 325).



Proponowane sytuacje dydaktyczne:
| Wartosci ogolnozyciowe

Warsztaty sktadajg si¢ z dwoch czgsci, w pierwszej prowadzacy okresla zakres tematyczny zajec oraz
cele, nast¢pnie definiuje kluczowy termin ,,warto$¢”, ukazuje zagadnienic w szerszym kontekscie
filozoficznym oraz podejmuje dyskusje czy wartosci zmieniajg si¢ w ciagu naszego zycia, CZy uczniowie
znaja sytuacje, gdzie dochodzi do konfliktu wartosci.

Po wprowadzeniu, nast¢puje wilasciwa cze$¢ zaje¢, polegajaca na zaktywizowaniu uczestnikow do
wypisania jak najwiekszej liczby wartosci, okreslanych jako ,,wszystko, co moze by¢ cenne dla ludzi”.
Te¢ cz¢$¢ mozna przeprowadzi¢ w formie stacjonarnej lub zdalnej, wykorzystujac np. tablice Jamboard
/jamboard.google.com/.

Rodzi sz
odZina Ml"osc prz-\,jaiﬁ
£CN Praca
pet e
Yo .
Finanse SICZQSCIE Miezaleznosc
Stawa
Wepbipraca Wiedza )
Spokdi Piekno
pokol wiadza
Odwaga
- " Rozwdj
PaSJE Wiara osobisty Twaorczosé
Pogoda pOkéj
ducha Uczciwosé na Zdrowie Optymizm Kariera
Swiecie

Przyktadowe wykonanie ¢wiczenia w aplikacji Jamboard

Po wpisaniu na tablicy/flipcharcie/elektronicznej tablicy jamboard przez ucznidow ro6znych
wartosci, ich kolejnym zadaniem jest indywidualna refleksja nad tg panorama i dokonanie wyboru
najwazniejszych dla kazdego z nich wartosci i ulozenie ich w hierarchii zgodnie z punktacja od 10 pkt
do 1 pkt. Po zakonczeniu zadania, uczen przekazuje nauczycielowi anonimowsg kartke ze swoimi
wyborami. Jest to podstawg do przeprowadzenia mini-sondazu, rankingu preferowanych wartosci
w danej klasie. W rezultacie otrzymujemy informacje, ktore wartoSci sg znaczace dla uczniow. Po tej
cze$ci mozna zainicjowac dyskusje, zwienczajaca pierwsza czgs¢ warsztatow.

Il Wartosci zawodowe

Druga dwugodzinng cze$¢ warsztatow rozpoczynamy od wprowadzenia, dotyczacego wartosci
w odniesieniu do sfery zawodowej. Nast¢pnie zach¢camy uczniow do wpisania na tablicy/flipcharcie
badz w wirtualnej przestrzeni wartosci odnoszacych si¢ do pracy zawodowej Staramy si¢, aby kazdy



uczen byt aktywny i przekazat jakas propozycje. Rowniez w tym przypadku prosimy uczniow
0 stworzenie uktadu/hierarchii warto$ci zawodowych, waznych w konteks$cie ich wizji zawodowej.

Uczniowie tworzg indywidualnie hierarchi¢ wlasnych warto$ci zawodowych, podobnie jak poprzednio
wybierajg wartosci istotne, stosujac skalg¢ od 10pkt do 1pkt; nastepnie nauczyciel zbiera anonimowe
karteczki od uczniow z ich propozycjami i rowniez zlicza wyniki, dotyczace warto$ci o najwyzszej
punktacji. Uczniowie otrzymujg informacje zbiorcze o preferencjach catej grupy. Nauczyciel inicjuje
dyskusje, zapraszajac nastgpnie do wypelnienia autorskiego narzedzia online Hierarchia wartosci
zawodowych (w zalaczeniu). Narzedzie zawiera wykaz warto$ci zawodowych podzielonych na
kategorie uj¢te metaforycznie:

Bezpi ast

Przyktadowe wykonanie ¢wiczenia w aplikacji Jamboard

METAFORYCZNA OPIS KATEGORII PRZYKEADOWE WARTOSCI
NAZWA
MAM TE MOC rozwdj, nauka, samodoskonalenie rozwdj osobisty, uczenie si¢, samorealizacja,

kreatywno$¢, innowacyjnosc

WIEM, DOKAD celowos¢, sens, zgodnosé praca z sensem, zgodnos$¢ z misja firmy, praca
ZMIERZAM Z misja w zgodzie z wartosciami

RAZEM MOZEMY relacje, wspotpraca, zaufanie wspolpraca, zaufanie, lojalno$¢, mentorstwo,
WIECEJ dobre relacje

BEZPIECZNA stabilno$¢, bezpieczenstwo, stabilno$¢ finansowa, bezpieczenstwo

PRZYSTAN przejrzystosc zatrudnienia, przejrzysto$¢ zasad



METAFORYCZNA
NAZWA

NA WLASNYCH
WARUNKACH

WIDZE, ZE SIE LICZE

BALANS TO
PODSTAWA

ZASADY SA WAZNE

DZIALAM
SKUTECZNIE

Uczen wybiera 15 najwazniejszych dla siebie wartosci:

OPIS KATEGORII

autonomia, decyzyjnos¢, elastyczno$é

uznanie, wptyw, prestiz

roéwnowaga, regeneracja, zZycie poza
praca

etyka, r6znorodnos¢, sprawiedliwosé

efektywnosc¢, organizacja, wsparcie

PRZYKEADOWE WARTOSCI

autonomia, mozliwos$¢ podejmowania decyzji,
elastycznos$¢, praca zdalna

uznanie, mozliwo$¢ awansu, prestiz, mozliwos¢

wplywu

roOwnowaga praca—zycie, mozliwosé
odpoczynku, przestrzen na pasje, czas na
refleksje

etyka zawodowa, réznorodno$¢ i inkluzywnos¢,
jasna komunikacja

efektywnos¢, wsparcie przetozonych, jasna
struktura

HIERARCHIA WARTOSCI ZAWODOWYCH

Kliknij, aby wybrac 15 wartosci, ktore sg dla Ciebie najwazniejsze w pracy i Zyciu zawodowym.

e

Innowacyjnosé

Praca w zgodzie z
wartosciami

Zaufanie

Praca zespolowa

Autonomia

Odpowiedzialnosé

Wiadza

Czas na refleksje

Uczenie sig przez cale Samorealizacja

zycie

Mozliwoscé Praca z sensem

eksperymentowania

Zgodnosé z misjg firmy

Whplyw spoteczny Mozliwosc wplywu na Wspdtpraca
kierunek firmy

Mentorstwo Dobre relacje w pracy
Stabilnosc finansowa Bezpieczenstwo Przejrzystosc zasad

zatrudnienia

Mozliwosc

podejmowania decyzji

Rownowaga praca—zZycie Mozliwosc odpoczynku i Przestrzen na pasje
regeneracji
Etyka zawodowa Réznorodnosc i Jasna komunikacja
inkluzywnos¢
Efektywnosc¢ Wsparcie przetozonych

Uznanie i docenienie

Pokaz moja hierarchie

Elastycznosc czasu pracy Mozliwosé pracy zdalnej

Mozliwosé awansu Prestiz

Przyktadowe wykonanie zadania z wykorzystaniem autorskiego narzedzia online Moja hierarchia wartosci



Na tej podstawie uzyskuje wynik w postaci preferowanej kategorii, ktéra wynika z wyboréw
aksjologicznych. Po wykonaniu zadania nauczyciel inicjuje dyskusje i podsumowuje wypowiedzi
uczniow.

Mam te moc (6 wartosci)

Wiem, dokad zmierzam (3 wartosci)

Praca z sensem Zgodnosc z misja firmy Mozliwos¢ wphywu na kierunek firmy

Na wlasnych warunkach (2 wartosci)

Elastycznosc czasu pracy Mozliwosé podejmowania decyzji

Widze, ze sie licze (2 wartosci)

Mozliwosé awansu Uznanie i docenienie

Razem mozemy wiecej (1 wartosc)

Lojalnosé

Bezpieczna przystan (1 wartosc)

Stabilnosc finansowa

Balans to podstawa

Zasady sq wazne

Dzialam skutecznie

Wybrano wartosci zawodowe: 15.
Najwiecej wartosci wybrates(-as) z kategorii: Mam te moc.

Przyktadowe wyniki po wykonaniu zadania z wykorzystaniem autorskiego narzg¢dzia online Moja hierarchia wartosci



Doradca zawodowy moze zaproponowac takze wypetnienie kwestionariusza Kotwice Kariery
E. Scheina, objasniajagc przebieg badania. Po wypehieniu szczegétowo omawia kolejne Kotwice,
ukazujac kontekst dalszych mozliwych wyboréw zawodowych, odnoszacych sie do przyszitego
zatrudnienia, preferencji dotyczacych form 1 sposobdéw zarobkowania, np. osoby wybierajace
bezpieczenstwo i stabilizacje prawdopodobnie begda oczekiwaé w przyszilosci pracy statej oraz
gwarantowanego miesi¢cznego wynagrodzenia i umowy o pracg, osoby preferujgce wyzwanie oraz
kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ mozliwe, ze beda poszukiwac sposobu realizacji wlasnych pomystow
w oparciu 0 wlasng firm¢, wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a osoby ktore preferuja autonomie
i niezalezno$¢ mogg by¢ sktonne do dziatania na rynku pracy jako: ,,freelancer”, ,,wolny strzelec”,

Podsumowanie

Zajecia konczy dyskusja i refleksja na temat wyboréw zawodowych w kontekscie preferowanych
wartosci. W zaleznoS$ci od potrzeb nauczyciel moze modyfikowaé material 1 wybiera¢ zaproponowane
narzgdzia, dazac do oczekiwanych celow procesu doradczego.



