W jaki sposob nalezy ocenia¢ prace uczniow

1. Zasada obiektywizmu i sprawiedliwosci

Ocenianie powinno by¢ zgodne z wczesniej ustalonymi kryteriami, aby uczniowie wiedzieli, na czym stoja, i
mogli jasno okresli¢, co musza poprawi¢ lub osiggna¢, by zdoby¢ wyzszg oceng. Zasada obiektywizmu odnosi
si¢ do eliminacji subiektywnych osagdéw, ktore moga pojawic si¢ w trakcie oceniania.

Wskazowki dla nauczyciela:

Ustal jasne kryteria oceniania na poczatku semestru lub kursu i przedstaw je uczniom. Na przyktad:
"Aby uzyskac oceng 5, musisz poprawnie wykona¢ 80% zadan praktycznych oraz uzyskac co najmnie;j
75% punktow w testach teoretycznych".

Przygotuj formularze oceniania, ktore umozliwig uczniowi zapoznanie si¢ z wymaganiami na
kazda ocene. W przypadku przedmiotow praktycznych moze to by¢ lista kontrolna z oceng za takie
aspekty, jak precyzja wykonania, zastosowanie odpowiednich narzedzi, bezpieczenstwo pracy,
organizacja pracy, itp.

Uzywaj rubryk oceniania, czyli szczegotowych tabel, ktore wskazuja, co doktadnie jest oceniane w
danym zadaniu i na jakie kryteria nalezy zwroci¢ uwage. To pomaga w eliminowaniu jakiejkolwiek
dowolnosci w ocenianiu.

Przyklad:

Uczen wykonuje projekt z zakresu zawodowego (np. instalacja elektryczna). Kryteria oceny:
o Precyzja wykonania: 30%
o Bezpieczenstwo pracy: 25%
o Zgodnos$¢ z planem: 20%

o Innowacyjnos¢ i jako$¢ rozwiazania: 25%

2. Zasada jawnosci

Zasada jawnoS$ci oznacza, ze kryteria oceniania sg dostepne dla ucznidw 1 nauczycieli, a proces oceniania jest
przejrzysty. Uczen musi mie€ jasno$¢ co do wymagan, ktore musi spetnié, aby uzyskac okreslong ocene.

Wskazowki dla nauczyciela:

Przedstaw kryteria oceniania przed rozpoczeciem nauki lub projektu. Uczniowie powinni
wiedzie¢, na co beda oceniani, np. w przypadku przedmiotu zawodowego praktycznego — jakie
umiejetnosci beda podlegaly ocenie podczas wykonywania pracy.

Regularnie informuj uczniéw o ich postepach. Daj im informacje zwrotne na temat tego, w jakich

obszarach si¢ rozwijaja, a w jakich muszg si¢ jeszcze poprawic.

Oceniaj na biezaco, aby uczniowie mogli na czas wprowadza¢ poprawki. Regularne sprawdzanie
postepow, szczegolnie w przedmiotach zawodowych praktycznych, pozwala na korygowanie btedow,
zanim uczniowie popelnig powazniejsze pomytki.



Przyklad:
e Uczen wykonuje zadanie praktyczne zwigzane z naprawg urzadzenia. Nauczyciel ocenia m.in.:

o Dokladno$¢ wykonania: na poziomie 3 — wymaga poprawek, bo nie wszystkie elementy sg
poprawnie zmontowane.

o Zastosowanie zasad BHP: na poziomie 4 — uczniowi udato si¢ zastosowa¢ wiekszo$¢ zasad,
ale zapomniat o kilku szczegotach.

3. Zasada réznorodnos$ci metod oceny

Kazdy uczen ma swoje indywidualne predyspozycje do nauki. Dlatego warto stosowaé réznorodne metody
oceniania, by uczniowie mieli szans¢ wykazac¢ si¢ swoimi mocnymi stronami w roznych aspektach nauki.

Wskazowki dla nauczyciela:
e Stosuj réznorodne narzedzia oceny:

o Testy teoretyczne — moga obejmowaé pytania zamknigte i otwarte, ktore sprawdzaja
rozumienie teorii.

o Zadania praktyczne — np. wykonanie okreslonego projektu zawodowego, naprawa
urzadzenia, prace warsztatowe.

o Prace grupowe — wspdlpraca uczniow w rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
o Oceny dlugoterminowe — projekty, prezentacje, prace semestralne.
o Obserwacja aktywnosci na lekcjach — ocena zaangazowania, dyskusje, zadania dodatkowe.

e Oceniaj na podstawie roznych aspektéw umiejetnosci, aby uwzglednic szeroka gam¢ kompetencji,
ktore uczniowie rozwijajg w danym zawodzie.

Przyklad:
e Ocena koncowa ucznia moze wynikac z:
o Testu teoretycznego (30%)
o Zadania praktycznego (40%)
o AKktywnosci w zajeciach grupowych (10%)

o Oceny samodzielnej pracy (20%)

4. Zasada progresji

Progresja oznacza, ze oceny muszg odzwierciedla¢ rozwdj ucznia w czasie. Oceny czastkowe 1 koncowe
powinny uwzglednia¢ postepy ucznia, a nie tylko jego poziom na poczatku semestru. Taka zasada motywuje
ucznidéw do pracy i rozwoju.



Wskazowki dla nauczyciela:

e Zachecaj do samodzielnej pracy nad poprawa wynikéw. Jesli uczen zdobyt ocene 3 na poczatku
semestru, ale wykazat znaczng poprawe¢ i zaangazowanie, moze to by¢ uwzglednione w ocenie
koncowej.

o SledZ rozwéj umiejetnosci ucznia, dajac konstruktywna informacje zwrotna na temat obszaréw, ktore
wymagaja poprawy, oraz tych, w ktoérych uczen poczynitl postepy.

e Zastosuj ocenianie ksztaltujace (formacyjne), ktéore umozliwia uczniowi poprawe wynikow w
trakcie roku szkolnego. Ocenianie takie moze polega¢ na systematycznych konsultacjach z uczniami,
umozliwiajacych korekte btedow przed wystawieniem oceny koncowe;.

Przyklad:

e Uczen na poczatku roku wykazuje braki w wiedzy teoretycznej, jednak po regularnym udziale w
zajeciach, konsultacjach i pracy samodzielnej jego wiedza poprawia si¢, co znajduje odzwierciedlenie
w ostatecznej ocenie.

5. Zasada feedbacku (informacja zwrotna)

Oceny powinny by¢ nie tylko narzedziem oceny, ale takze sposobem na przekazanie uczniowi informacji,
ktére pomoga mu si¢ rozwijac.

Wskazowki dla nauczyciela:

o Daj szczegolowa informacje zwrotng o postgpach ucznia. Wazne, aby uczniowie wiedzieli, co
doktadnie robili dobrze, a co wymagaja poprawy.

e Unikaj ogolnych komentarzy takich jak ,,dobrze” czy ,zle”. Zamiast tego wskazuj konkretne
elementy pracy ucznia, ktore wptynely na oceng (np. ,,W pracy praktycznej dobrze zorganizowates$
stanowisko robocze, ale zapomniate$ o jednym waznym etapie, co wptyneto na wynik koncowy™).

e Zachecaj uczniéw do poprawy i pokazuj im, jak moga poprawi¢ swoja pracg. Feedback powinien
by¢ motywujacy 1 konstruktywny, dajacy uczniowi szans¢ na poprawe btedow.

Przyklad:
« Po ocenie zadania praktycznego nauczyciel przekazuje uczniowi szczegotowy feedback:
o Co bylo dobrze: ,,Precyzyjnie wykonate§ wszystkie kroki, dbajac o estetyke wykonania.”

o Cowymaga poprawy: ,,Nalezy poprawi¢ BHP — w czasie pracy zapomniates zatozy¢ rekawice
ochronne.”

o Jak poprawié: ,,Pamigtaj, aby zawsze sprawdzaé, czy wszystkie srodki ochrony sg na miejscu
przed rozpoczgciem pracy.”

W ten sposob zasady oceniania stajg si¢ fundamentem skutecznego i1 sprawiedliwego procesu edukacyjnego,
ktéry nie tylko ocenia, ale takze wspiera rozwdj uczniow.



