
W jaki sposób należy oceniać pracę uczniów 

1. Zasada obiektywizmu i sprawiedliwości 

Ocenianie powinno być zgodne z wcześniej ustalonymi kryteriami, aby uczniowie wiedzieli, na czym stoją, i 

mogli jasno określić, co muszą poprawić lub osiągnąć, by zdobyć wyższą ocenę. Zasada obiektywizmu odnosi 

się do eliminacji subiektywnych osądów, które mogą pojawić się w trakcie oceniania. 

Wskazówki dla nauczyciela: 

• Ustal jasne kryteria oceniania na początku semestru lub kursu i przedstaw je uczniom. Na przykład: 

"Aby uzyskać ocenę 5, musisz poprawnie wykonać 80% zadań praktycznych oraz uzyskać co najmniej 

75% punktów w testach teoretycznych". 

• Przygotuj formularze oceniania, które umożliwią uczniowi zapoznanie się z wymaganiami na 

każdą ocenę. W przypadku przedmiotów praktycznych może to być lista kontrolna z oceną za takie 

aspekty, jak precyzja wykonania, zastosowanie odpowiednich narzędzi, bezpieczeństwo pracy, 

organizacja pracy, itp. 

• Używaj rubryk oceniania, czyli szczegółowych tabel, które wskazują, co dokładnie jest oceniane w 

danym zadaniu i na jakie kryteria należy zwrócić uwagę. To pomaga w eliminowaniu jakiejkolwiek 

dowolności w ocenianiu. 

Przykład: 

• Uczeń wykonuje projekt z zakresu zawodowego (np. instalacja elektryczna). Kryteria oceny: 

o Precyzja wykonania: 30% 

o Bezpieczeństwo pracy: 25% 

o Zgodność z planem: 20% 

o Innowacyjność i jakość rozwiązania: 25% 

 

2. Zasada jawności 

Zasada jawności oznacza, że kryteria oceniania są dostępne dla uczniów i nauczycieli, a proces oceniania jest 

przejrzysty. Uczeń musi mieć jasność co do wymagań, które musi spełnić, aby uzyskać określoną ocenę. 

Wskazówki dla nauczyciela: 

• Przedstaw kryteria oceniania przed rozpoczęciem nauki lub projektu. Uczniowie powinni 

wiedzieć, na co będą oceniani, np. w przypadku przedmiotu zawodowego praktycznego – jakie 

umiejętności będą podlegały ocenie podczas wykonywania pracy. 

• Regularnie informuj uczniów o ich postępach. Daj im informacje zwrotne na temat tego, w jakich 

obszarach się rozwijają, a w jakich muszą się jeszcze poprawić. 

• Oceniaj na bieżąco, aby uczniowie mogli na czas wprowadzać poprawki. Regularne sprawdzanie 

postępów, szczególnie w przedmiotach zawodowych praktycznych, pozwala na korygowanie błędów, 

zanim uczniowie popełnią poważniejsze pomyłki. 

  



Przykład: 

• Uczeń wykonuje zadanie praktyczne związane z naprawą urządzenia. Nauczyciel ocenia m.in.: 

o Dokładność wykonania: na poziomie 3 – wymaga poprawek, bo nie wszystkie elementy są 

poprawnie zmontowane. 

o Zastosowanie zasad BHP: na poziomie 4 – uczniowi udało się zastosować większość zasad, 

ale zapomniał o kilku szczegółach. 

 

3. Zasada różnorodności metod oceny 

Każdy uczeń ma swoje indywidualne predyspozycje do nauki. Dlatego warto stosować różnorodne metody 

oceniania, by uczniowie mieli szansę wykazać się swoimi mocnymi stronami w różnych aspektach nauki. 

Wskazówki dla nauczyciela: 

• Stosuj różnorodne narzędzia oceny: 

o Testy teoretyczne – mogą obejmować pytania zamknięte i otwarte, które sprawdzają 

rozumienie teorii. 

o Zadania praktyczne – np. wykonanie określonego projektu zawodowego, naprawa 

urządzenia, prace warsztatowe. 

o Prace grupowe – współpraca uczniów w rozwiązywaniu problemów zawodowych. 

o Oceny długoterminowe – projekty, prezentacje, prace semestralne. 

o Obserwacja aktywności na lekcjach – ocena zaangażowania, dyskusje, zadania dodatkowe. 

• Oceniaj na podstawie różnych aspektów umiejętności, aby uwzględnić szeroką gamę kompetencji, 

które uczniowie rozwijają w danym zawodzie. 

Przykład: 

• Ocena końcowa ucznia może wynikać z: 

o Testu teoretycznego (30%) 

o Zadania praktycznego (40%) 

o Aktywności w zajęciach grupowych (10%) 

o Oceny samodzielnej pracy (20%) 

 

4. Zasada progresji 

Progresja oznacza, że oceny muszą odzwierciedlać rozwój ucznia w czasie. Oceny cząstkowe i końcowe 

powinny uwzględniać postępy ucznia, a nie tylko jego poziom na początku semestru. Taka zasada motywuje 

uczniów do pracy i rozwoju. 

  



Wskazówki dla nauczyciela: 

• Zachęcaj do samodzielnej pracy nad poprawą wyników. Jeśli uczeń zdobył ocenę 3 na początku 

semestru, ale wykazał znaczną poprawę i zaangażowanie, może to być uwzględnione w ocenie 

końcowej. 

• Śledź rozwój umiejętności ucznia, dając konstruktywną informację zwrotną na temat obszarów, które 

wymagają poprawy, oraz tych, w których uczeń poczynił postępy. 

• Zastosuj ocenianie kształtujące (formacyjne), które umożliwia uczniowi poprawę wyników w 

trakcie roku szkolnego. Ocenianie takie może polegać na systematycznych konsultacjach z uczniami, 

umożliwiających korektę błędów przed wystawieniem oceny końcowej. 

Przykład: 

• Uczeń na początku roku wykazuje braki w wiedzy teoretycznej, jednak po regularnym udziale w 

zajęciach, konsultacjach i pracy samodzielnej jego wiedza poprawia się, co znajduje odzwierciedlenie 

w ostatecznej ocenie. 

 

5. Zasada feedbacku (informacja zwrotna) 

Oceny powinny być nie tylko narzędziem oceny, ale także sposobem na przekazanie uczniowi informacji, 

które pomogą mu się rozwijać. 

Wskazówki dla nauczyciela: 

• Daj szczegółową informację zwrotną o postępach ucznia. Ważne, aby uczniowie wiedzieli, co 

dokładnie robili dobrze, a co wymagają poprawy. 

• Unikaj ogólnych komentarzy takich jak „dobrze” czy „źle”. Zamiast tego wskazuj konkretne 

elementy pracy ucznia, które wpłynęły na ocenę (np. „W pracy praktycznej dobrze zorganizowałeś 

stanowisko robocze, ale zapomniałeś o jednym ważnym etapie, co wpłynęło na wynik końcowy”). 

• Zachęcaj uczniów do poprawy i pokazuj im, jak mogą poprawić swoją pracę. Feedback powinien 

być motywujący i konstruktywny, dający uczniowi szansę na poprawę błędów. 

Przykład: 

• Po ocenie zadania praktycznego nauczyciel przekazuje uczniowi szczegółowy feedback: 

o Co było dobrze: „Precyzyjnie wykonałeś wszystkie kroki, dbając o estetykę wykonania.” 

o Co wymaga poprawy: „Należy poprawić BHP – w czasie pracy zapomniałeś założyć rękawice 

ochronne.” 

o Jak poprawić: „Pamiętaj, aby zawsze sprawdzać, czy wszystkie środki ochrony są na miejscu 

przed rozpoczęciem pracy.” 

 

W ten sposób zasady oceniania stają się fundamentem skutecznego i sprawiedliwego procesu edukacyjnego, 

który nie tylko ocenia, ale także wspiera rozwój uczniów. 

 


