
Pozytywna dyscyplina w przedszkolu 

Pozytywna dyscyplina to podejście wychowawcze, które stawia na szacunek, zrozumienie i 

współpracę zamiast na karach i negatywnych konsekwencjach. Jest to metoda, która zyskuje 

coraz większą popularność w pracy z dziećmi, szczególnie w przedszkolach, gdzie maluchy 

dopiero uczą się norm społecznych, zasad funkcjonowania w grupie oraz radzenia sobie z 

emocjami. Pozytywna dyscyplina jest nie tylko narzędziem do utrzymywania porządku w 

grupie, ale także sposobem na wychowanie dzieci w atmosferze miłości, szacunku i 

współczucia. W artykule przedstawiamy, czym jest pozytywna dyscyplina, jakie korzyści 

niesie dla dzieci i jakie techniki warto wdrażać w przedszkolu, aby wspierać rozwój 

maluchów. 

Czym jest pozytywna dyscyplina? 

Pozytywna dyscyplina jest podejściem wychowawczym, które koncentruje się na uczeniu 

dzieci odpowiedzialności, samokontroli oraz rozwiązywania problemów w sposób 

konstruktywny. Opiera się na zasadzie, że dzieci chcą zachowywać się w sposób odpowiedni, 

jeśli dostaną odpowiednie wsparcie i zrozumienie. W odróżnieniu od tradycyjnego podejścia, 

które często opiera się na karaniu i nakładaniu negatywnych konsekwencji za złamanie zasad, 

pozytywna dyscyplina skupia się na: 

1. Wzmacnianiu pozytywnych zachowań – poprzez pochwały i nagrody, które 

motywują dzieci do podejmowania właściwych decyzji. 

2. Nauczaniu odpowiedzialności – dzieci uczą się, jak ponosić konsekwencje swoich 

działań, ale w sposób, który nie jest karą, lecz okazją do nauki. 

3. Budowaniu więzi opartych na szacunku – relacja nauczyciel-dziecko jest oparta na 

wzajemnym szacunku, zaufaniu i zrozumieniu. 

4. Rozwiązywaniu konfliktów – dzieci uczą się, jak konstruktywnie rozwiązywać 

problemy i radzić sobie z emocjami, zamiast unikać trudnych sytuacji. 

Korzyści płynące z pozytywnej dyscypliny w przedszkolu 

1. Rozwój emocjonalny i społeczny dzieci 

Pozytywna dyscyplina pomaga dzieciom rozwijać inteligencję emocjonalną, ucząc je 

rozumienia i wyrażania swoich uczuć w sposób odpowiedni do sytuacji. Dzięki 

takiemu podejściu maluchy uczą się empatii, rozwiązywania konfliktów bez agresji 

oraz wyrażania swoich potrzeb w sposób konstruktywny. 

2. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa 

Dzieci, które doświadczają pozytywnej dyscypliny, czują się bezpieczne w swoim 

środowisku, ponieważ wiedzą, że ich emocje są szanowane, a zasady są jasne i 

sprawiedliwe. Poczucie bezpieczeństwa sprzyja efektywnemu uczeniu się oraz 

umożliwia dzieciom odważne wyrażanie swoich pomysłów i opinii. 

3. Lepsza motywacja do nauki i współpracy 

Dzięki pozytywnej dyscyplinie dzieci czują się motywowane do współpracy i 

podejmowania wyzwań, ponieważ są nagradzane za swoje starania i osiągnięcia. 

Pochwały i pozytywne wzmocnienia pomagają im zrozumieć, że ich wysiłek i 

zaangażowanie mają wartość. 

4. Konstruktywne rozwiązywanie problemów 

Pozytywna dyscyplina uczy dzieci, jak rozwiązywać problemy w sposób twórczy i 

odpowiedzialny, co jest kluczowe w ich codziennym życiu. Zamiast reagować 



impulsywnie, dzieci uczą się zastanawiać nad konsekwencjami swoich działań i 

podejmować decyzje, które są zgodne z zasadami grupy. 

Techniki pozytywnej dyscypliny w przedszkolu 

1. Wyznaczanie jasnych i prostych zasad 

Aby dzieci czuły się bezpieczne, ważne jest, aby znały zasady, które obowiązują w 

przedszkolu. Zasady powinny być proste, zrozumiałe i konsekwentnie egzekwowane. 

Należy je opracować wspólnie z dziećmi, aby miały one poczucie współtworzenia 

swojego otoczenia. Na przykład, zasada „Szanuj innych” może być omówiona w 

kontekście tego, co oznacza szacunek w codziennych sytuacjach, takich jak słuchanie 

kolegi czy dzielenie się zabawkami. 

2. Zachęcanie do pozytywnych zachowań 

Zamiast karać za niewłaściwe zachowanie, nauczyciel powinien skupić się na 

wzmacnianiu pozytywnych postaw. Chwalenie dzieci za dobre zachowanie, udzielanie 

pochwał za współpracę w grupie czy za okazanie troski wobec innych, motywuje do 

kontynuowania tych postaw. Pochwały mogą być ustne, ale warto też wykorzystywać 

różne formy nagród, takie jak naklejki, dyplomy czy specjalne przywileje. 

3. Zrozumienie i rozwiązywanie konfliktów 

W sytuacjach, gdy dochodzi do konfliktów między dziećmi, nauczyciel powinien 

pełnić rolę mediatora, pomagając maluchom zrozumieć przyczyny konfliktu i 

wspólnie znaleźć rozwiązanie. Ważne jest, aby dzieci miały okazję wyrazić swoje 

uczucia, a następnie nauczyć się, jak dojść do porozumienia i przeprosić za swoje 

zachowanie. 

4. Modelowanie zachowań 

Dzieci uczą się poprzez naśladowanie dorosłych, dlatego nauczyciele powinni być 

wzorem do naśladowania. Pokazywanie, jak rozwiązywać problemy, jak okazywać 

szacunek i jak kontrolować emocje, daje dzieciom konkretne narzędzia do radzenia 

sobie w trudnych sytuacjach. 

5. Przekazywanie odpowiedzialności 

Warto nauczyć dzieci, że ich zachowanie ma wpływ na innych. W pozytywnej 

dyscyplinie ważne jest, aby maluchy miały możliwość ponoszenia odpowiedzialności 

za swoje czyny w sposób konstruktywny. Na przykład, zamiast karania za zniszczenie 

zabawki, dziecko może pomóc naprawić sytuację, np. poprzez wspólne sprzątanie czy 

naprawę zabawki. 

Podsumowanie 

Pozytywna dyscyplina w przedszkolu to podejście wychowawcze, które nie tylko pomaga w 

utrzymaniu porządku, ale również wspiera dzieci w rozwoju emocjonalnym i społecznym. 

Dzięki temu, że opiera się na szacunku, zrozumieniu i współpracy, dzieci uczą się 

odpowiedzialności,  rozwiązywania konfliktów oraz wyrażania swoich uczuć w sposób 

adekwatny do sytuacji. Poprzez wdrażanie technik pozytywnej dyscypliny nauczyciele mogą 

stworzyć w przedszkolu atmosferę zaufania i bezpieczeństwa, która sprzyja rozwojowi 

maluchów i umożliwia im w pełni wykorzystać swój potencjał. 

 


