W PRAKTYCE SZK
KURS DOSKONALACY
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KURS OBEJMUJE TRZY SPOTKANIA /

7 MARCA 2025 /PIATEK/ 14.00-17.15
11 MARCA 2025 /PONIEDZIALEK/16.30 -19.45

18 MARCA 2025 /PONIEDZIALEK/16.30 -19.45




PROGRAM SZKOLENIA

CEL OGOLNY:

MODUL 1. PODSTAWY DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE (ROLA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SYSTEMIE
EDUKACJI; PODSTAWY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO W POLSCE; WSPOLCZESNE WYZWANIA RYNKU /

PRACY | ICH WPLYW NA DORADZTWO ZAWODOWE).

MODUL 2. METODY | NARZEDZIA PRACY DORADCY ZAWODOWEGO (METODY DIAGNOZY PREDYSPOZYCJI
ZAWODOWYCH UCZNIA; NARZEDZIA DORADCZE - TESTY, KWESTIONARIUSZE, PLATFORMY INTERNETOWE;
TWORZENIE INDYWIDUALNYCH PLANOW KARIERY DLA UCZNIOW).

MODUL 3. PRACA Z UCZNIEM — DIAGNOZA, WSPARCIE, MOTYWOWANIE (IDENTYFIKOWANIE MOCNYZH STRON
| ZAINTERESOWAN UCZNIOW; WSPARCIE W PODEJMOWANIU DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODO
MOTYWOWANIE UCZNIOW DO SAMODZIELNEGO PLANOWANIA KARIERY).
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-
awodowaV/

ZNACZENIE DORADZTWA ZAWODOWEGO W EDUKACJI

%Eboradca
2

- FORMY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE (INDYWIDUALNE KONSULTACJE.

- ZAJECIA GRUPOWE, WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI).

- ZNACZENIE WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI.

- PREZENTACJA PRZYKLADOW DOBRYCH PRAKTYK Z ROZNYCH SZKOt..

- JAKIE DZIALANIA MOZEMY PODJAC, ABY SKUTECZNIE WPROWADZIC DORADZTWO ZAWODOWE

W NASZEJ SZKOLE?
- GENEROWANIE POMYSLOW.
- KONSTRUKTYWNE WNIOSKI.



ROLA | ZADANIA

DORADCY
LAWODOWEGO

W SZKOLE




Kto sie zajmuje realizacja
doradztwa zawodowego w szkole?

Szkolnym doradca zawodowym MSCDN “
podstawowej i ponadpodstawowej moze by¢:

— zatrudniony na
caty lub czesc etatu,
pensum 22 godziny zegarowe,

- zatrudniony
do zrealizowania obowigzkowych godzin
przedmiotu ,,doradztwo zawodowe”.




Kto sie zajmuje realizacjg doradztwa zawodowego w szkole? MSCDN “

W szkotach podstawowych zajecia w wymiarze 10h dla kazdej klasy 7 i 8

W szkotach ponadpodstawowych
dlatego rzadko zatrudnia sie nauczyciela realizujgcego zajecia
doradztwa zawodowego.

(pedagog, psycholog, nauczyciel wspotorganizujacy
itp.), ktorzy realizujg te zadania w ramach powierzonych obowigzkow.

Pamietac nalezy o tym, ze szkolny doradca zawodowy przede wszystkim koordynuje wszystkie
dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole

i wspOtpracy z instytucjami i placowkami, ktére petnig role wspomagajgcg w tym obszarze. Jezeli ma
przydzielone godziny na prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego, to takze prowadzi takie zajecia.
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Podstawy prawne organizacji i realizacji
doradztwa zawodowego w szkole

1. USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. PRAWO OSWIATOWE (DZ. U. Z 2024 R. POZ. 737 | 854) - ART. 26A.

2. ROZPORZADZENIE MEN Z DNIA 12 LUTEGO 2019 R. W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO (DZ. U. POZ. 325)



Dokumentowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego na poziomie klasy i szkoty mMscDN Wl

* Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50)




Dokumentowanie dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego na poziomie klasy i szkoty

mMscDN Wl

* Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest umieszczana na swiadectwie

szkolnym promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty.

* Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoty, moga wspotpracowac w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami

pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami |ub

samorzadami zawodowymi, placowkami i centrami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

» W ramach wspodtpracy z podmiotami szkoty moga w szczegdlnosci organizowac wizyty zawodoznawcze.




W statucie szkoty nie okreslono organizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

W szkole nie opracowano programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2023/2024
Program realizacji doradztwa zawodowego nie zostat zatwierdzony do realizacji przez dyrektora szkoty
w terminie do 30 wrzesnia 2023 r.

Program realizacji doradztwa zawodowego nie zostat zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

Program doradztwa zawodowego nie byt realizowany przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow.
W ramach doradztwa zawodowego realizowano wytacznie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w

klasach VIIi VIII.

NAJCZESCIEJ WYSTEPUJACE BLEDY...
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Przygotowanie do podjecia décyzji
zawodowej

/b ERRRGb ey

Wptyw doradztwa na rozwoj kompetencji ucznia
na réznych poziomach edukaciji

O sobie
O sciezkach

o zawodayh ksztalcenia



1. ETAP POCZATKOWY (3-6 LAT) — KSZTALTOWANIE PIERWOTNE

-KSZTALTOWANIE WEASNEGO CHARAKTERU, ROZWIJANIE WEASNEGO CHARAKTERU
-ROZBUDZANIE CIEKAWOSCI POZNAWCZEJ | ZA WSPIERANIE ROZWIJANIA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH (WSPOLPRACA, KOMUNIKACJA, EMPATIA).

-USWIADAMIANIE ROZNORODNOSCI ZAWODOW POPRZEZ ZABAWE.

FORMA DORADZTWA

-GRY | ZABAWY TEMATYCZNE ZWIAZANE Z ZAWODAMI (,KIM CHCE BYC, GDY DOROSNE?”).
-SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI ROZNYCH ZAWODOW
-BAJKI EDUKACYJNE | HISTORYCZNE O ZAJECIA ROZWIJAJACE SAMODZIELNOSC | ODPOWIE
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2. ETAP WCZESNOSZKOLNY (7-10 LAT) — ROZWOJ UMIEJETNOSCI
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-PREZENTACJA ZAWODOW/PRZEDSTAWIENIA, RYSUNKI, FILMIKI EDUKACYJNE/
-ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN
-BUDOWANIE SWIADOMOSCI MOCNYCH STRON | PIERWSZYCH KOMPETENCJI.

FORMA DORADZTWA
Doradztwo zawodowe

- WARSZTATY | ZAJECIA PRAKTYCZNE

- POGADANKI

- TABLICA INFORMACYJNA

- GRY EDUKACYJNE/PLANSZOWE | KOMPUTEROWE/

- WYCIECZKI ZAWODOZNAWCZE
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KLASY 7-8 SZKOL PODSTAWOWYCH (13—15 LAT)
— SWIADOME WYBORY EDUKACYJNE

-PRZYGOTOWANIE DO RYNKU PRACY — SWIADOMOSC TRENDOW,
ROZWOJ KOMPETENCJI CYFROWYCH
-ZAPOZNANIE Z DOSTEPNA OFERTA

Doradztwo
zawodowe

FORMA DORADZTWA

-WARSZTATY UMIEJETNOSCI
-WIZYTY STUDYJNE W FIRMACH, URZEDACH ITP
- SPOTKANIA ZAWODOZNAWCZE
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3. KLASY 4-6 SZKOL PODSTAWOWYCH (10-13 LAT) - REFLEKSJA NAD PRZYSZLOSCIA

-SAMOPOZNANIE /MOCNE STRONY, PREDYSPOZYCJE, SKEONNOSCI/.
-BUDOWANIE SWIADOMOSCI ZNACZENIA EDUKACJI W KONTEKSCIE PRZYSZt.OSCI.
-ROZWIJANIE KOMPETENCJI MIEKKICH

FORMA DORADZTWA

-SPOTKANIA Z DORADCAMI ZAWODOWYMI /DIAGNOZY/
-GRY SYMULACYJNE

-PIERWSZE WARSZTATY UMIEJETNOSCI

- WYCIECZKI | SPOTKANIA...

- KONSULTACJE

- WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI
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PODSTAWY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO W POLSCE

CEL MODULU

PODSTAWY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

PRZEGLAD NAJWAZNIEJSZYCH AKTOW PRAWNYCH REGULUJACYCH DORADZTWO ZAWODOWE:
USTAWA PRAWO OSWIATOWE.

ROZPORZADZENIE MEN W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO.

INNE ISTOTNE DOKUMENTY | WYTYCZNE.

OBOWIAZKI SZKOLY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA.

ROLA DORADCY ZAWODOWEGO W SWIETLE PRZEPISOW.

STRUKTURA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDZ).

PLANOWANIE DZIALAN DORADCZYCH — OBOWIAZKOWE | FAKULTATYWNE ELEMENTY.

WSPOLPRACA SZKOLY Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI (PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE, E
PRACY, ORGANIZACJE POZARZADOWE).

DOBRE PRAKTYKI W TWORZENIU SKUTECZNEGO WSDZ.

CWICZENIE AKTYWIZUJACE- ANALIZA PRZYPADKU



SZKOLA PONADPODSTAWOWA (15-19 LAT) — PRZYGOTOWANIE DO KARIERY | DOROSLOSCI

ADAPTACJA DO ZMIAN).

FORMA DORADZTWA

- WARSZTATY UMIEJETNOSCI

- WIZYTY STUDYJNE W FIRMACH, URZEDACH I INNE
- SPOTKANIA ZAWODOZNAWCZE

- STAZE

- PRAKTYKI

- WOLONTARIAT

mscDN W



OTENCJALNE SCIEZKI KARIERY DLA
OSOBY PO UKONCZENIU SZKOLY TO:

o
SCIEZKA
AKADEMICKA

sntynuowanie nauki na
sczelni wyzszej w celu
ryskania wyksztalcenia
wyZszego, CoO moze
otworzyé droge do
woddéw wymagajacych
secjalistycznej wiedzy,
p. inzyniera, lekarza,
Ewnikc czy psychologa.

———, e

BEZPOSREDNIE
WEJSCIE NA RYNE}
PRACY

rozpoczecie pracy bez
dalszej edukaciji, czesto w
ZOWOdOCh nieVJYmGngGCYC
formalnych kwalifikacji, co

pozwala zdobyé

doswiadczenie i rozwijac
umiejetnosci praktyczne,
a z czasem umozliwia awar

lub dalsze szkolenia w
zawodzie.

) " BE| s
DALSZE RSZTALCENIE
ZAWODOWE

podjecie nauki w szkole
policealnej, przystapienie do

kurséw (np. online) lub na
kUrSQCh ZGV»/OdO\’VYCh, l(tore

przygotowuja do konkretnych
zawodéw, takich jak technik
informatyk, mechanik,
kosmetyczka, fryzjer czy
kucharz.

MscDN Ul

SKUTECZNYNAUCZYCIEL.PL
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WSPOLCZESNE WYZWANIA RYNKU PRACY

AUTOMATYZACJA | CYFRYZACJA

— CORAZ CZESCIEJ POJAWIAJA SIE MODELE PRACY HYBRYDOWEJ,
ZDALNEJ, FREELANCE | TZW. ,GIG ECONOMY”, CO WYMAGA OD MLODZIEZY UMIEJETNOSCI SAMODZIELNEGO
ZARZADZANIA KARIERA,.

— MOZLIWOSC PRACY W MIEDZYNARODOWYM SRODOWISKU |
KONIECZNOSC ZNAJOMOSCI JEZYKOW OBCYCH.

— POWSTAWANIE NOWYCH ZAWODOW ZWIAZANYCH Z
ODNAWIALNYMI ZRODtAMI ENERGII, EKOLOGICZNYMI TECHNOLOGIAMI | ZROWNOWAZONYM ROZWOJEM.

— PRACODAWCY CORAZ BARDZIEJ CENIA UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNE KREATYWNOSC, ZDOLNOSC DO ADAPTACJI | WSPOLPRACY.

— PRESJA NA MLODZIEZ ZWIAZANA Z RYNKIEM PRACY POWODUJE ROSNACE
PROBLEMY ZE ZDROWIEM PSYCHICZNYM.
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WPLYW NA DORADZTWO ZAWODOWE

INDYWIDUALIZACJA DORADZTWA

— WSKAZYWANIE MLODZIEZY, JAKIE UMIEJETNOSCI
BEDA NAJBARDZIEJ WARTOSCIOWE W PRZYSZt.OSCI (NP. ANALIZA DANYCH,
KREATYWNOSC, UMIEJETNOSCI TECHNICZNE).

— PRZEKAZYWANIE WIEDZY
O ROZNYCH FORMACH ZATRUDNIENIA | PRACY NA WEASNY RACHUNEK.

— KSZTALTOWANIE ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ | UMIEJETNOSCI RADZENIA SOBIE ZE ZMIANAMI.

— POKAZYWANIE, ZE EDUKACJA NIE
KONCZY SIE NA SZKOLE, A CIAGLE ROZWIJANIE SIE JEST KLUCZOWE.
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» INDYWIDUALIZACJA DORADZTWA

-TESTY PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH — NP. TESTY KOMPETENCYJNE,
OSOBOWOSCIOWE, ANALIZA TALENTOW.

-INDYWIDUALNE KONSULTACJE — ROZMOWY 1:1, KTORE POMAGAJA OKRESLIC MOCNE
STRONY | ZAINTERESOWANIA UCZNIA.

-PORTFOLIO UMIEJETNOSCI —- TWORZENIE DOKUMENTU, W KTORYM UCZEN ZAPI
SWOJE UMIEJETNOSCI, OSIAGNIECIA | ZAINTERESOWANIA, CO POMAGA W
PLANOWANIU KARIERY.
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> ROZWOJ KOMPETENCJI PRZYSZLOSCI

-WARSZTATY Z UMIEJETNOSCI CYFROWYCH — NAUKA PROGRAMOWANIA, PRACY Z Al
ANALIZY DANYCH.

-SZKOLENIA Z KOMUNIKACJI | PRACY ZESPOLOWEJ — CWICZENIA Z AUTOPREZENTACJI,
WYSTAPIEN PUBLICZNYCH, ASERTYWNOSCI.

-ZAJECIA Z PRZEDSIEBIORCZOSCI — JAK ZAt OZYC | PROWADZIC WEASNA FIRME,
PODSTAWY MARKETINGU | FINANSOW.
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> DORADZTWO W ZAKRESIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK KARIERY

-SPOTKANIA Z FREELANCERAMI | PRZEDSIEBIORCAMI — ROZMOWY Z OSOBAMI, KTORE
PRACUJA W ROZNYCH FORMACH ZATRUDNIENIA.

-PROJEKTOWANIE SCIEZEK KARIERY — ANALIZA ROZNYCH MOZLIWOSCI ZAWODOWYCH
W DANYM SEKTORZE.

-SYMULACJE REKRUTACYJINE — CWICZENI[E ’ROZM(')W KWALIFIKACYJNYCH DLA ROZNYCH
TYPOW PRACY (ETAT, WLASNA DZIALALNOSC, PRACA ZDALNA).



» WSPARCIE W RADZENIU SOBIE ZE STRESEM

-WARSZTATY RADZENIA SOBIE ZE STRESEM — CWICZENIA RELAKSACYJNE,
MINDFULNESS, TECHNIKI ZARZADZANIA EMOCJAMI.

-ZAJECIA Z BUDOWANIA ODPORNOSCI PSYCHICZNEJ — JAK RADZIC SOBIE Z
PORAZKA, JAK NIE BAC SIE ZMIAN.

-GRUPOWE WSPARCIE | MENTORING — PROGRAMY, W KTORYCH STARS
UCZNIOWIE/STUDENCI WSPIERAJA MLODSZYCH W ICH WYBORACH.



> ZACHECANIE DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE

DZIAL ANIA DORADCZE:

-POKAZYWANIE ROZNYCH SCIEZEK EDUKACYJNYCH — NIE TYLKO STUDIA, ALE TAKZE
KURSY ONLINE, BOOTCAMPY, CERTYFIKATY ZAWODOWE.

-NAUKA METOD SAMOKSZTALCENIA — JAK SKUTECZNIE ZDOBYWAC WIEDZE Z
INTERNETU, JAK KORZYSTAC Z KURSOW MOOC (NP. COURSERA, UDEMY).

-PROJEKTOWANIE PLANU ROZWOJU — JAK W PERSPEKTYWIE 5-10 LAT ROZWIJAC
SWOJE KOMPETENCJE ZGODNIE Z TRENDAMI RYNKU PRACY.



PODSUMOWANIE

+ INDYWIDUALNE PODEJSCIE DO UCZNIOW

+ ROZWOJ UMIEJETNOSCI CYFROWYCH | MIEKKICH

+ NAUKA ELASTYCZNOSCI ZAWODOWEJ

+ WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

+ PROMOWANIE IDEI UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE.



HTTPS://WWW.KARIERA.PL/JAKI-ZAWOD-PASUJE-DO-CIEBIE

HTTP://WWW.INTERKLASA.PL/PORTAL/INDEX/WEB?WEBURL=/PORTAL

/DOKUMENTY/DORADZTWO TESTY/ZAWODOWE PREDYSPOZYCJE.HT
M

HTTP://ZAWODOWE.INFO/

DARMOWY TEST OSOBOWOSCI

TEST PREDYSPOZYCIJI YEP

KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU WG FLORENCE LITTAUER


https://www.kariera.pl/jaki-zawod-pasuje-do-ciebie/
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://www.interklasa.pl/portal/index/web?webURL=/portal/dokumenty/doradztwo_testy/zawodowe_predyspozycje.htm
http://zawodowe.info/
http://twojepredyspozycje.pl/
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci?fbclid=IwAR11wGg6UDmNahni3Q-MNx1-bU_2uToWenUkXOj05zwHvj0Zp8-vXqemuMI
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci?fbclid=IwAR11wGg6UDmNahni3Q-MNx1-bU_2uToWenUkXOj05zwHvj0Zp8-vXqemuMI
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci?fbclid=IwAR11wGg6UDmNahni3Q-MNx1-bU_2uToWenUkXOj05zwHvj0Zp8-vXqemuMI
https://yep.academy/testy/?fbclid=IwAR2JUSK_CU-kSPvP2JF8jtN5EG2b1vGDchQIkafnU7xrbxoNw4qJ0UdNMXY
https://yep.academy/testy/?fbclid=IwAR2JUSK_CU-kSPvP2JF8jtN5EG2b1vGDchQIkafnU7xrbxoNw4qJ0UdNMXY
http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php?fbclid=IwAR0VmyrDC0iF9OqEWRNvNigJDJgG-2YZdWfu1oAO38OnMpd4kEkZ5CJ1qlo
http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php?fbclid=IwAR0VmyrDC0iF9OqEWRNvNigJDJgG-2YZdWfu1oAO38OnMpd4kEkZ5CJ1qlo
http://traugutt.net/lo/temperament/kwestionariusz.php?fbclid=IwAR0VmyrDC0iF9OqEWRNvNigJDJgG-2YZdWfu1oAO38OnMpd4kEkZ5CJ1qlo

TYPC Emocje TYP A

markotny drazliwy
lekliwy niespokojny
sztywny agresywny
zamyslony wybuchowy
pesymistyczny zmienny
Typ osobowosci powsciagliwy im;t)ulgy\:my
; nietowarzyski melancholik choleryk  OPtyrmistyczny
wazny przy wyborze B ok e

sciezki edukacyjnej

Introwersja Ekstrawersja
~ bierny towarzyski
sangwinik olwarty
gadatliwy
wrazliwy
niefrasobliwy
zywy
beztroski
TYP Bl przywodczy

Réwnowaga

' emoc'!onalna




Z P'._ S S VI a Ksztatcenie ogdlne Ksztatcenie zawodowe Edu. wiaczajaca Cyfrowa szkota Powddz - wsparcie uczniow @ ZALOGUJ SIE n

Ministerstwa Edukacji Narodowej
Unia Europejska

() Stronagtéowna > Katalog > Ksztatcenie zawodowe > branza chemiczna

Whpisz, czego szukasz Ksztatcenie zawodowe v branza chemiczna

Filtruj: (dziedzina v ) (zawc')d v ) (kwaliﬁkacja v ) (L%_; typ materiatu v ) (@ jezyk materiatu v ) & Wyczysc filtry Wyszukaj po podstawie programowej

Znaleziono: 15 materiaty edukacyjne @) scenariusze lekcji i poradniki

Ksztatcenie zawodowe Usun filtr A
branza audiowizualna 28
branza budowlana 74
branza ceramiczno-szklarska 16
branza chemiczna Usun filtr 15
branza drzewno-meblarska 34

branza ekonomiczno-administracyjna 28 . ) . . . .
Gospodarka odpadami Ocena stopnia zanieczyszczenia Woprowadzenie do Mechanizmy robocze maszyn

branza elektroenergetyczna 40 z , z 2 Z i s s
8 komunalnymi srodowiska oraz planowanie... przetwdrstwa tworzyw... i urzadzen do przetworstwa...

branza elektroniczno-mechatroniczna

branza fryzjersko-kosmety na




doradztwo zawodowe

postaw na przysztose

SCIEZKI GDZIE ZNAJDE VADEMECUM MULTIMEDIA PRZYDATNE PROGRAMY
KSZTALCENIA POMOC DORADCY LINKI 1 WSDZ

ROZPORZADZENIE W SPRAWIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZAPRASZAMY NA WARSZTATY STACJONARNE ZAPRASZAMY NA WARSZTATY STACJONARNE ZAPROSZENIE NA KONFERENCJE ORE “SZKOtA
.INDYWIDUALNA ROZMOWA DORADCZA (D... .INDYWIDUALNA ROZMOWA DORADCZA (D... DIALOGU. MEDIACJE W OSWIL...

]

‘ , r Zaproszenie na
9§ z . ‘ konferencje
=

-
t \ - - ORE Szkota dialogu.

L & S Mediacje w oswiacie

> wyzwania

J L‘——, 2\ \ i perspektywy

A - “ ; R »

23 PAZDZIERNIKA 2024

»



’( Karier Sciezki kariery ~ Miasto zawodow ~ Mtodziez ~ Nauczyciel — Rodzic  Onas v Sklep

DS O ------- WODOW - \,
ODKRYWA, :
JUTRO - o
WYBIERAJ '

Dla planujacych kariere

STREFA | STREFA
MLODZIEZY RODZICA

Sprawdz, co mozesz robi¢ w przysztosci. Wesprzyj dziecko i nastolatka w wyborach
edukacyjnych i karierowych.
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	Slajd 1: Doradztwo zawodowe w praktyce szkolnej  kurs doskonalący
	Slajd 2: Kurs obejmuje trzy spotkania /każde spotkanie trwa 4 godziny dydaktyczne  7 marca 2025    / piątek/ 14.00 – 17.15  11 marca 2025   /poniedziałek/16.30 -19.45  18 marca 2025   /poniedziałek/16.30 -19.45
	Slajd 3: Cel Ogólny: Rozwijanie umiejętności wspierania uczniów w świadomym planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.  7 marca 2025   MODUŁ 1. Podstawy doradztwa zawodowego w szkole (rola doradztwa zawodowego w systemie edukacji; podstawy prawne doradztwa 
	Slajd 4: Znaczenie doradztwa zawodowego w edukacji   - Rola doradcy zawodowego w szkole. - Wpływ doradztwa na rozwój kompetencji ucznia. - Integracja doradztwa zawodowego z podstawą programową – obowiązki nauczycieli. - Dyskusja: Jakie wyzwania napotykamy
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	Slajd 8: 1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854) - art. 26a. 2. Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325)
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	Slajd 11: NAJCZĘŚCIEJ WYSTĘPUJĄCE BŁĘDY…
	Slajd 12
	Slajd 13: 1. Etap początkowy (3–6 lat) – kształtowanie pierwotne   Cele doradztwa  -Kształtowanie własnego charakteru, rozwijanie własnego charakteru -Rozbudzanie ciekawości poznawczej i za Wspieranie rozwijania umiejętności społecznych (współpraca, komun
	Slajd 14: 2. Etap wczesnoszkolny (7–10 lat) – rozwój umiejętności  Cele doradztwa  -Prezentacja zawodów/przedstawienia, rysunki, filmiki edukacyjne/ -Rozwijanie zainteresowań -Budowanie świadomości mocnych stron i pierwszych kompetencji.   Forma doradztwa
	Slajd 15:  Klasy 7–8 szkół podstawowych (13–15 lat)  – świadome wybory edukacyjne  Cele doradztwa  -Rozpoznanie /diagnoza i wsparcie/ -Przygotowanie do rynku pracy – świadomość trendów,   rozwój kompetencji cyfrowych -Zapoznanie z dostępną ofertą   Forma 
	Slajd 16: 3. Klasy 4–6 szkół podstawowych (10–13 lat) – refleksja nad przyszłością  Cele doradztwa -Samopoznanie /mocne strony, predyspozycje, skłonności/. -Budowanie świadomości znaczenia edukacji w kontekście przyszłości. -Rozwijanie kompetencji miękkic
	Slajd 17: Podstawy prawne doradztwa zawodowego w Polsce   Cel modułu Zapoznanie uczestników z kluczowymi aktami prawnymi dotyczącymi doradztwa zawodowego oraz obowiązkami szkoły w tym zakresie.  Podstawy prawne doradztwa zawodowego   Przegląd najważniejsz
	Slajd 18: Szkoła ponadpodstawowa (15–19 lat) – przygotowanie do kariery i dorosłości   Cele doradztwa  - Rozwijanie kompetencji kluczowych na przyszłość (przedsiębiorczość,   adaptacja do zmian).  Forma doradztwa - Warsztaty umiejętności - Wizyty studyjne
	Slajd 19:  SkutecznyNauczyciel.pl
	Slajd 20: Współczesne wyzwania rynku pracy  - Automatyzacja i cyfryzacja – Wiele zawodów zanika lub ewoluuje w wyniku postępu technologicznego, a inne wymagają nowych umiejętności, np. w zakresie sztucznej inteligencji czy programowania.  - Elastyczność z
	Slajd 21: Wpływ na doradztwo zawodowe     - Indywidualizacja doradztwa – Potrzeba dostosowania doradztwa do indywidualnych talentów, aspiracji i sytuacji rynkowej.  - Rozwój kompetencji przyszłości – Wskazywanie młodzieży, jakie umiejętności będą najbardz
	Slajd 22: Indywidualizacja doradztwa  Każdy młody człowiek ma inne predyspozycje, zainteresowania i sytuację życiową, dlatego doradztwo zawodowe powinno być dostosowane do jego potrzeb.  Działania doradcze: -Testy predyspozycji zawodowych – np. testy komp
	Slajd 23: Rozwój kompetencji przyszłości  W obliczu automatyzacji i cyfryzacji rynek pracy coraz bardziej ceni konkretne umiejętności techniczne i miękkie.   Działania doradcze:  -Warsztaty z umiejętności cyfrowych – nauka programowania, pracy z AI, anali
	Slajd 24: Doradztwo w zakresie elastycznych ścieżek kariery  Dzisiejszy rynek pracy to nie tylko praca na etat – młodzież powinna znać różne modele zatrudnienia.   Działania doradcze:  -Spotkania z freelancerami i przedsiębiorcami – rozmowy z osobami, któ
	Slajd 25: Wsparcie w radzeniu sobie ze stresem  Presja związana z wyborem ścieżki kariery oraz zmieniające się realia rynku pracy mogą być źródłem stresu dla młodych ludzi.   Działania doradcze:  -Warsztaty radzenia sobie ze stresem – ćwiczenia relaksacyj
	Slajd 26: Zachęcanie do uczenia się przez całe życie Współczesny rynek pracy wymaga ciągłego rozwijania kompetencji i gotowości do nauki nowych rzeczy.   Działania doradcze:  -Pokazywanie różnych ścieżek edukacyjnych – nie tylko studia, ale także kursy on
	Slajd 27: Podsumowanie  Doradztwo zawodowe w kontekście współczesnych wyzwań rynku pracy powinno być elastyczne, praktyczne i skoncentrowane na budowaniu kompetencji przyszłości.   Kluczowe działania to:   🔹 Indywidualne podejście do uczniów 🔹 Rozwój um
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