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Scenariusz zajec
,Przeciwdziatanie wykluczeniu
rowiesniczemu ze wzgledu na

pochodzenie uczniow”

Zajecia adresowane sg do uczniow 4, 5 i 6 klas szkdt podstawowych. Majg na celu
rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania uczniéw w srodowisku klasowym, w ktérym
pojawiajg sie uczniowie z innych srodowisk, tak zwane nowe osoby. Przyktadem
takich sytuacji mogg byc¢ zjawiska zwigzane z potrzebg uwzglednienia w srodowisku
klasowym uczniow innych narodowosci, na przyktad ukrainskiej, biatoruskiej. Niemal
od pierwszych dni rozpoczecia konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy tamtejsza
spotecznos¢ (gtdwnie kobiety i dzieci) zmuszona zostata do opuszczenia swojego
kraju. W konsekwenc;ji dzieci utracity mozliwos¢ uczenia sie w rodzimym systemie
edukacyjnym. Uchodzcy wojenni otrzymali wtedy miedzy innymi edukacyjne wsparcie
ze strony panstwa polskiego w postaci mozliwosci kontynuowania nauki w polskim
systemie ksztatcenia. Decyzja ta pociggneta za sobg pilng potrzebe reorganizacji
klas, do ktorych dotgczali uczniowie z Ukrainy. Mimo Ze udzielenie takiej formy
pomocy powinno by¢ czyms zupetnie naturalnym dla cztowieka, powodowato to

i nierzadko dalej powoduje rézne trudnosci. Wsrdd nich sg na przyktad problemy
adaptacyjne dzieci, problemy komunikacyjne, trauma wojenna, ograniczona liczba
asystentéw miedzykulturowych pomagajgcych nauczycielom w prowadzeniu lekciji
itp. (Pyzalski i in., 2022).

Czas potrzebny na realizacje zajec to dwie jednostki lekcyjne (2 razy po 45 minut).
Scenariusz zajec zalecany jest do stosowania w jednej klasie z podziatem na
mniejsze grupy. Mozna go dowolnie dopasowywac do aktualnych potrzeb
edukacyjno-wychowawczych z uwzglednieniem zastosowania odpowiednich metod
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w zajeciach. Liczebnos¢ grupy uczestniczgcej w zajeciach powinna wynosi¢ 20-30

0sob.

TY i JA wspolnie tworzymy naszg klase
Cele zajec
1. Cel nr 1: Zaznajomienie ucznidw z pojeciem klasy jako grupy spotecznej,
w ktorej zawigzujg sie relacje
Poprzez krotkie wprowadzenie nauczyciel przybliza uczestnikom zaje¢ podstawowe
informacje zwigzane z grupg spoteczng. Wyjasnia dzieciom, ze od samego poczgtku
powstania klasy zawigzuje sie grupa spoteczna i panujg w niej okreslone zasady,
a osoby w niej funkcjonujgce — uczniowie i nauczyciele — tworzg relacje.
2. Cel nr 2: Ukazanie grupy rowiesniczej jako przestrzeni/Srodowiska
wychowawczego (Zatgczniki nr 1i 2)
Nauczyciel wyjasnia uczniom funkcje grupy réwiesniczej, akcentujgc, ze klasa jest
miejscem pracy i oddziatywania wychowawczego.
3. Cel nr 3: Klasa jako grupa, w ktérej mogg pojawic sie nowi cztonkowie
(Zatgcznik nr 3)
Realizacja tego celu ma za zadanie uwrazliwi¢ uczestnikéw zaje¢ na kwestie
otwartosci na nowych cztonkow grupy — ucznidw, ktdérzy mogg dotgczy¢ do klasy
w rdoznym czasie, na roznym etapie ksztatcenia i z powodu réznych przyczyn. Jest to
zasadniczy cel zaje¢, w ramach ktérego prowadzacy lekcje ma za zadanie uczyc¢
otwarto$ci i wyrozumiatosci dla kolegdéw i kolezanek, nie tylko z wtasnej grupy

réwiesniczej, rozumianej jako klasa.

Materiaty
1. Zatgcznik nr 1 — Rozsypanka

Nauczyciel rozdaje uczniom mate karteczki. Kazdy uczen otrzymuje po 6 karteczek

w kolorach zielonym i pomaranczowym. Celem zadania jest wskazanie przez
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ucznidw mocnych i stabych cech klasy. Na karteczkach zielonych nalezy wpisa¢

pozytywne cechy, natomiast na pomaranczowych — negatywne. Uczen nie musi
wykorzystywa¢ wszystkich 12 karteczek. Cwiczenie ma na celu aktywizacje
uczniéw do zastanowienia sie nad kwestig relacji réwiesniczych w ich klasie.
Nauczyciel zbiera wszystkie karteczki, grupuje je kolorami, a nastepnie wraz

Z uczniami sprawdza, jakie cechy zostaty przez nich dostrzezone. Zwraca przy tym
uwage na liczbe karteczek w danym kolorze. Jest to wazne, aby sprawdzié, czy
uczniowie widzg w swoich zachowaniach wiecej pozytywnych czy tez negatywnych
cech. Warto, aby analizujgc z uczniami tresci karteczek, nauczyciel podkresilit,
ktorych jest wiecej i ustosunkowat sie do tego.

Mozna rowniez na podstawie udzielonych odpowiedzi zaproponowac, aby
uczniowie podjeli probe wspolnego namystu nad kwestiami moggcymi poprawic
0golne postrzeganie grupy rowiesniczej, jakg tworzy srodowisko klasowe, co utatwi
w przysztosci adaptacje innych osob dotgczajgcych do klasy oraz wptynie na
poprawe dotychczasowych relacji. Na podstawie propozycji uczniéw wspolnie
formutowane sg ,ztote zasady” dobrej atmosfery, jaka powinna panowac w klasie
czy w srodowisku rowiesniczym.

Na to zadanie przewidziane jest okoto 30 minut. Czas potrzebny dla nauczyciela

na podsumowanie tematu i pracy uczniow to okoto 15 minut.

2. Zatgcznik nr 2 — Gietda pomystéw/burza mozgéw dla klasy 4

Proponowane jest przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o0 metode poszukujgcg —
problemowsg, nazywang gietdg pomystow lub burzg mozgdéw. W przypadku
realizacji zaje¢ w klasach starszych mozna zastosowa¢ metode sytuacyjng. Jezeli

I B E 71 INstruT Ministe.rrs.two . un|cef@§}
EDUKACYNYCH Edukac;ji i Nauki S —k

dla kazdego dziecka




Strona 4z 12

wykorzystywana jest metoda gietdy pomystéw, grupa uczestnikow zajec dzielona

jest przez prowadzgcego na mniejsze, cztero- lub piecioosobowe grupy. Kazda

Z grup zgtasza swoje propozycje odpowiedzi na sformutowany przez nauczyciela
problem, zwigzany na przyktad z trudnosciami w komunikowaniu sie ucznia

z Ukrainy, nieSmiatoscig uczennicy, ktora dotgczyta do klasy z innej szkoty,
tgczeniem sie w mniejsze grupy uczniow cudzoziemskich i niechecig do
wspotpracy z polskimi uczniami lub odwrotnie. Nauczyciel wyjasnia, ze grupy
powinny zastanowic sie, jak dany problem przezwyciezy¢ oraz jaka jest ich rola

w tym dziataniu. Nastepnie grupa pracuje nad propozycjami rozwigzania
okreslonego problemu. Pierwszy etap pracy w grupach polega na wypisaniu na
formularzu w formie rybiego szkieletu mozliwych przyczyn zaistnienia problemu.
Kazda grupa otrzymuje formularz szkieletu z Zatgcznika nr 2 i wpisuje na nim
odpowiedzi (w prostokaty mozna wpisa¢ nadrzedne powody takiej sytuacji, na
przykfad niesSmiatos¢ uczennicy, ktéra dotgczyta do klasy z innej szkoty), do ktorych
dotgcza w postaci osci ryby propozycje przyczyn nadrzednego powodu (na
przyktad uczennica nikogo nie zna, ma zte doswiadczenia w relacjach z uczniami
z poprzedniej szkoty itd.). Uczniowie w razie potrzeby mogg dorysowac¢ dodatkowe
pola lub ,08ci”. Ostatnim etapem jest ustosunkowanie sie pozostatych grup do
postawionego problemu i zaproponowanych pomystow jego rozwigzania. Ta czesc¢
zaje¢ powinna by¢ realizowana pod szczegblng uwagg nauczyciela, ktéry pomaga

formutowac wnioski i wspdlnie z uczniami pracuje nad przyjeciem rozwigzan.

Kazda z grup ma na to zadanie okoto 25 minut. Czas potrzebny dla nauczyciela na

omowienie i przedyskutowanie zaproponowanych pomystéow to okoto 10 minut.

3. Zatgcznik nr 3 — Niedokonczone zdania
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Proponowane jest przeprowadzenie zaje¢ w oparciu o0 metode niedokornczonych

zdan. Jest to bardzo dobrze sprawdzajgca sie metoda aktywizujgca, przeznaczona
na przyktad do podsumowania zaje¢. Mozna jg stosowac na réznych etapach
ksztatcenia ucznia. Pozwala na poznanie opinii uczestnikow zaje¢ co do ich
przydatnosci oraz wypracowanych rozwigzan. Metoda ta dobrze sprawdza sie
zaréwno w pracy grupowej, jak i w pracy indywidualnej. Wptywa na budowanie
przyjaznej atmosfery w grupie oraz na zaciesnianie dobrych relacji pomiedzy
uczestnikami zajec.

Kazdy z uczniow udziela odpowiedzi w formie pisemnej lub ustnej. Wybierajgc
forme pisemng, nauczyciel rozdaje uczniom/grupom kartki papieru i flamastry.
Czas potrzebny dla nauczyciela na omowienie i przedyskutowanie

zaproponowanych pomystow to okoto 15 minut.

Proponowany przebieg zajec

Wprowadzenie do zajec

Nauczyciel jasno prezentuje uczniom temat zaje¢. Moze zwrécié sie do ucznidw na
przyktad w nastepujacy sposodb: Podczas dzisiejszych zaje¢ wspblnie zastanowimy
sie, dlaczego pozytywna atmosfera i budowanie pozytywnych relacji z drugg osobg
w klasie jest wazne i jak to wptywa na catg grupe rowiesniczg utworzong przez
uczniow, ktorzy sie juz ze sobg znajg oraz na tych uczniow, ktérzy dotgczyli do klasy.
Nauczyciel informuje, ze zajecia bedg sktadaty sie z dwoch czesci: (1) teoretycznej,
w ktorej zostang podane uczniom najwazniejsze informacje zwigzane

z proponowanym tematem, oraz (2) praktycznej, w ktorej uczniowie w formie
warsztatow zastanowig sie nad kwestig problemowg zwigzang z budowaniem
pozytywnych relacji w zréznicowanym zespole klasowym. Zréznicowanie zespotu
klasowego moze by¢ spowodowane uczeszczaniem do klasy uczniéw na przyktad

innej narodowosci, reprezentujgcych wiasciwg dla ich kraju kulture. Obie czesci zaje¢
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— teoretyczng i praktyczng — mozna ze sobg przeplata¢ badz realizowac blokowo:

najpierw teoretycznie, a pozniej praktycznie.

Wazne jest to, aby prowadzacy zajecia, na przyktad nauczyciel, zdecydowanie
zasygnalizowat, ze praca podczas zaje¢ musi odbywac sie z poszanowaniem

wszystkich oséb w nich uczestniczgcych.

Podczas zaje¢ obowigzujg zasady kultury, czyli nieprzeszkadzanie osobom
wypowiadajgcym sie, nieprzerywanie innym uczestnikom zajec¢, gotowosc¢

nauczyciela do rozwigzania problemow pojawiajgcych sie w czasie trwania zajec itp.

Zajecia wiasciwe

1. Zastandbwmy sie wspdlnie, czym jest grupa rowiesnicza
Uczniowie siadajg w kregu z nauczycielem. Nauczyciel zadaje wszystkim pytania:
Jak rozumiecie stowo ,rowiesnik”? Jak Wam sie wydaje, czym jest grupa
rowie$nicza? Nastepnie na podstawie udzielonych odpowiedzi formutuje definicje
grupy rowiesniczej i stara sie wyjasni¢, jakimi cechami charakteryzuje sie grupa
réwiesnicza. W przypadku 5 i 6 klasy nauczyciel moze dostosowac tresci na temat
grupy rowiesniczej, na przyktad poming¢ kwestie definicyjne, a skupi¢ sie na dyskusiji

dotyczgcej relacji réwiesniczych panujgcych w klasie.

2. Grupa rowiesnicza jako srodowisko wychowawcze
Nauczyciel przybliza uczniom znaczenie grupy rowiesniczej w procesie
oddziatywania wychowawczego. Wyjasnia, ze w grupie rowiesniczej fatwiej jest
okazywac swoje uczucia, emocje, a takze prezentowac swoje poglady. Zaznacza, ze
w grupie réwiesniczej ksztattujg sie rowniez takie cechy jak: empatia, solidarnosc¢,
wrazliwos¢ na potrzeby innych. Grupa rowiesnicza utworzona jest z jednostkowych

osob/ucznidw, ktére mogg oddziatywaé na innych.
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3. W naszej klasie wszystko da sie! Czes¢ warsztatowa —

wspolna praca catej klasy
W czesci praktycznej/warsztatowej uczniowie pracujg wspolnie jako jedna grupa.
Nauczyciel jest koordynatorem pracy. Cwiczenie polega na wspélnym wypracowaniu
,ztotych zasad” dobrej atmosfery. Kazdy uczen ma mozliwos¢ zaproponowania
okreslonych cech, ktore w kolejnym etapie ¢wiczenia bedg pasowaty do konkretnego

zbioru ,ztotych zasad” (Zatgcznik nr 1).

4. Czes¢ warsztatowa — praca w grupach
W czesci praktycznej/warsztatowej uczniowie zostajg podzieleni na grupy cztero- lub
piecioosobowe. Kazda z grup zastanawia sie, wykorzystujgc metode burzy mézgow,
nad problemem dotyczgcym funkcjonowania klasy w momencie pojawienia sie:
uczniow z innych srodowisk, na przykfad innej narodowosci; dotgczajgcych uczniow,
ktorzy uczeszczali wezesniej do innych szkdét; dzieci powtarzajgcych dany etap
edukacyjny (uczniow, ktérzy nie otrzymali promocji do kolejnej klasy) itp.
Proponowane materiaty do wykorzystania w tej czesci zaje¢ dotgczono do

scenariusza (Zatacznik nr 2).

5. Podsumowanie zajec¢
W oparciu o metode niedokonczonych zdan (Zatgcznik nr 3) kazdy z uczestnikow
zaje¢ wypowiada sie indywidualnie, pisemnie badz ustnie, konczgc zaproponowane

zdania (zdania mozna modyfikowaé na potrzeby prowadzonych zajec):

e Nowego ucznia przywitam Stowami: ..........cooeoiiiiiiiii
e Gruparéwiesniczatodlamnie ..o

e Jak zauwaze smutnego kolege/smutng kolezanke, to
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Zakonczenie
Na zakonczenie zaje¢ nauczyciel dokonuje podsumowania pracy uczniow,

podkreslajgc ich role w budowaniu pozytywnej atmosfery w klasie. Zwraca uwage na
to, ze kazdy z nich jest wazng czescig grupy rowiesniczej, ktorg wspoéttworzy z klasa,
oraz ma realny wptyw na samopoczucie swoich kolegéw i kolezanek. Niezaleznie od
réznic kulturowych, w wygladzie zewnetrznym czy wyznaniowych wszystkim nalezy

sie szacunek. Ty i ja jesteSmy tak samo wazni!
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Zatgczniki
Zatgcznik nr 1

Kolorowe kartki formatu A4 po 2 sztuki dla kazdego ucznia.
Markery koloru czarnego lub niebieskiego.

Magnesy umozliwiajgce przyczepienie wybranych kolorowych kartek na tablicy.
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Zatgcznik nr 2
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Zatgcznik nr 3

Propozycje niedokonczonych zdan.

Nowego ucznia przywitam stowami:

Grupa réwiesniczato dla mMNie ...

Jak zauwaze smutnego kolege/smutng kolezanke, to

Szanuje innych w klasie, poniewaz ...

Pozytywna atmosfera w klasie sprawia, Ze ............coooiiiiiiiiiii
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