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Potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztatcenia zawodowego
W $wietle badan wrasnych

Educational needs of vocational teachers in the light of own research
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Abstract: The article was devoted to the analysis of the educational needs of vocational
education teachers based on research conducted among 111 respondents from vocational
schools in the Masovian Voivodeship. The research project was planned and carried out by the
vocational education team operating at the Masovian Local Government Center for Vocational
Development. Teachers answered questions about their educational needs, preferred forms
and expected topics of professional development. The conducted research made it possible to
obtain knowledge about the training needs of this group of teachers and will contribute to the
development of an offer that meets their preferences.
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Streszczenie: Artykut zostat poswiecony analizie potrzeb edukacyjnych nauczycieli ksztatcenia
zawodowego na podstawie badan przeprowadzonych wsrdd 111 respondentéw ze szkét bran-
zowych wojewddztwa mazowieckiego. Projekt badawczy zostat zaplanowany i przeprowadzo-
ny przez zespot ksztatcenia zawodowego dziatajgcy w Mazowieckim Samorzadowym Centrum
Doskonalenia Zawodowego. Nauczyciele odpowiedzieli na pytania dotyczace swoich potrzeb
edukacyjnych, preferowanych form oraz oczekiwanej tematyki doskonalenia zawodowego.
Przeprowadzone badania umozliwity pozyskanie wiedzy na temat potrzeb szkoleniowych tej
grupy nauczycieli oraz przyczynig sie do opracowania oferty odpowiadajacej ich preferencjom.

Wprowadzenie

W niniejszym artykule przedstawiona zostanie analiza wynikow badan zaplanowa-
nych i zrealizowanych przez miedzywydziatowy zespot ksztatcenia zawodowego
Mazowieckiego Samorzadowego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, odnoszaca
sie do potrzeb edukacyjnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Uzasadnieniem
podjetych dziatan jest che¢ optymalnego dostosowania oferty doskonalenia do
potrzeb tej grupy pedagogow.

Zgromadzone dane beda podstawa do opracowywania oferty szkoleniowej, ktora
bedzie odpowiadac konkretnym oczekiwaniom tej grupy nauczycieli. Pozwoli to na
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bardziej precyzyjne dostosowanie programéw szkoleniowych do ich preferencji, co
w efekcie moze przyczynic sie do podniesienia jakosci procesu nauczania i ksztat-
cenia zawodowego uczniow.

W ramach badania nauczyciele zostali zapytani o swoje indywidualne potrzeby
edukacyjne, preferowane formy doskonalenia zawodowego oraz tematyke, ktéra
ich szczegdlnie interesuje w kontekscie rozwoju zawodowego. Zaprezentowane
badanie uwypukla potrzebe elastycznosci i dynamicznego podejscia do proceséw
edukacyjnych, zwtaszcza w obliczu szybkich zmian technologicznych i spotecznych,
ktére wptywaja na rynek pracy. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego musza byc
przygotowani na nowe wyzwania i umiec efektywnie integrowac je w procesie nau-
czania, by zapewni¢ uczniom odpowiednie przygotowanie do przysztej aktywnosci
zawodowej. Powinni takze ustawicznie $ledzi¢ trendy rozwojowe i dostosowywac
swoje metody nauczania do aktualnych potrzeb danej branzy zawodowej, zapew-
niajac tym samym swoim uczniom aktualng i uzyteczng wiedze.

Przeprowadzone badanie i analiza wynikéw dotyczacych potrzeb edukacyjnych na-
uczycieli ksztatcenia zawodowego jest waznym krokiem w dazeniu do doskonale-
nia procesu nauczania i uczenia sie w szkotach branzowych. Obejmuje to nie tylko
zrozumienie aktualnych potrzeb omawianej kadry, ale takze kreowanie $rodowi-
ska, ktore sprzyja ciggtemu rozwojowi zawodowemu nauczycieli oraz skutecznemu
przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci uczniom.

Artykut zawiera teoretyczne tto, w tym aspekty prawne odnoszace sie do ksztat-
cenia zawodowego, nastepnie prezentowane sg zatozenia metodologiczne oraz
uzyskane wyniki badan przeprowadzonych wsrod 111 respondentéw bedacych na-
uczycielami ze szkdt branzowych I stopnia, szkot branzowych I stopnia, technikdw,
a takze szkét policealnych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego. Artykut wienczy
podsumowanie i wnioski oraz rekomendacje dla praktykow, wynikajace z przepro-
wadzonych eksploracji badawczych.

Teoretyczne tto i prawne aspekty badad

Poszukiwanie dobrych, czyli efektywnych rozwigzan majacych na celu polepszenie
edukacji zawodowej to réwniez wzmacnianie tak waznego ogniwa tego procesu,
jakim sag nauczyciele. Od 2019 roku obserwujemy w Polsce wiele waznych zmian
dotyczacych ksztatcenia ucznidw szkét branzowych, ktorych celem jest dostosowa-
nie dziatan nauczycieli do potrzeb dydaktyczno-wychowawczych i spotecznych dzi-
siejszego Swiata oraz zmieniajgcego sie oblicza edukacji na kazdym jej poziomie.
Zmiany te dotycza nie tylko uczniéw, ale takze kadry uczacej. Przede wszystkim jest
to konieczno$¢ podnoszenia kompetencji nauczycieli zawodu w zakresie dziatan
zmierzajacych do bardziej efektywnego przygotowania uczniow do wymagan szyb-
ko zmieniajgcego sie rynku pracy. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego to grupa
0s0b, ktore ucza przedmiotéw zawodowych zaréwno teoretycznych, jak i praktycz-
nych w szkotach branzowych, technikach, szkotach policealnych oraz w placéwkach
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edukacyjnych dla dorostych. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkol-
nictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego obowia-
zujgce od 1 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2019 r, poz. 316, z 2020 r. poz. 82 i 1459,
z 2021 r. poz. 211 i 1036, z 2022 r. poz. 204 oraz z 2023 r,, poz. 183) precyzyjnie
okresla zawody, w ktérych mozliwe jest w Polsce nauczanie w ramach tzw. edukagji
formalnej. Zgodnie z powyzszym aktem prawnym, wszystkie zawody zostaty przy-
porzadkowane do 32 branz. Badajac potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztatcenia
zawodowego nalezy wzig¢ pod uwage zawdd, ktérego nauczajg, oraz to, czy pro-
wadzg zajecia teoretyczne, czy praktyczne. Przedmioty teoretyczne catkowicie reali-
zowane sa w systemie szkolnym, natomiast w przygotowaniu praktycznym uczniéw
nauczyciele czesto wspodtpracuja z instruktorami praktycznej nauki zawodu jako
przedstawicielami pracodawcédw. Jest to bardzo wazne, poniewaz wspotczesny ry-
nek pracy jest bardzo dynamiczny, cechuje go zmiennos$¢ i niepewnos¢ zatrudnie-
nia. Ogromny postep technologiczny, wprowadzanie coraz to nowszych rozwigzan
opartych na technologii informatycznej, w tym sztucznej inteligencji, ktéra coraz
czesciej zastepuje cztowieka w prostych, powtarzanych czynnosciach zawodowych,
zmusza osoby uczace zawodu do weryfikowania swoich dotychczasowych umiejet-
nosci i zdobywania nowych zwigzanych z powyzszymi zmianami. Nauczyciele zawo-
du, zeby petnic¢ role mistrza i eksperta dla swoich ucznidw, potrzebuja szerokiego
spektrum umiejetnosci. Z jednej strony musza by¢ fachowcami zarowno w zakresie
wiedzy, jak i umiejetnosci w zawodzie, ktérego nauczaja, a z drugiej strony musza
posiadac zasoby w zakresie dydaktyki i metodyki nauczania, psychologii, pedago-
giki spotecznej i wielu innych dziedzin, ktére pozwolg im na efektywne nauczanie
zawodu w pracy z réznorodna grupa ucznidéw, w tym ze SPE. Ciagle zmieniajace
sie Srodowisko nauczania i potrzeby uczniéw wymagaja od nauczycieli ksztatcenia
zawodowego wykazywania sie umiejetnosciami przekrojowymi, w tym cyfrowymi,
spotecznymi, komunikacyjnymi oraz w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

Dobry nauczyciel zawodu to jednoczesnie osoba posiadajaca przygotowanie
pedagogiczne zgodnie z §2.5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od na-
uczycieli (Dz. U. z dnia 2 pazdziernika 2023 r. poz. 2102) i rbwnoczesnie fachowiec
W swoim wyuczonym zawodzie.

Mowigc o potrzebach edukacyjnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, nalezy
na ten problem spojrze¢ zaréwno z perspektywy rozwoju w zawodzie, ktérego na-
uczaja, jak i z perspektywy dydaktyki, psychologii czy metodyki nauczania uczniow
bedacych na okreslonym poziomie edukacyjnym, w okreslonym wieku i w danych
warunkach nauki, zarébwno w szkole, jak i na zajeciach praktycznych. Potrzebe do-
skonalenia nauczycieli w zawodach, w ktérych nauczaja, dostrzegt prawodawca,
ustalajgc obowigzkowe tzw. szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu w rzeczy-
wistych warunkach wykonywania okreslonego zawodu. Zgodnie z Art.70c. Karty
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Nauczyciela, szkolenia te powinny by¢ realizowane w tagcznym wymiarze 40 godzin
w 3-letnich cyklach zwigzanych z nauczanym zawodem/branza (Dz. U. 2023.984).

Na koniecznos¢ ciagtego poszerzania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci nauczy-
cieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego, zwraca réwniez uwage przyjeta
przez Rade Ministrow 28 grudnia 2020 roku uchwata nr 195/2020 Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030). Dokument ten zostat opracowany w wyni-
ku konsultacji, ktore odbywaty sie z uwzglednieniem takich rozwigzan jak:

= Ustalenia wynikajace z Umowy Partnerstwa,

= Rekomendacje raportu Strategia Umiejetnosci OECD Polska,

= Zatozenia Nowego Europejskiego Programu na Rzecz Umiejetnosci.

Czes$c¢ szczegdtowa ZSU 2030 zawiera sze$¢ obszarow oddziatywania. Kazdy z nich
obejmuje tematyke i kierunki dziatan oraz katalog podmiotow, ktore beda reali-
zowaty zadania. Obszar Il oddziatywania zostat w catosci poswiecony rozwojowi
umiejetnosci kadr uczacych w edukacji formalnej. W dokumencie tym wyraznie
okreslono, ze ,od wiedzy nauczycieli, ich umiejetnosci, postaw oraz styléw pracy
w gtéwnej mierze zalezy realizacja zatozonych celow edukacyjnych.

Nauczyciel realizuje teraz wiele zadan, ktére wymagaja od niego nie tylko umie-
jetnosci merytorycznych zwigzanych z nauczanym przedmiotem lub prowadzo-
nymi zajeciami, ale rowniez szerokich umiejetnosci interpersonalnych i intraper-
sonalnych. Nauczyciele, petnigc role przewodnikow, tutorow czy mentoréw dla
0sOb uczacych sie, wptywajg na ich postawy i zachowania oraz aktywnie angazuja
sie w procesy nauczania i uczenia sie"t. Dlatego badanie potrzeb edukacyjnych
nauczycieli powinno by¢ podstawa dziatan zwigzanych z planowaniem obszarow
wsparcia tej grupy zawodowe;.

Definiujac pojecie ,potrzeba”, najczesciej okreslamy ja jako brak czegos, wewnetrz-
ne napiecie, ktore wyzwala w cztowieku chec dziatania ukierunkowanego na jej
zaspokojenie. Najbardziej znang i rozpowszechniona teorie potrzeb stworzyt ame-
rykanski psycholog Abraham Maslow w potowie XX wieku. Hierarchia potrzeb we-
dtug jego teorii opisana zostata w postaci piramidy, ktérej podstawa sg potrzeby
fizjologiczne, ale jej szczyt zajmuja potrzeby zwigzane z samorealizacja, motywacja
do rozwoju, mozliwoscig rozwoju osobistego. Wspdtczesnie koniecznos¢ tego roz-
woju to z jednej strony potrzeba witasna, ale z drugiej wymaog prawny na przyktad
zwigzany z obowigzkami nauczyciela czy z awansem zawodowym.

W ciggu ostatnich lat wiele organizacji i instytucji, w tym osrodki doskonalenia
nauczycieli, diagnozowaty potrzeby edukacyjne tej grupy zawodowej, ale dane,
ktére zostaty opublikowane, dotycza gtownie informacji sprzed ponad 10 lat oraz
grupy nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych czy np. nauczycieli edukadji
wczesnoszkolnej, szkoty podstawowej, a nie nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

' H.Domanski, M. Staszewicz, D. Walczak (2023). Umiejetnosci nauczycieli w Swietle Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 a prestiz zawodu nauczyciela. Warszawa, s. 40.
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Co prawda w czerwcu 2020 roku Sektorowa Rada ds. Kompetencji przedstawita
raport z badan potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych
[ i II stopnia? ale badanie dotyczyto branz zwigzanych z sektorem motoryzagji
i elektromobilnosci.

Biorgc pod uwage powyzsze aspekty oraz ogromne zmiany w Polsce w zakresie
ksztatcenia zawodowego od roku 2019, warto przyjrzec sie blizej temu zagadnieniu
w odniesieniu do roku 2023/2024.

Latozenia metodologiczne badar

Przeprowadzone badania miaty charakter eksploracyjny i pilotazowy. Odnosza sie
do potrzeb edukacyjnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Gtéwny problem
badawczy brzmi: Jakie sg potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztatcenia zawodowe-
go? W celu uszczegétowienia problemu badawczego sformutowano ponizsze
pytania:

- Jaka forma doskonalenia zawodowego jest preferowana przez nauczycieli?
- Jaka tematyka sa zainteresowani ankietowani nauczyciele?

- Jakie umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej

chcieliby zdoby¢ nauczyciele?

W przeprowadzonych badaniach jako gtéwna metode badawcza zastosowano
sondaz diagnostyczny oparty na technice ankiety. Narzedziem badawczym byt
anonimowy kwestionariusz ankiety udostepniony respondentom za posredni-
ctwem Internetu. Wybor respondentow byt losowy.

Badania przeprowadzono w okresie od pazdziernika do grudnia 2023 r. Nauczyciele
zaznaczali odpowiedzi, ktére uwazali za istotne w odniesieniu do kazdego
zagadnienia.

Analiza i interpretacja wynikdw badad

Ponizej zostang przedstawione wyniki, jakie uzyskano w badaniu ankietowym doty-
czacym potrzeb edukacyjnych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Charakterystyka respondentdw

Internetowa ankiete wypetnito 111 nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Pod
wzgledem stopnia awansu zawodowego przewazali nauczyciele dyplomowani, naj-
mniej wsrdd respondentdw byto nauczycieli mianowanych. Wyniki w tym zakresie
przedstawia zestawienie tabelaryczne i wykres.

> Badanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych nauczycieli szkét branzowych 1 i Il stopnia, realizowane w ra-
mach zadania: ,Opracowanie metodologii i narzedzi monitorowania potrzeb kwalifikacyjno-zawodo-
wych nauczycieli szkét branzowych | i 1l stopnia (ankieta online) w projekcie,Rada ds. kompetencji w sek-
torze motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci)’, http://radasektorowa-motoryzacja.pl/
wp-content/uploads/2020/06/Raport_badanie-potrzeb-nauczycieli-KSSE.pdf [dostep 11.02. 2024].
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Tabela 1. Stopien awansu zawodowego ankietowanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego Liczba nauczycieli

Poczatkujacy 20
Mianowany 18
Dyplomowany 73

Wykres 1. Stopier awansu zawodowego ankietowanych nauczycieli

Wykres przedstawia rozktad nauczycieli pod wzgledem stopnia awansu zawodo-
wego. Najwieksza grupa ankietowanych: 73 osoby, czyli 55,7%, posiada stopien
nauczyciela dyplomowanego, Stopien nauczyciela mianowanego posiada 18 osdéb,
czyli 13,8%, a stopien nauczyciela poczatkujgcego 20 oséb, czyli 16,5%.

Osoby biorace udziat w badaniach odpowiedziaty takze na pytanie, czy obecnie sg
w trakcie stazu/pozostawania w zatrudnieniu na kolejny stopien awansu zawodo-
wego. Wyniki przedstawia ponizsza tabela i wykres.

Tabela 2. Ankietowani bedacy w trakcie stazu/pozostawania w zatrudnieniu na kolejny stopier awansu

zawodowego
Czy nauczyciel jest w trakc!e s.tazu/pozostawama Liczba nauczycieli  Udziat (%)
w zatrudnieniu?
Tak 25 17,8
Nie 84 82,2

Wykres przedstawia, jaka grupa ankietowanych ubiega sie o kolejny stopien awan-
su zawodowego. Wsrdd nauczycieli zdecydowanie przewazajg osoby, ktére nie sg
w trakcie stazu, jest to 84 osob, czyli 82,2%, zas w trakcie stazu jest 25 pedagogow,
czyli 17,8% wszystkich badanych.
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Wykres 2. Ankietowani bedacy w trakcie stazu/pozostawania w zatrudnieniu na kolejny stopien awansu
zawodowego

Potrzeby edukacyjne nauczycieli ksztatcenia zawodowego w Swietle wynikdw badad

Celem badan byto poznanie preferencji nauczycieli dotyczacych form doskonale-
nia. Nauczyciele odniedli sie do preferowanych form szkoleniowych, w jakich chcie-
liby wzig¢ udziat. Mogli wybrac kilka odpowiedzi.

Tabela 3. Preferowana przez nauczycieli forma doskonalenia

Forma doskonalenia Liczba nauczycieli

Warsztaty metodyczne 73

Konferencje metodyczne 58

Konsultacje online 55

Dyskusje grupowe 29

E-mailowa wymiana informacji 27

Konsultacje indywidualne 26

Spotkania sieci wspofpracy i samoksztatcenia nauczycieli 31
Szkolenia rady pedagogicznej 34

Prelekcje specjalistow 37

Lekcje otwarte 25

Wykres przedstawia preferencje nauczycieli dotyczace udziatu w réznych formach
szkoleniowych. Wsrod nauczycieli zdecydowanie najbardziej popularne sg warszta-
ty metodyczne, ktore wybraty 73 osoby, czyli 53,2% wszystkich respondentéw. Na
drugim miejscu znajduja sie konferencje metodyczne, ktore wybrato 58 oséb, czyli
44,4% badanych. Trzecie miejsce zajmuja konsultacje online, ktérymi jest zaintere-
sowanych 55 o0sob, czyli 42,2%.

Badania miaty na celu takze poznanie, jaka tematyka szkolen sg zainteresowani
ankietowani nauczyciele.
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Wykres 3. Preferowana przez nauczycieli forma doskonalenia

Tabela 4. Preferowana przez nauczycieli tematyka szkolen

Obszar tematyczny szkolen Liczba nauczycieli
Metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych 53
Wykorzystanie TIK na zajeciach 29
Podejmowanie dziatan innowacyjnych 54
Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 39
Dostep do przyktadéw dobrych praktyk 42

Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach dydaktycznych

i wychowawczych w szkotach branzowych 43
Motywowanie uczniéw do nauki 52
Ocenianie ucznia w szkole branzowej 27
Edukacja metoda projektu 19
Kreatywne pomysty na lekcje 37
Nowoczesne $rodki dydaktyczne w szkolnictwie branzowym 50
Doradztwo zawodowe 21
Budowanie relagji, komunikowania sie 21

Inne 7
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Wykres 4. Preferowana przez nauczycieli tematyka szkolen

Wykres przedstawia obszary tematyczne, ktérymi sg zainteresowani nauczyciele.
Ankietowani chcieliby poszerzy¢ wiedze z nastepujacych obszaréw:

= metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych (53 osoby, czyli 42,2%),
podejmowanie dziatan innowacyjnych (54 osoby, czyli 42,8%),

praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (39 oséb, czyli 31,2%),
motywowanie uczniéw do nauki (52 osoby, czyli 41,2%),

jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach dydaktycznych i wychowawczych w szko-
tach branzowych (43 osoby, czyli 34,2%).

Badania miaty na celu takze poznanie, jakie umiejetnosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnej chcieliby naby¢ ankietowani nauczyciele.

Tabela 5. Umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktére chcieliby naby¢ an-
kietowani nauczyciele

Obszar tematyczny z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej Liczba nauczycieli

Tworzenie materiatéw z uzyciem platform/aplikacji edukacyjnych 64

Korzystanie z nowoczesnych metod aktywizgjacych (Padlet, WebQest, 67
Escape room, gry edukacyjne, itp.)

Uzywanie tablicy interaktywnej 34

Korzystanie z zasobéw multimedialnych 51

Inne 3
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Wykres 5. Umiejetnosci w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktére chcieliby naby¢ an-
kietowani nauczyciele

Wykres przedstawia obszary tematyczne w zakresie technologii informacyjno-
-komunikacyjnej, ktérymi sg zainteresowani nauczyciele. Najbardziej popularnymi
obszarami sa:

= tworzenie materiatéw z uzyciem platform/aplikacji edukacyjnych,

= korzystanie z nowoczesnych metod aktywizujacych,

= korzystanie z zasobdw multimedialnych,

= uzywanie tablicy multimedialnej.

Dodatkowo w zakresie preferowanej tematyki znalazto sie zdobycie umiejetnosci
w opracowaniu testéw on-line, prac domowych on-line oraz projektowania aplika-
¢ji mobilnych, webowych.

Na koniec ankietowani zostali poproszeni o wypowiedz, jakie s ich dodatkowe
potrzeby edukacyjne dotyczace oferty szkoleniowej. Najczesciej wymieniane ocze-
kiwania dotycza szkolen branzowych, ktére odpowiadatyby potrzebom konkretnej
dziedziny. Nauczyciele chca zdobywac wiedze i umiejetnosci, ktére pozwola im na
efektywniejsze nauczanie przedmiotéw zawodowych, a takze na przygotowanie
uczniéw do pracy w wybranej przez nich branzy.

Kolejnag potrzeba jest dzielenie sie materiatami z innymi nauczycielami. Pedagodzy
chca takze nawigzywac wspotprace z pracodawcami, aby umozliwi¢ uczniom zdo-
bywanie praktycznych umiejetnosci w srodowisku zawodowym. Ponadto wyrazaja
zainteresowanie szkoleniami z zakresu przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowe-
go, wykorzystania TIK w nauczaniu oraz metod aktywizujacych ucznia do pracy.

Wnioski

Wyniki ankiet pokazuja, ze nauczyciele przedmiotéw zawodowych sg zaintereso-
wani doskonaleniem zawodowym, ktére pozwoli im na podniesienie kwalifikacji
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i zwiekszenie efektywnosci nauczania. Organizatorzy szkolen i innych form doskona-
lenia zawodowego powinni uwzgledniac te potrzeby, planujac oferte szkoleniowa.

Respondenci preferujg udziat w warsztatach metodycznych i konferencjach meto-
dycznych, ktore sa doskonata okazjg do pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych, a konsultacje online pozwalaja uzyskac wsparcie i pomoc od innych nauczy-
cieli. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych chcg zdobywac wiedze i umiejetnosci,
ktére pozwola im na efektywniejsze wykorzystanie TIK w nauczaniu. Chca by¢ na
biezaco z najnowszymi trendami w tym zakresie i stosowa¢ nowoczesne metody
i narzedzia technologiczne.

Mozna zauwazy¢, ze nauczyciele sg zainteresowani przede wszystkim tematami
zwigzanymi z ich codzienng praca dydaktyczna i wychowawcza. Chca pogtebial
swoja wiedze i umiejetnosci w zakresie metodyki nauczania przedmiotéw zawodo-
wych, podejmowania dziatan innowacyjnych, pracy z uczniami o specjalnych po-
trzebach edukacyjnych oraz motywowania uczniéw do nauki.

Nauczyciele sg réwniez zainteresowani zagadnieniami zwigzanymi z doradztwem
zawodowym i budowaniem relacji z uczniami. Chcg zdobywaé wiedze i umie-
jetnosci, ktore pozwolg im lepiej wspiera¢ ucznidéw w ich rozwoju edukacyjnym
i zawodowym.

Rekomendacje

W celu zaspokojenia oczekiwan nauczycieli przedmiotow zawodowych warto ofe-

rowac nastepujace formy doskonalenia zawodowego:

- Szkolenia branzowe, ktére odpowiadatyby potrzebom konkretnej branzy.
Szkolenia powinny obejmowac zarbwno wiedze teoretyczng, jak i praktyczne
umiejetnosci.

= Warsztaty i szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, doradztwa zawodowego,
wykorzystania TIK w nauczaniu oraz metod aktywizujacych ucznia do pracy.
Warsztaty powinny by¢ prowadzone w sposob praktyczny i umozliwia¢ nauczy-
cielom zdobycie umiejetnosci, ktére moga wykorzystac w pracy z uczniami.

= Nauczyciele powinni mie¢ mozliwos¢ wspdtpracy z pracodawcami w zakresie
pogtebiania i uaktualniania wiedzy z zakresu zawodu, ktérego nauczajg, oraz
mozliwos$¢ uczestniczenia w szkoleniach w rzeczywistych warunkach wykony-
wania zawodu.

= Zdaniem respondentow szkolenia online zyskujg coraz zwieksza popularnosc,
dlatego warto je wiaczy¢ do oferty doskonalenia.

= Organizatorzy szkolen powinni utatwi¢ nauczycielom dzielenie sie mate-
riatami i doswiadczeniami; dobra praktyka jest tworzenie sieci wspotpracy
i samoksztatcenia.
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