Wzbr porozumienia z dn. 29 wrze$nia 2020 r.

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY
POMIEDZY PLACOWKA SYSTEMU OSWIATY!?
A PODMIOTEM LECZNICZYM

Zawarte W dniu .....cceeeeeececevevieece e FOKU, W ettt /miejscowosc/ pomiedzy:
SZKOTG TUD PIACOWKG. .. ceveeieeiet ettt ettt ettt sttt ste st st e e e stesae s bes s aes e s sessessesaesensansans s enns
repPrezentowan PrzeZ DYIEKEOIa. ... ettt ettt et st s se et es e e sen e
i Prowadzong Przez Organ ProWAUZGCY ......cceeveeireeueerirrerereirseessereessiestesesesessssesesesesssss sessesesesensssasensssnne ,

zwang dalej ,,Szkotg” lub ,Placowka”

/petne dane podmiotu/

w

iMieniu  KtOrego  dziata: ..o e e et et b e

/osoba umocowana do reprezentacji/

zwanym dalej ,,Podmiotem leczniczym”.

Zwazywszy, ze Podmiot leczniczy prowadzi Osrodek sSrodowiskowej opieki psychologicznej

i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy — | poziom referencyjny, w ramach umowy

z Narodowym Funduszem Zdrowia Nl........cceeeeee s (zwanej dalej ,Umowga”),

w ramach ktérej m.in. Swiadczy wsparcie i pomoc dla dzieci i mtodziezy doswiadczajgcych réznego
rodzaju trudnosci (kryzyséw) psychicznych badz narazonych na nie, strony postanowity zawrze¢
niniejsze porozumienie.

§1.
Strony zawierajg niniejsze Porozumienie w celu umozliwienia uczniom uczeszczajagcym do
SZKOMY e et /wychowankom uczeszczajgcym do
PIACOWKI vcevevectvevrciiceectecte ettt st s er et e eae e (niepotrzebne skreslic), ich rodzicom

(opiekunom prawnym) oraz pracownikom Szkoty lub Placowki korzystania, w ramach
realizacji Porozumienia, z ustug Swiadczonych przez Podmiot leczniczy, ktore sg bezptatne dla
uczestnikow.

Na mocy niniejszego Porozumienia, Szkota lub Placéwka i Podmiot leczniczy nawigzujg
wspoétprace w ponizszych obszarach:

10 ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 i
1378).



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie lub wspdtprowadzenie zaje¢ oraz warsztatdw przez pracownikéw
Podmiotu leczniczego z zakresu ochrony zdrowia psychicznego zgodnie z potrzebami
uczniéw, rodzicow (opiekundw prawnych) i pracownikéw Szkoty lub Placéwki;
konsultacje prowadzone przez pracownikow Podmiotu leczniczego dla pracownikéw
Szkoty lub Placowki, w tym nauczycieli i specjalistéw, takze z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych;

prowadzenie lub wspotprowadzenie przez pracownikow Podmiotu leczniczego
warsztatdw umiejetnosci spotecznych, w tym interpersonalnych, w zakresach
wskazanych przez Szkote lub Placdwke i w ramach dziatalnosci Podmiotu leczniczego;
wsparcie Szkoty lub Placowki w rozwigzywaniu trudnosci uczniéw z obszaru zdrowia
psychicznego;

delegowanie przez Szkote lub Placéwke do wspétpracy z Podmiotem leczniczym
nauczycieli i specjalistdw zgodnie z potrzebami ucznidw tej Szkoty lub Placéwki i ich
rodzicéw (opiekundw prawnych);

wspotpraca w procesie diagnostycznym uczniéw Szkoty lub wychowankow Placowki
pozostajgcych pod opieka Podmiotu leczniczego, po uzyskaniu zgody rodzicéw
(opiekunéw prawnych), poinformowanych o zakresie udzielanych $wiadczen oraz
o prawie do wyrazenia sprzeciwu, polegajgca na np. obserwacji ucznidw na lekcjach,
wizytach w Szkole Ilub Placéwce, rozmowach telefonicznych, wypetnianiu
kwestionariuszy lub ankiet przez nauczycieli i specjalistow Szkoty lub Placéwki;

udziat pracownikdw Szkoty lub Placowki, w szczegdlnosci nauczycieli i specjalistéw, po
uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundéw prawnych), poinformowanych o zakresie
udzielanych $wiadczen oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, w spotkaniach
organizowanych na terenie Szkoty lub Placéwki lub Podmiotu leczniczego, na ktérych jest
omawiana sytuacja ucznia;

wspotpraca Szkoty lub Placowki ze specjalistami z Podmiotu leczniczego dotyczaca
realizacji planu terapeutycznego (okreslajgcego m.in. dziatania i zakres wsparcia ucznia),
po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundédw prawnych), poinformowanych o zakresie
udzielanych $wiadczen oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu;

umozliwienie monitoringu oraz ewaluacji zadan wykonywanych na rzecz ucznia lub
wychowanka przez nauczycieli i specjalistow Szkoty lub Placéwki po wspdlnym
przygotowaniu planu dziatan z uczniem lub wychowankiem oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi);

wyrazenie ewentualnej zgody na prace w systemie teleinformatycznym wspierajacym
wspotprace pomiedzy Podmiotem leczniczym i Szkotg lub Placdwka (logowanie na konto
nauczycieli i specjalistéw Szkoty lub Placéwki przez przeglgdarke internetowg). System
spetnia warunki bezpieczenstwa przechowywania danych zgodnie z wymaganiami dla
systemow medycznych.
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Szczegdtowy zakres $wiadczen realizowanych przez Podmiot leczniczy bedzie ustalany na
biezgco w trakcie realizacji Porozumienia.

Podmiot leczniczy zapewnia niezbedne materiaty do realizacji spotkan, o ktdrych mowa
w ust. 2 pkt 1 i procesu diagnostycznego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

W przypadku jakichkolwiek Swiadczen na terenie Szkoty lub Placéwki, Podmiot leczniczy jest
zobowigzany do utrzymania w nalezytym stanie technicznym i sanitarnym uzyczonych
pomieszczen, zgodnie z obowigzujagcymi w tej mierze przepisami sanitarno-
epidemiologicznymi, przepisami dotyczagcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

§2.

Osoby odpowiedzialne za kontakt:
1) osobg odpowiedzialng za kontakt po stronie Szkoty lub Placéwki jest

2) osobg odpowiedzialng za kontakt po stronie Podmiotu leczniczego jest

W przypadku zmiany osoby odpowiedzialnej za kontakt z Podmiotem leczniczym,
wymienionej w ust. 1 pkt 1, Dyrektor Szkoty lub Placéwki poinformuje o tym niezwtocznie
Podmiot leczniczy i taka zmiana nie stanowi zmiany niniejszego Porozumienia.

W przypadku zmiany osoby odpowiedzialnej za kontakt ze Szkotg lub Placdwka, wymienione;j
w ust. 1 pkt 2, kierownik Podmiotu Leczniczego poinformuje o tym niezwtocznie Szkote lub
Placowke i taka zmiana nie stanowi zmiany niniejszego Porozumienia.

§3.

Szkofa lub Placéwka zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

ustalenia dogodnych terminéw spotkan oraz warsztatéw dla ucznidw lub wychowankdéw,
a takze wsparcia w zakresie umawiania konsultacji dla nauczycieli i specjalistow oraz
warsztatéw dla rodzicéw (opiekundw prawnych);

zapewnienia pomieszczen na warsztaty, konsultacje, porady, wizyty oraz sesje realizowane w
ramach Porozumienia na terenie Szkoty lub Placéwki;

udzielania odpowiedzi na pytania Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie Swiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych na terenie Szkoty lub Placéwki (np. terminu, czasu udzielania
Swiadczen, oséb uczestniczgcych w udzielaniu swiadczen), na podstawie art. 192 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1398);
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4) umieszczenia na stronie internetowe] Szkoty lub Placéwki oraz na tablicy informacyjnej w
Szkole lub Placéwce albo przekazania w inny sposob przyjety w danej Szkole lub Placéwce
informacji o wspétpracy z Podmiotem leczniczym.

§4.

1. Szkota lub Placéwka jest zobowigzana do zebrania i przekazania Podmiotowi leczniczemu
wypetnionych formularzy zgdéd rodzicdw (opiekunéw prawnych) oraz uczniéw lub
wychowankow powyzej 16 r.z. na ich udziat w realizacji Swiadczen okreslonych w
Porozumieniu. Formularze zgéd, opracowane i dostarczone przez Podmiot leczniczy, powinny
zostac zebrane przed rozpoczeciem swiadczen.

2. W przypadku udostepnienia jakichkolwiek danych osobowych zgodnie z przepisami art. 6 ust.
1lit. c, d i f oraz art. 9 ust. 2 lit. g i h rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODQO”), dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie
w celu realizacji Porozumienia, w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systemow
informatycznych, co bedzie miato charakter czynnosci polegajacych na zbieraniu, utrwalaniu,
przechowywaniu, opracowywaniu.

3. Podmiot leczniczy zobowigzuje sie do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjecie
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone odpowiednio do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegdlnosci do zabezpieczenia danych przed
ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujgcych przepisébw oraz zmiang, utratg,
uszkodzeniem lub zniszczeniem, o$wiadczajac, ze:

1) dokonat wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych tak, by
przetwarzanie powierzonych danych spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb,
ktorych dane dotyczg,

2) wdrozyt $rodki na poziomie wymaganym art. 32 RODO oraz zostaty one dobrane i sg
stosowane w oparciu o prowadzong analize zagrozen i ryzyka, w tym w szczegdlnosci:

— zdolno$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnos$ci, dostepnosci
i odpornosci systemow i ustug przetwarzania,

— zdolno$¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu
do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego,

— regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci Srodkow
technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania.

4. Podmiot leczniczy zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa osdéb, ktérych dane dotycza.
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§5.

1. Podmiot leczniczy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych ze Szkoty lub Placéwki lub
wspétpracujacych z nig oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

2. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki
tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
osobowych zapewniaty zabezpieczenie danych osobowych powierzonych do przetwarzania
przed dostepem osdb trzecich, nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescig.

§6.
Niniejsze Porozumienie obowigzuje od dnia zawarcia do dnia ......ccceevvceecceeveeceveevce e, r.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

1. Stronom przystuguje prawo do wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

2. Jezeli warunki Porozumienia nie zostang dotrzymane, kazda ze stron moze wypowiedziec
Porozumienie w terminie krétszym niz okreslony w ust. 1.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wypowiedzenie powinno zosta¢ poprzedzone
wezwaniem do dotrzymania warunkéw porozumienia wraz z okre$leniem terminu na
podjecie przez Strone, ktéra nie dotrzymata warunkédw Porozumienia, okreslonych dziatan
lub ztozenie wyjasnien, nie krétszego niz 5 dni roboczych.

4. Wypowiedzenie Porozumienia sporzadza sie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W przypadku sporu strony bedg staraty sie rozwigzywac go polubownie, a w przypadku braku

porozumienia do rozpoznania sprawy wtasciwy bedzie sgd powszechny dla siedziby Szkoty lub

Placowki.

§o.
Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Szkota lub Placowka Podmiot leczniczy
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KLAUZULA INFORMACYINA

Administratorem danych 0SObBOWYCh  JESt oo et ,
INAZWA PODMIOTU LECZNICZEGO/ W ettt et e st sae et st st st st stesnsssessnssenns ,
Uls et , REGON: e, S NIP: e, ,
o [T =T o o= 1 RTINS

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie przez
Lo [T = 0 1T || OO USROS
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, d oraz f, oraz art. 9 ust. 2
lit. g i h Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), tj. w celu: realizacji porozumienia pomiedzy Szkotg lub Placéwka a Podmiotem
Leczniczym i Swiadczen nim objetych, w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu
systemow informatycznych, co bedzie miato charakter czynnosci polegajgcych na zbieraniu,
utrwalaniu, przechowywaniu, opracowywaniu.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty uczestniczgce w realizacji
porozumienia.

Dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie przez okres niezbedny do wypetnienia celéw,
dla ktérych zostaty one pobrane. Swiadczeniobiorca (jego opiekun prawny) posiada prawo
dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania. Ma takze prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie
jego danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie danych w zakresie wskazanym jest
dobrowolne, ale niezbedne w celu realizacji $wiadczen okreslonych w porozumieniu.

W przypadku pytan lub watpliwosci w zakresie przetwarzania danych osobowych mozna
skontaktowac sie z administratorem pisemnie lub mailowo (adresy podane w pierwszym
akapicie klauzuli informacyjnej).

Dane osobowe nie sg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez
nie bedzie stosowane profilowanie.
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