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Edukacje Wiaczajaca

EDUKACJA WLACZAJACA,
czyli o tym, jaka powinna by¢ edukacja oraz o istocie edukacji wlaczajacej

Wedlug PWN — okreslenie ,,wlaczac si¢” znaczy: zacza¢ bra¢ udzial w czyms, co juz
jest zorganizowane. Mozna zatem powiedzie¢, ze edukacja wlaczajaca to wlaczanie uczniow
w zycie szkolne.

Organizacja mi¢dzynarodowa UNESCO opisuje wiaczanie jako proces wychodzenia
naprzeciw roznorodnym potrzebom wszystkich dzieci, mtodziezy i1 dorostych poprzez
zwigkszanie ich uczestnictwa w nauce, kulturze i zyciu spotecznym oraz eliminacje wszelkich
form wykluczania w edukacji. Wizja takowego wtaczenia obejmuje wszystkie dzieci.

W Polsce (na stronach MEIN, ORE) o edukacji wlaczajacej mowi si¢ jako o modelu
edukacji, ktéry uwzglednia réznorodnos¢ ucznidow korzystajacych z placowek edukacyjnych
i funkcjonujacych w systemie edukacji formalnej. To kierunek dzialan spotecznych, w tym
edukacyjnych, w ktorych dazy sie¢ do wlaczenia osdb z niepetnosprawnosciag do grupy osob
petnosprawnych.

W tym celu uruchomiono projekt systemowy — Specjalistyczne Centrum Wspierajace
Edukacje Wilaczajacg. W ramach wspierania placowek edukacyjnych na terenie Powiatu
Warszawskiego Zachodniego wykonujemy przewidziane zadania, ale tez wskazujemy
1 propagujemy szersze spojrzenie na edukacje wiaczajaca. Sami tak czynimy i1 innych
namawiamy do stosowania filozofii edukacji wilaczajacej w stosunku do kazdego dziecka
1 ucznia.

W sprawach fundamentalnych opieram si¢ na powierzonych badaniach naukowych.
Profesor John Hattie z Uniwersytetu Auckland w Nowej Zelandii i z Melbourne w Australii
przez kilkanadcie lat badal miliony uczniéw i1 nauczycieli oraz wykonat setki meta-analiz.
Profesor badal wptyw réznych czynnikdéw na postgpy 1 rozwoj osobowy uczniéw. Dlaczego te
badania s3 wazne z punktu widzenia edukacji wlaczajacej? Wyniki tych badan wyraznie
wskazuja na to, jakie czynniki nalezy uwzglgdnia¢ w procesie edukacji, by uczniowie osiggali
najwigksze efekty w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijali swoje kompetencje, czyli w pelni
wlaczali si¢ w proces edukacji. Wsrod czynnikow, ktore majg najwiekszy wplyw na osiggniecia
ucznia w nauce, jest samoocena, czyli subiektywne spojrzenie na wiasng osobowos$¢ lub inaczej
afektywna reakcja cztowieka na samego siebie, obraz siebie albo poczucie wlasnej wartosci.
Taki stan trudno osiagna¢, ale jest to mozliwe. Zatem jezeli nauczyciel tak pracuje, ze uczen
ma poczucie wlasnej wartosci, a do tego uwaza, ze ma wptyw na wilasny rozwoj, potrafi
dokona¢ samooceny — to najlepsza z mozliwych opcji.

Kolejne wazne czynniki to: ocena ksztattujaca, informacja zwrotna, relacje nauczyciel
— uczen, nauczanie oparte na rozwigzywaniu probleméw, cele bedace wyzwaniem, wpltyw
rowiesnikow, zaangazowanie rodzicow, doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczenie si¢
w matych grupach (nie myli¢ z matymi klasami) czy zadawanie pytan. Zaskakujace okazaly si¢
niektore z czynnikow, np. niski wplyw pracy domowej na rozwdj ucznioéw, nikte przetozenie
merytorycznego przygotowania nauczyciela na efekty osiggane przez uczniow, stabe
przetozenie indywidualizacji nauczania na postgpy uczniow.

Powinni$my tak pracowacé, aby uczen:

* Dbyl $wiadomy celow uczenia si¢, sposobu, przebiegu i efektow,

» czynil wlasne uczenie si¢ widocznym dla siebie i nauczyciela, tak by ten moégl mu w uczeniu
pomagac,

e popetniane bledy byly doceniane jako widoczna oznaka procesu uczenia si¢
1 wykorzystywane do potrzebnego ,,przeuczenia”,

e byl autorem wlasnego uczenia sig.
Jak zatem organizowal prac¢ szkoty, by wigkszos¢ z tych twierdzen zastosowaé w
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doswiadczenia wiem, ze warto np. stosowa¢ metody oceniania ksztattujacego. Ocena
powigzana z informacjg zwrotng lub sama informacja zwrotna, stawianie celow w jezyku
ucznia, kryteria sukcesu (co jest w tym najwazniejsze), pytania kluczowe, praca w matych
grupach, pomoc kolezenska, wspotpraca z rodzicami — to tylko niektére elementy oceniania
ksztaltujacego. Do tych metod mozemy takze doda¢ tutoring szkolny, w ktorym dorosty
w indywidualnych rozmowach z uczniem prowadzi i wzmacnia jego rozwoj osobisty,
towarzyszy mu w drodze do osiggania jego zamierzonych celow. W naszym Osrodku od ponad
6 lat tak pracujemy i osiggamy bardzo dobre rezultaty. Trudno w jednym artykule doktadnie
opisac¢ jak, kiedy, z kim i dlaczego wtasnie tak? Odsylam zainteresowanych na nasza strone
internetowa: www.moslomianki.pl oraz do wspodtpracy — jestesmy otwarci na wszelkie formy
wspoOtpracy!

Z badan Hattiego wynikajg tez wnioski dla nauczycieli. Widoczne nauczanie wystepuje
wtedy, gdy nauczyciel:

* wie, czego chce nauczy¢ i okresla cele nauczania w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

» opracowuje kryteria oceniania i przekazuje je uczniom (co jest wazne),

* ma wysokie oczekiwania co do uczenia si¢ ucznidéw, nie etykietuje uczniow,

» zadaje pytania i zadania angazujace ucznia w myslenie i dziatania prowadzace do
opanowania wartosciowych koncepcji i umiejetnosci,

» obserwuje uczenie si¢ ucznia (ocenianie ksztaltujace) po to, aby modyfikowaé dalsze
nauczanie,

* przekazuje uczniowi specyficzng informacj¢ zwrotna: co zrobile§ dobrze, co wymaga
poprawy i jak to poprawic.

Idealna sytuacja — widoczne uczenie si¢ — wystepuje wowcezas, gdy nauczyciele widzg
proces nauczania oczami swoich ucznidéw 1 pomagaja uczniom stawac si¢ nauczycielami
samych siebie, czyli lepiej, skuteczniej si¢ uczy¢.

Wazny czynnik wpltywajacy na wyniki uczniow i1 szkoly to zbiorowa skutecznosé
nauczycieli. Synergia wspdlnych dziatan nauczycieli daje jeszcze wigksze nadzieje na poprawe
osiggnie¢ uczniow. W ten sposob wykorzystujemy site grupy, aby wydoby¢ pelny potencjat
ucznidow 1 nauczycieli w szkotach. Nasze doswiadczenia pokazuja, ze wprowadzanie opisanych
wyzej metod nauczania nalezy robi¢ stopniowo, rozpoczynajac od grupy przekonanych
nauczycieli. Muszg oni uzyska¢ wsparcie i pomoc. Warunkiem koniecznym jest tez przekonanie
1 wiagczenie si¢ w proces dyrektora szkoty.

Edukacja wtaczajaca jest przetomem nie tylko w relacji nauczyciel — uczen. W pracy szkoty
pojawia si¢ nowy sojusznik —rodzic. Moze on w wigkszym niz do tej pory stopniu uczestniczy¢
w nauce 1 rozwoju swojego dziecka. Rodzice muszg by¢ wiaczeni w proces edukacyjny od
samego poczatku. Nalezy przy tym okres§li¢ zasady wspoltpracy, aby rodzice chcieli w nim
uczestniczy¢ 1 rozumieli jego potrzebe. Zadbac trzeba o wlasciwg zachete do wspotpracy,
zwlaszcza do pracy z dzieckiem nad poprawg elementéw okreslonych w informacji zwrotne;.
Dotrze¢ nalezy do wszystkich rodzicow. Dobrym sprawdzonym sposobem jest np.
przeprowadzenie z rodzicami lekcji metoda oceniania ksztattujacego.

Podsumowujac: realizujac Projekt w swojej istocie wspomagamy placowki, by pekniej
wlaczy¢ w proces edukacyjny uczniéw z roéznorodnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
z orzeczeniami 1 opiniami, ale nie tylko), ale takze inspirujemy dyrektoréw 1 nauczycieli, by
chcieli wprowadza¢ w swojej placowce elementy edukacji wiaczajacej dla wszystkich swoich
uczniow.
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