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Przepisy - USTAWA :



USTAWA KARTA NAUCZYCIELA - Obowiązki nauczycieli

Obowiązki nauczycieli - art. 6. Nauczyciel obowiązany jest:

 1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 
tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę;

 2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

 3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

 3a) doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły;

 4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i 
szacunku dla każdego człowieka;

 5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z 
ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 
światopoglądów.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 1. Kary dyscyplinarne i porządkowe

 2. Postępowanie wyjaśniające

 3. Postępowanie dyscyplinarne

 4. Nauczyciel obwiniony

 5. Osoba niepełnoletnia w postępowaniu

 6. Orzeczenia i ich skutki
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 1. Kary dyscyplinarne i porządkowe – art. 75

 Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia 
godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 KN. 

 Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu 
pracy, wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem pracy. 

 /NOWOŚĆ/ Kar porządkowych nie wymierza się za popełnienie czynu 
naruszającego prawa i dobro dziecka. 

 O popełnieniu przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka 
dyrektor szkoły zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie później niż w ciągu 3 
dni roboczych od dnia powzięcia wiadomości o popełnieniu czynu.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 1. Kary dyscyplinarne i porządkowe – art. 76

 Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są: 

 1) nagana z ostrzeżeniem; 

 2) zwolnienie z pracy; 

 3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie 
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania; 

 4) wydalenie z zawodu nauczyciela. 

 Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna. 

 Rozwiązanie stosunku pracy po popełnieniu czynu stanowiącego podstawę 
odpowiedzialności dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczęcia i prowadzenia 
postępowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarnej.

 Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karą dyscyplinarną wraz z uzasadnieniem 
włącza się do akt osobowych nauczyciela.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 1. Kary dyscyplinarne i porządkowe – art. 77

 W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekają komisje dyscyplinarne: 

 1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna przy wojewodzie właściwa dla 
nauczycieli wszystkich szkół funkcjonujących na terenie województwa,

 2) w drugiej instancji: 

 a) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy MEN, 

 b) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy MKiDN. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 2. Postępowanie wyjaśniające – art. 85

 Rzecznik dyscyplinarny powołany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji 
wszczyna postępowanie wyjaśniające na polecenie organu, który go powołał. 

 O wszczęciu postępowania wyjaśniającego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia 
nauczyciela, którego dotyczy to postępowanie, oraz dyrektora szkoły, w której 
nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora 
szkoły – tego nauczyciela oraz organ prowadzący szkołę. 

 O wszczęciu postępowania wyjaśniającego dotyczącego czynu naruszającego prawa i 
dobro dziecka rzecznik dyscyplinarny zawiadamia także Rzecznika Praw Dziecka. 

 Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego rzecznik dyscyplinarny, za zgodą 
organu, który go powołał, kieruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji 
wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego albo wydaje postanowienie o 
umorzeniu postępowania wyjaśniającego. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 2. Postępowanie wyjaśniające – art. 85

 Postanowienie o umorzeniu postępowania wyjaśniającego wydaje się, jeżeli:  

 1) postępowanie wyjaśniające nie potwierdziło popełnienia przez nauczyciela czynu 
uchybiającego godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 
6; 

 2) za popełniony czyn nauczyciel został ukarany karą porządkową, chyba że 
popełniony czyn narusza prawa i dobro dziecka;

 3) nauczyciel, w chwili popełnienia zarzucanego czynu, nie był zatrudniony na 
stanowisku nauczyciela w jednostkach organizacyjnych oświaty; 

 4) nauczyciel zmarł; 

 5) postępowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostało 
prawomocnie zakończone lub wcześniej wszczęte toczy się; 

 6) nastąpiło przedawnienie odpowiedzialności dyscyplinarnej.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 3. Postępowanie dyscyplinarne – art. 85a

 Komisje dyscyplinarne są niezawisłe w zakresie orzekania. 

 Jeżeli w sprawie będącej przedmiotem postępowania dyscyplinarnego zapadł 
prawomocny skazujący wyrok sądowy, komisja dyscyplinarna jest związana 
ustaleniami sądu w zakresie winy. 

 Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym. 

 Rozstrzygnięcia komisji dyscyplinarnej zapadają w formie orzeczeń i postanowień. 
Orzeczenie co do istoty sprawy może być wydane wyłącznie na rozprawie. 

 Orzeczenia i postanowienia zapadają zwykłą większością głosów. 

 Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozprawie są ogłaszane jawnie.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 3. Postępowanie dyscyplinarne – art. 85b

 Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje: 

 1) postanowienie o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego albo 

 2) postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, jeżeli: 

 a) postępowanie wyjaśniające nie potwierdziło popełnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu, 

 b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których 
mowa w art. 6, 

 c) za popełniony czyn nauczyciel został ukarany karą porządkową, chyba że popełniony czyn narusza prawa i dobro 
dziecka,

 d) nauczyciel, w chwili popełnienia zarzucanego czynu, nie był zatrudniony na stanowisku nauczyciela w 
jednostkach organizacyjnych oświaty, 

 e) nauczyciel zmarł,

 f) postępowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostało prawomocnie zakończone lub 
wcześniej wszczęte toczy się, 

 g) nastąpiło przedawnienie odpowiedzialności dyscyplinarnej.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85c, art. 85d

 Za obwinionego uważa się nauczyciela, któremu doręczono postanowienie o wszczęciu 
postępowania dyscyplinarnego. 

 Obwinionego nie uważa się za winnego zarzucanego mu czynu, dopóki nie zostanie mu 
udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej. 

 Niedające się usunąć wątpliwości rozstrzyga się na korzyść obwinionego. 

 W postępowaniu wyjaśniającym nauczyciel, którego dotyczy to postępowanie, a w 
postępowaniu dyscyplinarnym – obwiniony, mają prawo do korzystania z pomocy wybranego 
przez siebie obrońcy. 

 W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej wydalenia z 
zawodu, a obwiniony nie ma obrońcy z wyboru, przewodniczący składu orzekającego wyznacza 
obrońcę z urzędu (listę ustala MEN). 

 Obwiniony może mieć jednocześnie nie więcej niż dwóch obrońców z wyboru. 

 Obrońca jest obowiązany zachować w tajemnicy wszystko, o czym dowiedział się w związku z 
wykonywaniem czynności obrońcy. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85g

 W postępowaniu wyjaśniającym dowody są przeprowadzane przez rzecznika 
dyscyplinarnego, a w postępowaniu dyscyplinarnym – przez komisję 
dyscyplinarną. Nie wyłącza to prawa do zgłoszenia wniosku dowodowego przez 
nauczyciela, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, lub obwinionego. 

 W postępowaniu wyjaśniającym i postępowaniu dyscyplinarnym należy 
przesłuchać odpowiednio nauczyciela, którego dotyczy postępowanie 
wyjaśniające, lub obwinionego oraz umożliwić mu złożenie wyjaśnień 
mogących mieć znaczenie dla sprawy. 

 Odmowa złożenia wyjaśnień przez nauczyciela, którego dotyczy postępowanie 
wyjaśniające, lub niezłożenie wyjaśnień z przyczyn leżących po stronie tego 
nauczyciela nie stanowi przeszkody w złożeniu przez rzecznika dyscyplinarnego 
wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 

LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.edu.pl 13



Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85t

 Dyrektor szkoły może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko 
któremu wszczęto postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie 
postępowania dyscyplinarnego, jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność 
wysuniętych zarzutów celowe jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania 
obowiązków w szkole. 

 W sprawach niecierpiących zwłoki nauczyciel może być zawieszony przed 
złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 

 Dyrektor szkoły zawiesza w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte 
postępowanie karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania 
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszającego prawa i dobro dziecka. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85t

 Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w pełnieniu obowiązków w razie 
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia wolności w związku z 
postępowaniem karnym. 

 Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, 
chyba że przeciwko nauczycielowi toczy się jeszcze postępowanie karne lub 
postępowanie dyscyplinarne, w związku z którym nastąpiło zawieszenie. 

 Od decyzji o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków nauczycielowi przysługuje 
odwołanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od 
dnia doręczenia decyzji, za pośrednictwem dyrektora szkoły. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85t

 Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje postanowienie o utrzymaniu w mocy 
lub uchyleniu decyzji o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków. 

 Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla decyzję o zawieszeniu w pełnieniu 
obowiązków, jeżeli w toku postępowania wyjaśniającego nie został 
uprawdopodobniony zarzut uchybienia godności zawodu lub obowiązkom 
nauczyciela, o których mowa w art. 6 KN, a także gdy rzecznik dyscyplinarny przy 
komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniósł o wymierzenie kary „nagany z 
ostrzeżeniem” i jednocześnie ze względu na powagę i wiarygodność zarzutów 
niecelowe jest odsunięcie nauczyciela od wykonywania obowiązków w szkole. 

 Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, który wydał 
decyzję o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków lub nauczycielowi służy zażalenie do 
odwoławczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia 
postanowienia, za pośrednictwem komisji, która wydała postanowienie.  

 Postanowienie odwoławczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 4. Nauczyciel obwiniony – art. 85u

 Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w pełnieniu 
obowiązków może ulec zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega 
zmniejszeniu najwyżej do połowy, w zależności od stanu rodzinnego nauczyciela, 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło zawieszenie. 

 W okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków nie przysługują dodatki oraz 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

 W okresie odbywania kary pozbawienia wolności nauczycielowi nie przysługuje 
wynagrodzenie. 

 Jeżeli postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne zakończy się umorzeniem 
z braku dowodów winy albo wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinniającego, 
nauczycielowi należy zwrócić zatrzymane kwoty wynagrodzenia. 

LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.edu.pl 17



Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 5. Osoba niepełnoletnia w postępowaniu – art. 85h

 W postępowaniu wyjaśniającym świadka niepełnoletniego w chwili przesłuchania 
przesłuchuje się tylko raz, chyba że w postępowaniu wyjaśniającym wyjdą na jaw nowe 
istotne okoliczności, których wyjaśnienie wymaga ponownego przesłuchania tego 
świadka, a jego zeznania mogą mieć istotne znaczenie dla rozstrzygnięcia sprawy. 

 W postępowaniu dyscyplinarnym odczytuje się tylko protokół przesłuchania w/w 
świadka. 

 W postępowaniu dyscyplinarnym świadka niepełnoletniego w chwili przesłuchania, 
można przesłuchać ponownie, wyłącznie jeżeli w postępowaniu dyscyplinarnym wyjdą 
na jaw nowe istotne okoliczności, których wyjaśnienie wymaga przesłuchania tego 
świadka, a jego zeznania mogą mieć istotne znaczenie dla rozstrzygnięcia sprawy, a 
także na wniosek obwinionego, który w postępowaniu wyjaśniającym nie miał obrońcy. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 5. Osoba niepełnoletnia w postępowaniu – art. 85h

 Przy przesłuchaniu w/w świadka nie może być obecny odpowiednio nauczyciel, 
którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, lub obwiniony. 

 Przy przesłuchaniu w/w świadka jest obecny psycholog. 

 Obrońca, jeżeli został ustanowiony, ma prawo wziąć udział w przesłuchaniu w/w 
świadka. 

 Przy przesłuchaniu w/w świadka powinien być obecny rodzic, opiekun prawny lub 
osoba (podmiot) sprawująca pieczę zastępczą. 

 Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawująca pieczę zastępczą w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach może zrezygnować z obecności w 
przesłuchaniu. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 6. Orzeczenia i ich skutki – art. 85j, art. 85k

 Komisje dyscyplinarne wydają orzeczenia po wysłuchaniu głosów rzecznika 
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obrońcy. 

 Od wydanego przez komisję dyscyplinarną pierwszej instancji orzeczenia 
rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obrońcy przysługuje 
prawo wniesienia odwołania, za pośrednictwem komisji dyscyplinarnej, która 
wydała orzeczenie, do odwoławczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni 
od dnia doręczenia orzeczenia. 

 Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie orzeczenia. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 6. Orzeczenia i ich skutki – art. 85l

 Po przeprowadzeniu rozprawy odwoławcza komisja dyscyplinarna: 

 1) utrzymuje w mocy zaskarżone orzeczenie; 

 2) uchyla orzeczenie w całości lub w części i wydaje nowe orzeczenie; 

 3) uchyla zaskarżone orzeczenie i przekazuje sprawę komisji dyscyplinarnej 
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania; komisja może wskazać, jakie 
okoliczności komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wziąć pod 
uwagę przy ponownym rozpatrzeniu sprawy. 

 Wydanie orzeczenia na niekorzyść obwinionego może nastąpić jedynie w razie 
odwołania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 6. Orzeczenia i ich skutki – art. 85l, art. 85m

 Orzeczenie odwoławczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwilą jego 
ogłoszenia. 

 Od prawomocnego orzeczenia odwoławczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi 
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obrońcy przysługuje odwołanie do 
sądu apelacyjnego – sądu pracy i ubezpieczeń społecznych właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania obwinionego. 

 Odwołanie wnosi się za pośrednictwem odwoławczej komisji dyscyplinarnej, w 
terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 6. Orzeczenia i ich skutki – art. 85s

 Kary dyscyplinarne, o których mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 i 2, podlegają 
zatarciu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego 
orzeczenia o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 
3 – po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego 
orzeczenia o ukaraniu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt 
osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu. 

 Dyrektor szkoły wykonuje czynności zatarcia kary oraz zawiadamia ukaranego 
nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia o ukaraniu, dołączonego do 
jego akt osobowych. 

 Z chwilą zatarcia kary dyscyplinarnej uważa się ją za niebyłą. 
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdział 10 - Odpowiedzialność dyscyplinarna

 6. Orzeczenia i ich skutki – art. 10 ust. 5 pkt 4a i ust. 8, art. 26 ust. 1 pkt 1

 Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym 
nawiązuje się na podstawie mianowania, jeżeli nie był prawomocnie ukarany karą 
dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawiązaniem 
stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

 Nie można nawiązać stosunku pracy z nauczycielem, który nie spełnia warunków, o 
których mowa w ust. 5 pkt 2-5.

 Stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa w razie  prawomocnego ukarania w 
postępowaniu dyscyplinarnym 

 1) karą dyscyplinarną zwolnienia z pracy 

 2) karą dyscyplinarną zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy 
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania

 3) karą wydalenia z zawodu nauczyciela;
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