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PODSTAWOWE PRZEPISY DOTYCZACE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

e 1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
e (Dz. U.z2019r. poz. 2215)

* 2. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

e (Dz. U.z2018r. poz. 1574 ze zm. w 2019 r. poz. 1650)

* Poprzez termin ,szkota” rozumiemy takze , przedszkole” i ,,placowke”



1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczgce
1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczace:

* 1) Rozpoczecie awansu zawodowego i realizacja planu rozwoju zawodowego
(nauczyciel odbywajacy staz, opiekun stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego, dyrektor szkoty).

 2) Zakoniczenie stazu i wszczecie postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego
(nauczyciel odbywajacy staz, opiekun stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego, rada rodzicow, dyrektor szkoty, organ prowadzacy szkote lub
kurator oswiaty).

 3) Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki (nauczyciel
odbywajacy staz, opiekun stazu nauczyciela stazysty, dyrektor szkoty-komisja,
organ prowadzacy szkote-komisja lub kurator oswiaty-komisja).



1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczgce

(art. 9h. 1-2 KN) Nadzér nad czynnosciami podejmowanymi w postepowaniu o
nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektorow szkoét, organy prowadzgce szkoty oraz komisje - sprawuje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a w przypadku placowek doskonalenia
nauczycieli, z wyjatkiem (krajowych) placowek doskonalenia nauczycieli - kurator
oswiaty;

2) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny, kuratora oswiaty oraz komisje -
sprawuje witasciwy minister.

Czynnosci podejmowane w procedurze awansu podjete z naruszeniem przepisow
ustawy, przepisow o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, s3 niewazne.

Niewaznosc czynnosci stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, kurator oswiaty lub wtasciwy minister.



1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczgce

(art. 9b ust. 7 KN) Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w sprawach odwotan od decyzji w zakresie awansu zawodowego

sg odpowiednio:

* 1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote /wajt, burmistrz
(prezydent miasta), starosta, marszatek wojewddztwa/, a w przypadku, gdy
dyrektor szkoty jest jednoczesnie osobg prowadzgcg szkote — organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

e 2) w stosunku do organu prowadzgcego szkote - organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z
wyjatkiem krajowych placowek doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty;

* 3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny- wtasciwy minister;

e 4) w stosunku do kuratora oswiaty - minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego

2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania kwalifikacyjnego /
egzaminacyjnego.

* 1) Czynnosci nauczyciela zwigzane z zakonczeniem stazu.

e 2) Czynnosci opiekuna stazu zwigzane z zakoriczeniem stazu przez nauczyciela
stazyste lub kontraktowego.

* 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakonnczeniem stazu przez nauczyciela.

* 4) Wniosek nauczyciela stazysty wraz z dokumentacjg o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 1) Czynnosci nauczyciela zwigzane z zakoriczeniem stazu.

(art. 9c ust. 3 KN) Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji tego planu.

(§ 4 ust. 5 rozp.) Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji
planu rozwoju zawodowego, uwzgledniajgce efekty jego realizacji dla nauczyciela i
szkoty, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu.

(art. 9c ust. 5d KN) Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w
terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 2) Czynnosci opiekuna stazu zwigzane z zakoriczeniem stazu przez nauczyciela
stazyste lub kontraktowego.

(§ 5 ust. 2 rozp.) Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu,
przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

ze szczegolnym uwzglednieniem obserwowanych zajec¢ prowadzonych przez
nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan koniecznych do
uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela
mianowanego.




2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakonczeniem stazu przez nauczyciela - przedtuzenie.

e (art. 9d ust. 5i 5a KN) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu
pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i
urlopy, o ktorych mowa w ust. 5a, trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz miesigc, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok
nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

* W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub
urlopu ojcowskiego, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

* W przypadku gdy tgczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych
mowa W zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dfuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakoriczeniem stazu przez nauczyciela -
nietypowe.

(art. 9f ust. 2-4 KN) Nauczycielom, ktdrzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce
zatrudnienia, do stazu zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli
zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali
pozytywng ocene dorobku zawodowego.

* Ocene te uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres catego stazu.

* W przypadku przywrdcenia nauczyciela do pracy, do stazu zalicza sie okres stazu
odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakoniczeniem stazu przez nauczyciela.

(art. 9c ust. 5a KN) Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala
dyrektor szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, z
uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela:

* 1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu
sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow (moze nie wydac opinii);

e 2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
(moze nie wydac opinii).



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakoniczeniem stazu przez nauczyciela.

(art. 9c ust. 5b i 5¢ KN) Rada rodzicow powinna przedstawic¢ swojg opinie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela.

* Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje postepowania dyrektora
dotyczgcego ustalenia oceny dorobku zawodowego.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna.

Ocena jest sporzadzana na pismie i zawiera:

1) uzasadnienie

2) pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 3) Czynnosci dyrektora zwigzane z zakoniczeniem stazu przez nauczyciela.

e Skutek ustalenia negatywnej oceny dorobku zawodowego:

e (art. 9c ust. 5f KN) W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego
nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty, jednego
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stazysty wraz z dokumentacjg o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego — po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(art. 9d ust. 7 i 8 KN) Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie postepowania

kwalifikacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu.

W razie niedotrzymania termindw ztozenia wnioskdw nauczyciele ci s3
obowiazani do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty podaje liczbe
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujgcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.



2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stazysty wraz z dokumentacjg o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
— po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(§ 9 ust. 1 rozp.) Do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego nauczyciel stazysta dotacza:

1) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, poswiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty o: a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a (nieobecnosci) oraz art. 9f ust. 4 (przywrdcenia do pracy) KN, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu
nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

4) kopie oceny dorobku zawodowego za okres stazu, poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnoscC z oryginatem.




2. Zakonczenie stazu i wszczecie postepowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stazysty wraz z dokumentacjg o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego — po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(art. 9d ust. 7 KN) INFORMACYINIE: Nauczyciel kontraktowy sktada wniosek o
podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu.

Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu.

W razie niedotrzymania termindw ztozenia wnioskdw nauczyciele ci s3
obowigzani do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki (wzory
dokumentow dla uczestnikow).

* 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stazysty o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

* 2) Powotanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

* 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

e 4) Postglc()owanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku:

a; uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji,

b) braku akceptacji komis;ji.

* 5) Rola dyrektora w czynnosciach komisji powotywanych przez organ
prowadzacy lub kuratora oswiaty.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stazysty o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

* (§ 11 ust. 1-2 rozp.) Dyrektor szkoty wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego przeprowadza analize formalng wniosku o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego i ztozonej dokumentac;ji.

* 2. Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub ztozona
dokumentacja nie spetniajg wymagan formalnych, dyrektor szkoty wtasciwy do
nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegdotowo stwierdzone braki i
wzywa hauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych brakdw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stazysty o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

(art. 9b ust. 2-3a KN) Komisja kwalifikacyjna przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

* Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do
dnia 30 czerwca danego roku, dyrektor wydaje decyzje o nadaniu lub o odmowie
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego
roku.

* Nauczycielom, ktorzy ztozg wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego do
dnia 31 pazdziernika danego roku, dyrektor wydaje decyzje o nadaniu lub o
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stazysty o wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

* (§ 11 ust. 3 rozp.) Dyrektor szkoty wtasciwy do nadania stopnia awansu
zawodowego

* po analizie formalnej, podczas ktorej stwierdzono, ze ztozona dokumentacja
spetnia wymagania formalne,

* powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy na co hajmniej 7
dni przed dniem posiedzenia komis;ji.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 2) Powotanie komisji kwalifikacyjnej w szkole dla nauczyciela stazysty
wystepujgcego o awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

(art. 9g ust. 1 KN) Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji
wchodza: 1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczgcy komisji;

2) przewodniczacy zespotu nauczycieli do realizacji zadan szkoty, a jezeli zespo6t taki
nie zostat w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany
zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub placowki,
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedgace jednostkami
samorzadu terytorialnego, w ktorych nie sg zatrudnieni nauczyciele mianowani lub
dyplomowani — nauczyciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 2) Powotanie komisji kwalifikacyjnej w szkole dla nauczyciela stazysty
wystepujgcego o awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

(art. 9g ust. 4-5a KN)

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we
whniosku zwigzku zawodowego.

Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wtasciwy organ statutowy zwigzku.
W pracach komisji moze brac réowniez udziat w charakterze obserwatora:

- przedstawiciel organu prowadzgcego szkofe

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujacego o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

* (§ 12 ust. 1 rozp.) Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajgcego sie o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje sie z:

e 1. oceng dorobku zawodowego i

e 2. sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujacego o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

(§ 12 ust. 1 rozp.)

3. przeprowadza rozmowe, podczas ktorej nauczyciel:

* 1) prezentuje dorobek zawodowy;
e 2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

* a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i
przepisow prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego.

(§ 12 ust. 1 rozp.) 3. przeprowadza rozmowe, podczas ktérej nauczyciel:

* 3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

(§ 6 ust. 2 rozp.) Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

* 1) znajomosc¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktére;j
nauczyciel odbywat staz;

e 2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajgcy wtasciwg realizacje statutowych zadan
szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;

* 3) umiejetnosc rozpoznawania potrzeb ucznidw oraz indywidualizowania nauczania;
* 4) umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

* 5) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;

* 6) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zajeé, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych;

e 7) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec¢;

. F)kzr;ajomos'c' srodowiska ucznidow i ich problemow oraz umiejetnos¢ wspoétpracy ze srodowiskiem
okalnym.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

(§ 13 ust. 1-5 rozp.) Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmuja
rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

* Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali
od 0 do 10.

* Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkdw komisji
oblicza sie srednig arytmetyczng punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkdow komisji
jest wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.

* Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli Srednia arytmetyczna
punktow wynosi co najmniej 7.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

* (§ 15 rozp.)

* W sprawach dotyczacych prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w
rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig
gtosow cztonkdw obecnych na posiedzeniu — odnotowac w protokole.

(art. 9g ust. 9 KN i zat. nr 2 do rozp.)

Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o akceptacji.

Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi dyrektor szkoty, ktory powotat komisje.

Wzor zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi
zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynnosci komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stazysty wystepujgcego o
awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

(§ 14 ust. 1 rozp.) Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza sie protokoét
Zawierajacy:

* 1) date i miejsce posiedzenia komisji;
e 2) imiona i nazwiska cztonkdw komisji;
* 3) imiona i nazwiska obserwatoréw;

4) informacje o przebiegu rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez
komisje i informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) srednig arytmetyczng punktéw, po odrzuceniu 2 skrajnych;

7) uzasadnienie rozstrzygniecia komisji;

8) podpisy cztonkdw komisji uczestniczgcych w jej pracach.



3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku:

a) uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisiji,

b) braku akceptacji komisiji.

(§ 14 ust. 2 rozp.) Protokoty i pozostata dokumentacja prac komisji kwalifikacyjnej
sg przechowywane przez organ powotujgcy komisje.

* W dokumentacji pozostawia sie wniosek nauczyciela o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego oraz zatgczone do wniosku dokumenty /kopie dokumentdow
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe, zaswiadczenie dyrektora
szkoty, kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, kopie oceny
dorobku zawodowego/.

e Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej obstuge
administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.



3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4a) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisiji:

* Wpisuje wydane zaswiadczenie do rejestru wydanych zaswiadczen o akceptac;ji
* Sprawdza zgromadzong dokumentacje zwigzang z odbytym stazem

e Sprawdza dokumentacje zwigzang z pracami komisji



3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4a) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisiji:

e (art. 9b ust. 1i 4 KN) Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia
awansu zawodowego jest:

* spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

e odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela,
oraz

e uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Nauczycielom spetniajgcym w/w warunki, w drodze decyzji administracyjnej,
stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty.



3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4a) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisiji:

e (art.9a ust. 3, art. 9b ust. 5 KN i zat. nr 3 i 4 rozp.) Akt nadania stopnia awansu
zawodowego zawiera w szczegolnosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej, numer i date
wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji, stopien awansu zawodowego, a
takze informacje o poziomie wyksztatcenia nauczyciela.

* W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy prawa akt nadania
stopnia awansu zawodowego nie zawiera nazwy komisji kwalifikacyjnej, numeru i
daty wydania zaswiadczenia o akceptac;ji.

* Nauczyciele akademiccy legitymujgcy sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w
szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co najmniej piecioletni okres pracy i
znaczycy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem nawigzania stosunku pracy w
szkole stopien nauczyciela kontraktowego.



3. Postepowanie dyrektora po zakoriczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4a) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisiji:

(art. 9f ust. 1) Nauczycielowi kontraktowemu, ktéry w trakcie pracy zawodowe;j
uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu
zawodowego,

» dyrektor szkoty wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego, uwzgledniajgcy uzyskany poziom
wyksztatcenia.



3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4b) Post%powame dyrektora po zakoniczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku braku akceptacji komis;ji:

e Sprawdza zgromadzong dokumentacje zwigzang z odbytym stazem
* Sprawdza dokumentacje zwigzang z pracami komisji

(art. 9b ust. 1 i 6 KN) Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest:

* spetnienie wymagan kwalifikacyjnych,

e odbycie stazu zakoriczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego nauczyciela,
oraz

e uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

W przypadku niespetnienia przez nauczyciela w/w warunkoéw, dyrektor szkoty
odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia
awansu zawodowego.




3. Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4b) Postepowanie dyrektora po zakonczeniu prac komisji kwalifikacyjnej w
przypadku braku akceptacji komis;ji:

(art. 9g ust. 8 KN) Nauczyciel, ktéry nie uzyskat akceptacji lub nie zdat egzaminu
przed komisjami, moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy,
Z tym ze:

* 1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy mogg przystgpi¢ ponownie
odpowiednio do rozmowy z komisjg kwalifikacyjng lub do egzaminu przed komisj3
egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

e 2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji,
przed kolejnym ubieganiem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest
obowigzany do odbycia stazu w wymiarze 2 lat i 9 miesiecy.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 5) Rola dyrektora w czynnosciach komisji powotywanych przez organ prowadzacy
lub kuratora oswiaty.

(art. 9g ust. 2-3) Dyrektor zostaje powotany w sktad komisji:

* 1) egzaminacyjnej dla nauczyciela wnioskujgcego o awans na stopien
mianowanego,

 2) kwalifikacyjnej dla nauczyciela wnioskujgcego o awans na stopien
dyplomowanego.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 5) Rola dyrektora w czynnosciach komisji powotywanych przez organ prowadzacy
lub kuratora oswiaty.

(§ 14 ust. 1 rozp.) W trakcie prac komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela
whnioskujgcego o awans na stopienn mianowanego:

zapoznaje sie z oceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz uczestniczy w egzaminie, podczas ktorego nauczyciel:

* 1) prezentuje dorobek zawodowy;
e 2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

* a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu zwigzanego
z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i
przepisOw prawa,

* b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

* 3) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela
mianowanego.



3. Postepowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. LRoIa dyrektora w czynnosciach komisji powotywanych przez organ prowadzacy
lub kuratora oSwiaty.

(§ 14 ust. 3 rozp.) W trakcie prac komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela
whnioskujgcego o awans na stopien dyplomowanego:

zapoznaje sig z oceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu
rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie
przedtozonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej
nauczyciel:

* 1) prezentuje sposob realizacji wybranego przez siebie zadania okreslonegow § 8
ust. 3, ktorego opis i analiza nie byfa dofgczona do wniosku o podjecie
postepowanla kwalifikacyjnego;

* 2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczgce wptywu dziatan i zadan
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy
szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;

* 3) wykazuje sie umiejgtnoscig rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
ZWigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem przepisow prawa;

* 4) okresla cele dalszej pracy i wlasnego rozwoju.



