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PRZEPISY :

1. ustawa z 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

* 2. rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r. trybu dokonywania oceny
pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz szczegétowego trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1625)

- Zastgpito:

* rozporzgdzenie MEN z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powofywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2018 r. poz.
1133, ze zm. w 2019 . poz. 5)
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

|. TRYB POSTEPOWANIA
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

1.1 Dokonanie oceny pracy inicjuje dyrektor szkoty

Whiosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela (poza nauczycielem stazystg)
Kto sktada - pisemnie:

- zainteresowany nauczyciel

* kurator oswiaty

* organ prowadzacy szkote-wadjt, burmistrz (prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewodztwa

* rada szkoty

* rada rodzicow
(art. 6a ust. 1 KN).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

1.2 Kiedy ocene inicjuje dyrektor lub wniosek sktada jeden z wczes$niej
wymienionych organdéw?

w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania:
- oceny poprzedniej lub

- oceny dorobku zawodowego,
(art. 6a ust. 1 KN).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

2. Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
Kto informuje — pisemnie dyrektor
Termin i forma zawiadomienia:

- W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek kuratora oswiaty, organu prowadzgcego szkofte, rady
szkoty lub rady rodzicow,

- dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

* (art. 6a ust. 2 KN oraz § 2 ust. 1 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

3. Zasiegniecie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela
Kto zasiega — pisemnie dyrektor kieruje wniosek o opinie
Kiedy kieruje wniosek - niezwtocznie po:

- podjeciu przez dyrektora szkoty inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

- wptynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy

Do kogo kieruje wniosek — do: rady rodzicow (obowigzek), samorzadu
uczniowskiego (mozliwosc¢), wtasciwego doradcy metodycznego lub innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego (mozliwos¢).

Nieprzedstawienie opinii przez RR nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Opinia powinna zawierac uzasadnienie i by¢ wyrazona w formie pisemnej, w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.

- (art. 6a ust. 5 KN i § 2 ust. 2 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

4. Wystapienie o ocene merytoryczng nauczyciela religii

Kto wystepuje — pisemny wniosek dyrektora do referatu katechetycznego
Archidiecezji Poznanskiej

Kiedy informuje - Niezwtocznie po :

- podjeciu przez dyrektora szkoty inicjatywy w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela,

- wptynieciu wniosku o dokonanie oceny pracy

- (§ 6 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.
5. Uzyskanie porozumienia w sprawie oceny pracy nauczyciela uzupetniajacego
etat
Kto wchodzi w porozumienie — dyrektorzy
Kiedy - przed ustaleniem oceny pracy

* W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

- (art. 6a ust. 5d KN ).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

6. Sporzadzenie projektu oceny pracy
Kto — dyrektor oceniajacy

Kiedy — po zgromadzeniu dokumentacji, przed ustaleniem oceny pracy

Dokument projektu — zawiera wszystkie elementy wymienione w
rozporzgdzeniu

- (art. 6a ust. 8 KN oraz § 4 ust. 2 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.
7. Zapoznanie z projektem oceny pracy i wystuchanie uwag i zastrzezen
ocenianego
Kto uczestniczy w spotkaniu - zapoznaniu z projektem oceny:
* dyrektor,
* nauczyciel oceniany,

* na wniosek nauczyciela przedstawiciel wskazanej przez niego organizacji
zwigzkowej

Kiedy — przed ustaleniem oceny pracy
Uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy nauczyciel moze zgtosic:
- w formie ustnej podczas spotkania,

- w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny.

- (art. 6a ust. 8 KN oraz § 3 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

8. Ocena pracy
Kto ocenia — dyrektor

Kiedy - po uptywie terminu 5 dni roboczych od dnia zapoznania nauczyciela z
projektem oceny oraz nie pozniej niz:

- w przypadku oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy — w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy,

- 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku (zawiadomienia) o dokonanie oceny.
nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania:
- oceny poprzedniej lub

- oceny dorobku zawodowego.

- (art. 6a ust. 1, 2 KN oraz § 8 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

9. Przypadki wydtuzenia terminu wystawienia oceny pracy
Do okresdw wystawienia oceny nie wlicza sie:

- - okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajace;j
dtuzej niz 14 dni,

* - okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisdw w sprawie organizacji
roku szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w

ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne - okreséow urlopu wypoczynkowego
trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

- (art. 6a ust. 2b KN).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

10. Wreczenie karty oceny pracy

* Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje oryginat karty oceny
pracy zawierajgcy ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia odwotania (nauczyciel) albo wniosku o ponowne ustalenie oceny
(dyrektor).

* Kopie karty oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.

* Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r.- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.) —
najlepiej doreczyc¢:

 osobiscie w miejscu pracy,

* w szczegolnych przypadkach pocztg za dowodem doreczenia.

(art. 6a ust. 8ai8b KN oraz § 4 ust. 1i 3 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

11.1 Zawartosc¢ karty oceny pracy

- Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogodlniajgcym:

|) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.
(art. 6a ust. 4 KN).
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

11.2 Zawartosc karty oceny pracy

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

+ 2) date i miejsce urodzenia;

)
)
)
+ 5) stopiert awansu zawodowego;
)
)
)
)

3) miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

4) staz pracy pedagogicznej;

6) wyksztatcenie;
7) date dokonania ostatniej oceny pracy;
8) stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;

9) uzasadnienie oceny pracy;

u

10) date dokonania oceny pracy;

11) podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;
)

12) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotfania od oceny pracy.

(art. 6a ust. 8a KN oraz § 4 ust. 2 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Odwotanie od oceny pracy - 1.09.2019r.

12.1 Odwotanie od oceny pracy - tryb:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
przystuguje:

1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posSrednictwem dyrektora
szkoty, do kuratora oswiaty;

2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej szesciu miesiecy - prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te
ocene ustalit.

Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do kuratora
oswiaty, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.

Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w
odwotaniu.

(art. 6a ust. 9 KN oraz § 5 ust. 1 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Odwotanie od oceny pracy - 1.09.2019r.

12.2 Odwotanie od oceny pracy nauczyciela - tryb:
* Rozpatruje powotany przez kuratora oswiaty, zespot oceniajgcy w sktadzie:

1) przedstawiciel kuratora oswiaty - jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wtasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela — powotany na jego wniosek.

(art. 6a ust. 10 KN oraz § 5 ust. 2 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Odwotanie od oceny pracy - 1.09.2019r.

12.3 Whniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny pracy - tryb:

Rozpatruje powotany przez KO zespot oceniajgcy w sktadzie:
1) przedstawiciel KO - jako przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel organu prowadzacego;

3) przedstawiciel rodzicow wchodzgcy w sktad rady szkoty, a w szkole, w ktorej
rada szkoty nie zostata powotana — przedstawiciel rady rodzicow;

4) nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant — powotany na
wniosek ocenianego dyrektora szkoty;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
ocenianego dyrektora szkoty — powotany na jego wniosek.

W sktad zespotu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby, ktore uczestniczyty w
dokonywaniu oceny pracy, od ktorej dyrektor szkoty sie odwotuje.

* (art. 6a ust. 10 KN oraz § 8 ust. 1i 6 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Odwotanie od oceny pracy - 1.09.2019r.

12.4 Odwotanie od oceny pracy - tryb:

Zespot oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim
wystuchaniu nauczyciela, ktory wnidst odwotanie.

KO nie p6zniej niz na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu
oceniajgcego, podczas ktorego nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia
nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie sie nauczyciela, mimo prawidtowego
zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania odwotania przez
zespot oceniajacy i wydania rozstrzygniecia.

Rozstrzygniecia zespotu oceniajgcego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w gtosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw zespotu.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zespotu.
Zespot oceniajgcy sporzgdza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia.

Rozstrzygniecie zespofu oceniajgcego oraz jego uzasadnienie podpisuje
przewodniczacy zespotu.

* (art. 6a ust. 10 KN oraz § 5 ust. 7, 8i 9 rozp. w sprawie oceny pracy).
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Odwotanie od oceny pracy - 1.09.2019r.

12.5 Odwotanie od oceny pracy - tryb:

* Kurator oswiaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo wniosku
0 ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o
ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub KO, albo

» 2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub KO, oraz ustala
nowag ocene pracy nauczyciela, albo

* 3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub KO, oraz przekazuje
sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata
dokonana z naruszeniem prawa.

(art. 6a ust. 10a KN).
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

Il. Kryteria oceny pracy nauczyciela/dyrektora
-przed 1 wrzesnia 2018 r.
-(w KN i rozporzadzeniu)
-i po zmianach po 1 wrzesnia 2019 .
- (wymienia sie tylko w Karcie Nauczyciela)
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

1. Kryteria oceny pracy nauczyciela/dyrektora:

- Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty.

* Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 7 KN oraz w art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy — Prawo
osSwiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkow
okreslonych w art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

* Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie moga miec¢ wptywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez
niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo
dobrem publicznym.

(art. 6a ust. 1e, 1f, 1g KN).
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

2.1 Kryteria oceny pracy nauczyciela:

- Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie
wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty.

INFORMACIJE Z PEENIONEGO NADZORU PEDAGOGICZNEGO
(art. 6a ust. 1e KN).
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

OCENIAJAC ZADAJEMY PYTANIA (art. 6 KN):

1. Czy i w jakim stopniu nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg (przyktady)?

2. Czy i w jakim stopniu nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote (przyktady)?

3. Czy i w jakim stopniu nauczyciel wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju (przyktady)?
4. Czy i w jakim stopniu nauczyciel dgzy do petni wtasnego rozwoju osobowego (przyktady)?

5. Czy i w jakim stopniu nauczyciel doskonali sie zawodowo i zgodnie z potrzebami szkoty
(przyktady)?

6. Czy i w jakim stopniu nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka (przyktady)?

7. Czy i w jakim stopniu nauczyciel dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw,
ras i Swiatopogladow (przyktady)?
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

OCENIAJAC ZADAJEMY PYTANIA (art. 42 ust. 2 KN):

1. Czy i w jakim stopniu nauczyciel w ramach czasu pracy (do 40 godzin na
tydzien) oraz ustalonego wynagrodzenia realizuje:

- 1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w
ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7 (przyktady)?

* 2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow (przyktady na bazie zapisdw statutowych)?

* 3) obowigzek przygotowania sie do zaje¢, samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego (przyktady)?
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

OCENIAJAC ZADAJEMY PYTANIA (art. 5 ustawy — prawo oswiatowe):

1. Czy i w jakim stopniu nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych wypetnia obowigzek kierowania sie:

* - dobrem uczniéw (przyktady)?
* -troskg o ich zdrowie (przyktady)?
* - troskg o ich postawe moralng i obywatelska (przyktady)?

2. Czy i w jakim stopniu nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szanuje godnos¢ osobistg ucznia (przyktady)?
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

A moze pogtebic¢ badanie pracy nauczyciela pod katem oceny takze o:

* 1) poprawnosc¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

* prawidfowosc realizacji innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

* kulture i poprawnosc jezykowg,
 pobudzanie inicjatywy uczniow,

» zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow na zajeciach,
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

A moze pogtebic¢ badanie pracy nauczyciela pod katem oceny takze o:
- 2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela:

* uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,

* udziat w pracach zespotow nauczycielskich,

* podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i
opieki,

* zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem,

* wspofpraca z rodzicami
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Ocena pracy od 1.09.2019 r. - przyktady

A moze pogtebic¢ badanie pracy nauczyciela pod katem oceny takze o:
* 3) przestrzeganie porzqgdku pracy:
* punktualnosc (lekcje, dyzury),

petne wykorzystanie czasu lekcji,

wtasciwe prowadzenie dokumentacji,

SAN
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S
M
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3. Kryteria oceny pracy dyrektora:

* Ocena pracy dyrektora szkoty dotyczy stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 7 KN oraz w art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy — Prawo
oswiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniiczych — takze obowigzkéw
okreslonych w art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

(art. 6a ust. 1f KN).
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.1 Kryteria oceny pracy dyrektora :

art. 6 KN /ocenia KO w porozumieniu z OP/

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkofte;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbad o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.2 Kryteria oceny pracy dyrektora :

 art. 7 KN Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcg sie w szkole. Dyrektor szkoty odpowiedzialny
jest w szczegdlnosci za:

- 1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty /ocenia KO/

* 2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote /ocenia KO w
porozumieniu z OP/;

* 3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankéw /ocenia KO w porozumieniu z OP/;

* 4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym
/ocenia KO w porozumieniu z OP/;

+ 5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych /ocenia OP/;

* 6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote /ocenia KO w porozumieniu z OP/.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.3 Kryteria oceny pracy dyrektora:
- art. 68 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe - Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

* 1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz
/ocenia KO w porozumieniu z OP/;

- 2) sprawuje nadzér pedagogiczny /ocenia KO/

 3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne /ocenia KO w
porozumieniu z OP/;

* 4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych /ocenia KO w porozumieniu z OP/;

* 5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialnosc¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng,
finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki /ocenia OP/;
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.3 Kryteria oceny pracy dyrektora:
- art. 68 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe
* Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

* 6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez szkote /ocenia KO w
porozumieniu z OP/;

 7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych /ocenia KO w
porozumieniu z OP/;

+ 8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych
/ocenia KO/

* 9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

/ocenia KO w porozumieniu z OP/;
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.3 Kryteria oceny pracy dyrektora:
- art. 68 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe
* Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

- 10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia /ocenia KO w porozumieniu z OP/;

- 11) wspodtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dziecmi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki /ocenia KO w porozumieniu z OP/;

- 12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z
przepisami o ochronie danych osobowych /ocenia OF/.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.3 Kryteria oceny pracy dyrektora:

art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo oswiatowe /ocenia OP/

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub
placowce nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub
placéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty lub placowki.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.3 Kryteria oceny pracy dyrektora:

art. 68 ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe /ocenia KO w porozumieniu z OP/

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

- radg szkoty lub placowki,

- radg pedagogiczng,

- rodzicami i

- samorzgdem uczniowskim.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.4 Kryteria oceny pracy dyrektora:

art. 42 ust. 2 KN /ocenia KO/

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy (do 40 godzin na tydzien) oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w
ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
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Kryteria ocena pracy od 1.09.2019r.

3.5 Kryteria oceny pracy dyrektora:

art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe /ocenia KO/

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie:

- dobrem ucznidw,

- troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

BRAK PODSTAW PRAWNYCH DO OBOWIAZKU POWSTANIA:

1. KARTY SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA
2. REGULAMINU OKRESLAJACEGO WSKAZNIKI OCENY PRACY

3. REGULAMINU OCENIANIA
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Ocena pracy od 1.09.2019r.

KARTA SAMOOCENY PRACY NAUCZYCIELA (przyktad):

1. Proponowana ocena —

2. Uzasadnienie proponowanej oceny wedtug skonstrutowanych pytan na bazie
zapisow w art. 6 i art. 42 ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe —

argumenty (przyktady).
3. Data i podpis nauczyciela.
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