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PODSTAWOWE PRZEPISY DOTYCZĄCE AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

• 1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

• (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)

• 2. Rozporządzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania 
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli 

• (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 ze zm. w 2019 r. poz. 1650)

• Poprzez termin „szkoła” rozumiemy także „przedszkole” i „placówkę”
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1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczące

1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczące:

• 1) Rozpoczęcie awansu zawodowego i realizacja planu rozwoju zawodowego 
(nauczyciel odbywający staż, opiekun stażu nauczyciela stażysty lub 
kontraktowego, dyrektor szkoły).

• 2) Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego 
(nauczyciel odbywający staż, opiekun stażu nauczyciela stażysty lub 
kontraktowego, rada rodziców, dyrektor szkoły, organ prowadzący szkołę lub 
kurator oświaty).

• 3) Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki (nauczyciel 
odbywający staż, opiekun stażu nauczyciela stażysty, dyrektor szkoły-komisja, 
organ prowadzący szkołę-komisja lub kurator oświaty-komisja).
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1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczące

(art. 9h. 1-2 KN) Nadzór nad czynnościami podejmowanymi w postępowaniu o 
nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

• 1) dyrektorów szkół, organy prowadzące szkoły oraz komisje - sprawuje organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny, a w przypadku placówek doskonalenia 
nauczycieli, z wyjątkiem (krajowych) placówek doskonalenia nauczycieli - kurator 
oświaty;

• 2) organy sprawujące nadzór pedagogiczny, kuratora oświaty oraz komisje -
sprawuje właściwy minister.

• Czynności podejmowane w procedurze awansu podjęte z naruszeniem przepisów 
ustawy, przepisów o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisów w sprawie 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, są nieważne. 

• Nieważność czynności stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej, odpowiednio 
organ sprawujący nadzór pedagogiczny, kurator oświaty lub właściwy minister.
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1. Trzy etapy awansu zawodowego i organy w nich uczestniczące

(art. 9b ust. 7 KN) Organami wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania 
administracyjnego w sprawach odwołań od decyzji w zakresie awansu zawodowego 
są odpowiednio:

• 1) w stosunku do dyrektora szkoły - organ prowadzący szkołę /wójt, burmistrz 
(prezydent miasta), starosta, marszałek województwa/, a w przypadku, gdy 
dyrektor szkoły jest jednocześnie osobą prowadzącą szkołę – organ sprawujący 
nadzór pedagogiczny;

• 2) w stosunku do organu prowadzącego szkołę - organ sprawujący nadzór 
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placówek doskonalenia nauczycieli, z 
wyjątkiem krajowych placówek doskonalenia nauczycieli – kurator oświaty;

• 3) w stosunku do organu sprawującego nadzór pedagogiczny- właściwy minister;

• 4) w stosunku do kuratora oświaty - minister właściwy do spraw oświaty i 
wychowania.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego

2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego / 
egzaminacyjnego. 

• 1) Czynności nauczyciela związane z zakończeniem stażu.

• 2) Czynności opiekuna stażu związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela 
stażystę lub kontraktowego. 

• 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela.

• 4) Wniosek nauczyciela stażysty wraz z dokumentacją o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 1) Czynności nauczyciela związane z zakończeniem stażu.

(art. 9c ust. 3 KN) Po zakończeniu stażu nauczyciel składa dyrektorowi szkoły 
sprawozdanie z realizacji tego planu. 

(§ 4 ust. 5 rozp.) Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji 
planu rozwoju zawodowego, uwzględniające efekty jego realizacji dla nauczyciela i 
szkoły, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu.

(art. 9c ust. 5d KN) Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi służy odwołanie 
do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej 
otrzymania. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny rozpatruje odwołanie w 
terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny jest ostateczna. 
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 2) Czynności opiekuna stażu związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela 
stażystę lub kontraktowego. 

(§ 5 ust. 2 rozp.) Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, 
przedstawia dyrektorowi szkoły projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za 
okres stażu, 

ze szczególnym uwzględnieniem obserwowanych zajęć prowadzonych przez 
nauczyciela oraz stopnia zaangażowania w realizację wymagań koniecznych do 
uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego albo nauczyciela 
mianowanego.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela - przedłużenie.

• (art. 9d ust. 5 i 5a KN) W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu 
pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, 
zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy i 
urlopy, o których mowa w ust. 5a, trwającej nieprzerwanie dłużej niż miesiąc, staż ulega 
przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. W przypadku nieobecności dłuższej niż rok 
nauczyciel jest obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

• W przypadku nieobecności nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego, 
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub 
urlopu ojcowskiego, staż ulega przedłużeniu o czas trwania tej nieobecności. 

• W przypadku gdy łączny czas nieprzerwanej nieobecności w pracy z przyczyn, o których 
mowa w zdaniu pierwszym oraz w ust. 5, jest dłuższy niż rok i 6 miesięcy, nauczyciel jest 
obowiązany do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela -
nietypowe.

(art. 9f ust. 2-4 KN) Nauczycielom, którzy w okresie trwania stażu zmienili miejsce 
zatrudnienia, do stażu zalicza się okres dotychczas odbytego stażu, jeżeli podjęli 
zatrudnienie w szkole nie później niż w okresie 3 miesięcy po ustaniu 
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymali 
pozytywną ocenę dorobku zawodowego.

• Ocenę tę uwzględnia się przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego 
nauczyciela za okres całego stażu.

• W przypadku przywrócenia nauczyciela do pracy, do stażu zalicza się okres stażu 
odbytego przed rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela.

(art. 9c ust. 5a KN) Ocenę dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu ustala 
dyrektor szkoły, w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania, z 
uwzględnieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela:

• 1) w przypadku nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego – po zapoznaniu 
się z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stażu i po zasięgnięciu opinii 
rady rodziców (może nie wydać opinii);

• 2) w przypadku nauczyciela mianowanego – po zasięgnięciu opinii rady rodziców 
(może nie wydać opinii). 
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela.

(art. 9c ust. 5b i 5c KN) Rada rodziców powinna przedstawić swoją opinię w 
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku 
zawodowego nauczyciela. 

• Nieprzedstawienie opinii rady rodziców nie wstrzymuje postępowania dyrektora 
dotyczącego ustalenia oceny dorobku zawodowego. 

• Ocena dorobku zawodowego nauczyciela może być pozytywna lub negatywna.

• Ocena jest sporządzana na piśmie i zawiera:

• 1) uzasadnienie

• 2) pouczenie o możliwości wniesienia odwołania. 
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 3) Czynności dyrektora związane z zakończeniem stażu przez nauczyciela.

• Skutek ustalenia negatywnej oceny dorobku zawodowego:

• (art. 9c ust. 5f KN) W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego 
nauczyciela jest negatywna, ponowna ocena dorobku może być dokonana po 
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, jednego 
dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stażysty wraz z dokumentacją o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego – po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(art. 9d ust. 7 i 8 KN) Nauczyciel stażysta składa wniosek o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za 
okres stażu. 

W razie niedotrzymania terminów złożenia wniosków nauczyciele ci są 
obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

Dyrektor szkoły corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoły podaje liczbę 
nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do 
postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego 
dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy złożenia przez nauczycieli 
wniosków o podjęcie tych postępowań.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stażysty wraz z dokumentacją o wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego 
– po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(§ 9 ust. 1 rozp.) Do wniosku o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego nauczyciel stażysta dołącza: 

1) kopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, poświadczone przez 
dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem;

• 2) zaświadczenie dyrektora szkoły o: a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez 
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć w dniu wydania zaświadczenia oraz w okresie 
odbywania stażu, ze wskazaniem szkoły, w której nauczyciel odbywał staż,

• b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela 
sprawozdania z realizacji tego planu,

• c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stażu w przypadkach 
określonych w art. 9d ust. 5 i 5a (nieobecności) oraz art. 9f ust. 4 (przywrócenia do pracy) KN, ze 
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz okresu 
nieobecności w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

• 3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poświadczoną przez dyrektora 
szkoły za zgodność z oryginałem;

• 4) kopię oceny dorobku zawodowego za okres stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za 
zgodność z oryginałem.
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2. Zakończenie stażu i wszczęcie postępowania

2. 4) Wniosek nauczyciela stażysty wraz z dokumentacją o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego – po uzyskaniu oceny dorobku zawodowego.

(art. 9d ust. 7 KN) INFORMACYJNIE: Nauczyciel kontraktowy składa wniosek o 
podjęcie postępowania egzaminacyjnego w roku uzyskania pozytywnej oceny 
dorobku zawodowego za okres stażu.

Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku 
zawodowego za okres stażu. 

W razie niedotrzymania terminów złożenia wniosków nauczyciele ci są 
obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki (wzory 
dokumentów dla uczestników).
• 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stażysty o wszczęcie postępowania 

kwalifikacyjnego.
• 2) Powołanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego 

o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.
• 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego 

o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.
• 4) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 

przypadku:
a) uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji,
b) braku akceptacji komisji.

• 5) Rola dyrektora w czynnościach komisji powoływanych przez organ 
prowadzący lub kuratora oświaty.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stażysty o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego.

• (§ 11 ust. 1-2 rozp.) Dyrektor szkoły właściwy do nadania stopnia awansu 
zawodowego przeprowadza analizę formalną wniosku o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego i złożonej dokumentacji.

• 2. Jeżeli wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego lub złożona 
dokumentacja nie spełniają wymagań formalnych, dyrektor szkoły właściwy do 
nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegółowo stwierdzone braki i 
wzywa nauczyciela do ich usunięcia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, że 
nieusunięcie tych braków w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez 
rozpoznania. 
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stażysty o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego.

(art. 9b ust. 2-3a KN) Komisja kwalifikacyjna przeprowadza postępowanie 
kwalifikacyjne na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoły.

• Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego do 
dnia 30 czerwca danego roku, dyrektor wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie 
nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego 
roku.

• Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego do 
dnia 31 października danego roku, dyrektor wydaje decyzję o nadaniu lub o 
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia 
danego roku.

LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.pl 19



3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 1) Analiza formalna wniosku nauczyciela stażysty o wszczęcie postępowania 
kwalifikacyjnego.

• (§ 11 ust. 3 rozp.) Dyrektor szkoły właściwy do nadania stopnia awansu 
zawodowego 

• po analizie formalnej, podczas której stwierdzono, że złożona dokumentacja 
spełnia wymagania formalne, 

• powiadamia nauczyciela, który złożył wniosek o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy na co najmniej 7 
dni przed dniem posiedzenia komisji. 
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 2) Powołanie komisji kwalifikacyjnej w szkole dla nauczyciela stażysty 
występującego o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

(art. 9g ust. 1 KN) Komisję kwalifikacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans 
na stopień nauczyciela kontraktowego powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji 
wchodzą: 1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji; 

2) przewodniczący zespołu nauczycieli do realizacji zadań szkoły, a jeżeli zespół taki 
nie został w tej szkole powołany – nauczyciel mianowany lub dyplomowany 
zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoły lub placówki, 
prowadzonych przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebędące jednostkami 
samorządu terytorialnego, w których nie są zatrudnieni nauczyciele mianowani lub 
dyplomowani – nauczyciel kontraktowy; 

3) opiekun stażu.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 2) Powołanie komisji kwalifikacyjnej w szkole dla nauczyciela stażysty 
występującego o awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

(art. 9g ust. 4-5a KN)

Na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we 
wniosku związku zawodowego.

Przedstawiciela związku zawodowego wskazuje właściwy organ statutowy związku.

W pracach komisji może brać również udział w charakterze obserwatora:

- przedstawiciel organu prowadzącego szkołę 

- przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.pl 22



3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o 
awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

• (§ 12 ust. 1 rozp.) Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegającego się o awans 
na stopień nauczyciela kontraktowego zapoznaje się z:

• 1. oceną dorobku zawodowego i 

• 2. sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz 
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o 
awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

(§ 12 ust. 1 rozp.) 

3. przeprowadza rozmowę, podczas której nauczyciel:

• 1) prezentuje dorobek zawodowy;

• 2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez:

• a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego 
z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i 
przepisów prawa,

• b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych;
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o awans na stopień 
nauczyciela kontraktowego.

(§ 12 ust. 1 rozp.) 3. przeprowadza rozmowę, podczas której nauczyciel:

• 3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do uzyskania stopnia 
nauczyciela kontraktowego.

(§ 6 ust. 2 rozp.) Wymagania niezbędne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmują:

• 1) znajomość przepisów prawa dotyczących organizacji, zadań i zasad funkcjonowania szkoły, w której 
nauczyciel odbywał staż;

• 2) umiejętność prowadzenia zajęć w sposób zapewniający właściwą realizację statutowych zadań 
szkoły, w szczególności realizację podstawy programowej;

• 3) umiejętność rozpoznawania potrzeb uczniów oraz indywidualizowania nauczania;

• 4) umiejętność stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

• 5) umiejętność wykorzystania w pracy wiedzy i umiejętności zdobytych w trakcie doskonalenia 
zawodowego;

• 6) umiejętność korzystania w pracy, zwłaszcza w trakcie prowadzonych zajęć, z narzędzi 
multimedialnych i informatycznych;

• 7) umiejętność omawiania prowadzonych i obserwowanych zajęć;

• 8) znajomość środowiska uczniów i ich problemów oraz umiejętność współpracy ze środowiskiem 
lokalnym.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o 
awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

(§ 13 ust. 1-5 rozp.) Komisja egzaminacyjna i komisja kwalifikacyjna podejmują 
rozstrzygnięcia w obecności co najmniej 2/3 składu swoich członków.

• Każdy z członków komisji ocenia spełnianie przez nauczyciela wymagań 
niezbędnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach według skali 
od 0 do 10.

• Na podstawie liczby punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji 
oblicza się średnią arytmetyczną punktów, z tym że jeżeli liczba członków komisji 
jest większa niż 3, odrzuca się jedną najwyższą i jedną najniższą ocenę punktową.

• Nauczyciel uzyskał akceptację komisji kwalifikacyjnej, jeżeli średnia arytmetyczna 
punktów wynosi co najmniej 7.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o 
awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

• (§ 15 rozp.) 

• W sprawach dotyczących prac komisji kwalifikacyjnej nieuregulowanych w 
rozporządzeniu decyduje komisja w drodze głosowania, zwykłą większością 
głosów członków obecnych na posiedzeniu – odnotować w protokole.

• (art. 9g ust. 9 KN i zał. nr 2 do rozp.) 

• Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaświadczenie o akceptacji. 

• Rejestr wydanych zaświadczeń prowadzi dyrektor szkoły, który powołał komisję.

• Wzór zaświadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej stanowi 
załącznik nr 2 do rozporządzenia. 
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 3) Czynności komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela stażysty występującego o 
awans na stopień nauczyciela kontraktowego.

(§ 14 ust. 1 rozp.) Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporządza się protokół 
zawierający: 

• 1) datę i miejsce posiedzenia komisji;

• 2) imiona i nazwiska członków komisji;

• 3) imiona i nazwiska obserwatorów;

• 4) informacje o przebiegu rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez 
komisję i informacje o udzielonych odpowiedziach;

• 5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

• 6) średnią arytmetyczną punktów, po odrzuceniu 2 skrajnych;

• 7) uzasadnienie rozstrzygnięcia komisji;

• 8) podpisy członków komisji uczestniczących w jej pracach.
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku:
a) uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji,
b) braku akceptacji komisji.

(§ 14 ust. 2 rozp.) Protokoły i pozostała dokumentacja prac komisji kwalifikacyjnej 
są przechowywane przez organ powołujący komisję. 

• W dokumentacji pozostawia się wniosek nauczyciela o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego oraz załączone do wniosku dokumenty /kopie dokumentów 
potwierdzających posiadane kwalifikacje zawodowe, zaświadczenie dyrektora 
szkoły, kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego, kopię oceny 
dorobku zawodowego/.

• Organ, który powołał komisję kwalifikacyjną, zapewnia jej obsługę 
administracyjno-biurową oraz pokrywa wydatki związane z jej działalnością.
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4a) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji:

• Wpisuje wydane zaświadczenie do rejestru wydanych zaświadczeń o akceptacji

• Sprawdza zgromadzoną dokumentację związaną z odbytym stażem

• Sprawdza dokumentację związaną z pracami komisji
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4a) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji:

• (art. 9b ust. 1 i 4 KN) Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia 
awansu zawodowego jest:

• spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, 

• odbycie stażu zakończonego pozytywną oceną dorobku zawodowego nauczyciela, 
oraz 

• uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

Nauczycielom spełniającym w/w warunki, w drodze decyzji administracyjnej, 
stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoły. 

LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.pl 31



3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4a) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji:

• (art. 9a ust. 3, art. 9b ust. 5 KN i zał. nr 3 i 4 rozp.) Akt nadania stopnia awansu 
zawodowego zawiera w szczególności: nazwę komisji kwalifikacyjnej, numer i datę 
wydania zaświadczenia o uzyskaniu akceptacji, stopień awansu zawodowego, a 
także informację o poziomie wykształcenia nauczyciela. 

• W przypadku uzyskania stopnia awansu zawodowego z mocy prawa akt nadania 
stopnia awansu zawodowego nie zawiera nazwy komisji kwalifikacyjnej, numeru i 
daty wydania zaświadczenia o akceptacji.

• Nauczyciele akademiccy legitymujący się co najmniej trzyletnim okresem pracy w 
szkole wyższej lub osoby posiadające co najmniej pięcioletni okres pracy i 
znaczący dorobek zawodowy uzyskują z dniem nawiązania stosunku pracy w 
szkole stopień nauczyciela kontraktowego.
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej

3. 4a) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku uzyskania przez nauczyciela akceptacji komisji:

(art. 9f ust. 1) Nauczycielowi kontraktowemu, który w trakcie pracy zawodowej 
uzyskał wyższy poziom wykształcenia niż określony w akcie nadania stopnia awansu 
zawodowego, 

• dyrektor szkoły wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania stopnia awansu 
zawodowego nauczyciela kontraktowego, uwzględniający uzyskany poziom 
wykształcenia.
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4b) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku braku akceptacji komisji:

• Sprawdza zgromadzoną dokumentację związaną z odbytym stażem

• Sprawdza dokumentację związaną z pracami komisji

(art. 9b ust. 1 i 6 KN) Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu 
zawodowego jest:

• spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, 

• odbycie stażu zakończonego pozytywną oceną dorobku zawodowego nauczyciela, 
oraz 

• uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie.

W przypadku niespełnienia przez nauczyciela w/w warunków, dyrektor szkoły 
odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia 
awansu zawodowego. 
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3. Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej 

3. 4b) Postępowanie dyrektora po zakończeniu prac komisji kwalifikacyjnej w 
przypadku braku akceptacji komisji:

(art. 9g ust. 8 KN) Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub nie zdał egzaminu 
przed komisjami, może ponownie złożyć wniosek o podjęcie odpowiednio 
postępowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek 
nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły, dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, 
z tym że:

• 1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy mogą przystąpić ponownie 
odpowiednio do rozmowy z komisją kwalifikacyjną lub do egzaminu przed komisją 
egzaminacyjną tylko jeden raz w danej szkole;

• 2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtórnego nieuzyskania akceptacji, 
przed kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest 
obowiązany do odbycia stażu w wymiarze 2 lat i 9 miesięcy.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 5) Rola dyrektora w czynnościach komisji powoływanych przez organ prowadzący 
lub kuratora oświaty.

(art. 9g ust. 2-3) Dyrektor zostaje powołany w skład komisji:

• 1) egzaminacyjnej dla nauczyciela wnioskującego o awans na stopień 
mianowanego,

• 2) kwalifikacyjnej dla nauczyciela wnioskującego o awans na stopień 
dyplomowanego.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 5) Rola dyrektora w czynnościach komisji powoływanych przez organ prowadzący 
lub kuratora oświaty.

(§ 14 ust. 1 rozp.) W trakcie prac komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela 
wnioskującego o awans na stopień mianowanego:

zapoznaje się z oceną dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu 
rozwoju zawodowego oraz uczestniczy w egzaminie, podczas którego nauczyciel:

• 1) prezentuje dorobek zawodowy;

• 2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez:

• a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego 
z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i 
przepisów prawa,

• b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych;

• 3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do 
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela 
mianowanego.
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3. Postępowanie kwalifikacyjne/egzaminacyjne i jego skutki

3. 5) Rola dyrektora w czynnościach komisji powoływanych przez organ prowadzący 
lub kuratora oświaty.

(§ 14 ust. 3 rozp.) W trakcie prac komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela 
wnioskującego o awans na stopień dyplomowanego:

zapoznaje się z oceną dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu 
rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie 
przedłożonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas której 
nauczyciel:

• 1) prezentuje sposób realizacji wybranego przez siebie zadania określonego w § 8 
ust. 3, którego opis i analiza nie była dołączona do wniosku o podjęcie 
postępowania kwalifikacyjnego;

• 2) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wpływu działań i zadań 
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stażu na podniesienie jakości pracy 
szkoły, w której nauczyciel odbywał staż;

• 3) wykazuje się umiejętnością rozwiązania wskazanego przez komisję problemu 
związanego z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem przepisów prawa;

• 4) określa cele dalszej pracy i własnego rozwoju.
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