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USTAWA KARTA NAUCZYCIELA - Obowigzki nauczyciel

Obowigzki nauczycieli - art. 6. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni witasnego rozwoju osobowego;

3a) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i
Swiatopogladow.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
- 1. Kary dyscyplinarne i porzgdkowe

- 2. Postepowanie wyjasniajgce

* 3. Postepowanie dyscyplinarne

* 4. Nauczyciel obwiniony

* 5. Osoba niepetnoletnia w postepowaniu

* 6. Orzeczenia i ich skutki
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
- 1. Kary dyscyplinarne i porzgdkowe — art. 75

* Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

 Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

- /NOWOSC/ Kar porzadkowych nie wymierza sie za popetnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

* O popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
dyrektor szkoty zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu 3
dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieniu czynu.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
1. Kary dyscyplinarne i porzgdkowe — art. 76
« Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

* 1) nagana z ostrzezeniem;

* 2) zwolnienie z pracy;

 3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

* 4) wydalenie z zawodu nauczyciela.
* Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

* Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czynu stanowigcego podstawe
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nie stanowi przeszkody do wszczegcia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary dyscyplinarne;j.

* Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu karg dyscyplinarng wraz z uzasadnieniem
wtgcza sie do akt osobowych nauczyciela.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
- 1. Kary dyscyplinarne i porzagdkowe — art. 77
* W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg komisje dyscyplinarne:

1) w pierwszej instancji - komisja dyscyplinarna przy wojewodzie wfasciwa dla
nauczycieli wszystkich szkét funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa,

* 2) w drugiej instanciji:
* a) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy MEN,

* b) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy MKiDN.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

2. Postepowanie wyjasniajgce — art. 85

Rzecznik dyscyplinarny powotany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
wszczyna postepowanie wyjasniajgce na polecenie organu, ktéry go powotat.

O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny zawiadamia
nauczyciela, ktorego dotyczy to postepowanie, oraz dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, a w przypadku nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora
szkoty — tego nauczyciela oraz organ prowadzgacy szkote.

O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego czynu naruszajgcego prawa i
dobro dziecka rzecznik dyscyplinarny zawiadamia takze Rzecznika Praw Dziecka.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego rzecznik dyscyplinarny, za zgoda
organu, ktory go powotat, kieruje do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
whniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego albo wydaje postanowienie o
umorzeniu postepowania wyjasniajgcego.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
2. Postepowanie wyjasniajgce — art. 85
Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wydaje sie, jezeli:

1) postgpowanie wyjasniajgce nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela czynu
gchyblajqcego godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.

2) za Ioope’mlony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkows, chyba ze
popetniony czyn narusza prawa i dobro dziecka;

3) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na
stanowisku nauczyuela w jednostkach organlzacyjnych oswiaty;

4) nauczyciel zmart;

5) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato
prawomocnie zakoniczone lub wczesniej wszczete toczy sie;

6) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

3. Postepowanie dyscyplinarne — art. 85a
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania.

Jezeli w sprawie bedgacej przedmiotem postepowania dyscyplinarnego zapadt
prawomocny skazujgcy wyrok sgdowy, komisja dyscyplinarna jest zwigzana
ustaleniami sgdu w zakresie winy.

Komisja dyscyplinarna orzeka na rozprawie lub na posiedzeniu niejawnym.

Rozstrzygniecia komisji dyscyplinarnej zapadajg w formie orzeczen i postanowien.
Orzeczenie co do istoty sprawy moze by¢ wydane wytgcznie na rozprawie.

Orzeczenia i postanowienia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Orzeczenia komisji dyscyplinarnych wydane na rozprawie sg ogtaszane jawnie.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 3. Postepowanie dyscyplinarne — art. 85b

Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje:

1) postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego albo

2) postanowienie o odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, jezeli:

a) postepowanie wyjasniajace nie potwierdzito popetnienia przez nauczyciela zarzucanego mu czynu,

* b) zarzucany czyn nie zawiera znamion uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych
mowa w art. 6,

* ) za popetniony czyn nauczyciel zostat ukarany karg porzadkowg, chyba ze popetniony czyn narusza prawa i dobro
dziecka,

* d) nauczyciel, w chwili popetnienia zarzucanego czynu, nie byt zatrudniony na stanowisku nauczyciela w
jednostkach organizacyjnych oswiaty,

* e) nauczyciel zmart,

 f) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby zostato prawomocnie zakonczone lub
wczesniej wszczete toczy sie,

* g) nastgpito przedawnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 4. Nauczyciel obwiniony — art. 85c¢, art. 85d

» Za obwinionego uwaza sie nauczyciela, ktéoremu doreczono postanowienie o wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego.

* Obwinionego nie uwaza sie za winnego zarzucanego mu czynu, dopoki nie zostanie mu
udowodniona wina stwierdzona prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.

 Niedajace sie usuna¢ watpliwosci rozstrzyga sie na korzysé obwinionego.

- W postepowaniu wyjasniajagcym nauczyciel, ktérego dotyczy to postepowanie, a w
postepowaniu dyscyplinarnym — obW|n|ony, majg prawo do korzystania z pomocy wybranego
przez siebie obroncy.

- W przC)/padku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary dyscyplinarnej wydalenia z
zawodu, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczgcy sktadu orzekajgcego wyznacza
obronce z urzedu (liste ustala MEN).

* Obwiniony moze miec¢ jednoczesnie nie wiecej niz dwdch obroncéw z wyboru.

* Obronca jest obowigzany zachowac w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sig w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci obroricy.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 4. Nauczyciel obwiniony — art. 85g

* W postepowaniu wyjasniajgcym dowody sg przeprowadzane przez rzecznika
dyscyplinarnego, a w postepowaniu dyscyplinarnym — przez komisje
dyscyplinarna. Nie wytgcza to prawa do zgtoszenia wniosku dowodowego przez
nauczyciela, ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, lub obwinionego.

* W postepowaniu wyjasniajgcym i postepowaniu dyscyplinarnym nalezy
przestucha¢ odpowiednio nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie
wyjasniajace, lub obwinionego oraz umozliwi¢ mu ztozenie wyjasnien
mogacych miec znaczenie dla sprawy.

- Odmowa ztozenia wyjasnien przez nauczyciela, ktérego dotyczy postepowanie
wyjasniajace, lub nieztozenie wyjasnien z przyczyn lezacych po stronie tego
nauczyciela nie stanowi przeszkody w ztozeniu przez rzecznika dyscyplinarnego
whniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 4. Nauczyciel obwiniony — art. 85t

* Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosc
wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania
obowigzkéw w szkole.

- W sprawach niecierpigcych zwtoki nauczyciel moze byc¢ zawieszony przed
ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

 Dyrektor szkoty zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

LESZEK ZALESNY - www.zalesny.edu.pl



Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 4. Nauczyciel obwiniony — art. 85t

* Nauczyciel zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow w razie
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia wolnosci w zwigzku z
postepowaniem karnym.

- Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy,
chyba ze przeciwko nauczycielowi toczy sie jeszcze postepowanie karne lub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktorym nastgpito zawieszenie.

* Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw nauczycielowi przystuguje
odwotanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 4. Nauczyciel obwiniony — art. 85t

* Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydaje Bostanowienie 0 utrzymaniu w mocy
lub uchyleniu decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkow.

* Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla decyzje o zawieszeniu w petnieniu
obowiz(aizkow, jezeli w toku postepowania wyjasniajgcego nie zostat
uprawdopodobniony zarzut uchybienia godnosci zawodu lub obowigzkom

nauczyciela, o ktorych mowa w art. 6 KN, a takze gdy rzecznik dyscyplinarny przy

komis)i dyscyplinarnej pierwszej instancji wniost o wymierzenie kary ,nagany z

' " i jednoczesnie ze wzgledu na iowage | wiarygodnosc zarzutow

ostrzezeniem ) S
niecelowe jest odsuniecie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole.

* Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji organowi, ktory wydat
decyzj[e 0 zawieszeniu w petnieniu obowigzkéw lub nauczycielowi stuzy zazalenie do
odwotawczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia

postanowienia, za posrednictwem komisji, ktora wydata postanowienie.
* Postanowienie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest ostateczne.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

4. Nauczyciel obwiniony — art. 85u

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkow moze ulec zmniejszeniu, a tymczasowo aresztowanego ulega
zmniejszeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od stanu rodzinnego nauczyciela,
poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zawieszenie.

W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdéw nie przystuguja dodatki oraz
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

W okresie odbywania kary pozbawienia wolnosSci nauczycielowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Jezeli postepowanie karne lub postepowanie dyscyplinarne zakonczy sie umorzeniem
z braku dowodow winy albo wydaniem wyroku lub orzeczenia uniewinniajgcego,
nauczycielowi nalezy zwrdcic¢ zatrzymane kwoty wynagrodzenia.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 5. Osoba niepetnoletnia w postepowaniu — art. 85h

« W postepowaniu wyjasniajgcym swiadka niepetnoletniego w chwili przestuchania
przestuchuje sie tylko raz, chyba ze w postepowaniu wyjasniajgcym wyjda na jaw nowe
istotne okolicznosci, ktorych wyjasnienie wymaga ponownego przestuchania tego
swiadka, a jego zeznania mogg miec istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.

« W postepowaniu dyscyplinarnym odczytuje sie tylko protokét przestuchania w/w
sSwiadka.

* W postepowaniu dyscyplinarnym swiadka niepetnoletniego w chwili przestuchania,
mozna przestucha¢ ponownie, wytgcznie jezeli w postepowaniu dyscyplinarnym wyjdg
na jaw nowe istotne okolicznosci, ktorych wyjasnienie wymaga przestuchania tego
sSwiadka, a jego zeznania moga miec istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a
takze na wniosek obwinionego, ktory w postepowaniu wyjasniajgcym nie miat obroncy.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 5. Osoba niepetnoletnia w postepowaniu — art. 85h

* Przy przestuchaniu w/w sSwiadka nie moze byé obecny odpowiednio nauczyciel,
ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajgce, lub obwiniony.

* Przy przestuchaniu w/w swiadka jest obecny psycholog.

* Obronica, jezeli zostat ustanowiony, ma prawo wzigé udziat w przestuchaniu w/w
swiadka.

* Przy przestuchaniu w/w swiadka powinien by¢ obecny rodzic, opiekun prawny lub
osoba (podmiot) sprawujgca piecze zastepcza.

* Rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujgca piecze zastepczg w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowac z obecnosci w
przestuchaniu.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 6. Orzeczenia i ich skutki — art. 85j, art. 85k

* Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po wystuchaniu gtosow rzecznika
dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obroncy.

* Od wydanego przez komisje dyscyplinarng pierwszej instancji orzeczenia
rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje
prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem komisji dyscyplinarnej, ktora
wydata orzeczenie, do odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia.

* Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna

6. Orzeczenia i ich skutki — art. 85I

Po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcza komisja dyscyplinarna:

1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;

2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czesci i wydaje nowe orzeczenie;

3) uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje sprawe komisji dyscyplinarnej
pierwszej instancji do ponownego rozpoznania; komisja moze wskazac, jakie
okolicznosci komisja dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wzig¢ pod
uwage przy ponownym rozpatrzeniu sprawy.

Wydanie orzeczenia na niekorzys¢ obwinionego moze nastgpic jedynie w razie
odwotania wniesionego przez rzecznika dyscyplinarnego.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 6. Orzeczenia i ich skutki — art. 85I, art. 85m

* Orzeczenie odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest prawomocne z chwilg jego
ogtoszenia.

- Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej rzecznikowi
dyscyplinarnemu i obwinionemu lub jego obroncy przystuguje odwotanie do
sgdu apelacyjnego — sadu pracy i ubezpieczen spotecznych wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego.

* Odwotanie wnosi sie za posrednictwem odwotawczej komisji dyscyplinarnej, w
terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 6. Orzeczenia i ich skutki — art. 85s

 Kary dyscyplinarne, o ktorych mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1i 2, podlegaja
zatarciu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt
3 — po uptywie 6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego
orzeczenia o ukaraniu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt
osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu.

* Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zatarcia kary oraz zawiadamia ukaranego
nauczyciela o zatarciu kary i zniszczeniu orzeczenia o ukaraniu, dotgczonego do
jego akt osobowych.

- Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza sie jg za niebyta.
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Przepisy - USTAWA KARTA NAUCZYCIELA :

Rozdziat 10 - Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
* 6. Orzeczenia i ich skutki —art. 10 ust. 5 pkt 4ai ust. 8, art. 26 ust. 1 pkt 1

Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym
nawigzuje si¢ na podstawie mianowania, jezeli nie byt prawomocnie ukarany kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem
stosunku pracy, aIbo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4;

Nie mozna nawigzac stosunku pracy z nauczycielem, ktory nie spetnia warunkoéw, o
ktorych mowa w ust. 5 pkt 2-5.

Stosunek pracy nauczYueIa WYygasa z mocCy prawa w razie prawomochego ukarania w
postepowaniu dyscyplinarnym

1) karg dyscyplinarng zwolnienia z pracy

2) kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania

3) karg wydalenia z zawodu nauczyciela;
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