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PROJEKT NAUCZYCIEL NA STARCIE
Oferta programowa MSCDN
dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace

Nauczyciel na starcie to propozycja wszechstronnej pomocy dla poczatkujgcych pedagogow.
Dzieki projektowi stuchacze zostang wyposazeni w niezbedne w tym zawodzie umiejetnosci
diagnozowania witasnego przygotowania do zawodu nauczyciela, interpersonalne, pracy
z grupg, nawigzywania prawidtowych relacji z rodzicami oraz w zakresie metodyki nauczania.
Poznajg witasciwg interpretacje powinnosci i wymagan prawnych wobec nauczyciela stazysty
i procedure postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego.

Udziat w projekcie pozwoli poczgtkujgcym nauczycielom nabra¢ nawyku systematycznego
doskonalenia sie, co niewatpliwie wptynie na zwiekszenie ich profesjonalizmu, a tym samym
na podnoszenie jakosci pracy szkét i placowek.

Stawiajgc przed nauczycielami wazne zadania, dajemy im szanse dobrego startu.

ZALOZENIA PROJEKTU

CELE:

Wsparcie nauczycieli rozpoczynajgcych prace w planowaniu rozwoju i awansie zawodowym;
Doskonalenie umiejetnosci metodycznych oraz  wychowawczych nauczycieli
rozpoczynajacych prace, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania.

ADRESACI PROJEKTU:
nauczyciele wszystkich typdw szkot i placowek, rozpoczynajacy prace w zawodzie.

KOMPONENTY PROJEKTU:

1. KURS DOSKONALACY 25 godz. (5 spotkan po 5 godz.)
Spotkania bedg sie odbywaty w grupach miedzyprzedmiotowych w pierwszym
semestrze roku szkolnego 2019/2020, w godzinach popotudniowych, w kazdym |
z szesciu Wydziatow MSCDN, wedtug jednolitego programu. Prowadzgcymi bedg
gtdwnie nauczyciele konsultanci z Zespotu Zarzadzania Oswiatg oraz Zespotu
Wsparcia Psychologiczno-Pedagogicznego.

CZESC I. NAUCZYCIEL STAZYSTA — PIERWSZY ROK PRACY 15 godz. (3 spotkania po 5 godz.)
Moduty:

= Jakiego nauczyciela oczekuje wspodtczesna szkota?
= Nauczyciel w trakcie stazu
= Nauczyciel po stazu

CZE$C Il. KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA (N-U,N-N,N-R) 5 godz.
Moduty:

= Plan wychowawczy klasy
= Komunikacja w relacji z uczniami, rodzicami i nauczycielami
= Rozwigzywanie konfliktow
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CZESC 11l. INDUWIDUALIZACJA PROCESU NAUCZANIA, W TYM SPECJALNE POTRZEBY
EDUKACYIJNE 5 godz.

Moduty:

» Organizacja ksztatcenia uczniéw ze SPE.
= Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania w praktyce.
= Zasady konstruowania indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych.

2. SEMINARIUM PRZEDMIOTOWE 25 godz. (5 spotkan po 5 godz.)
Spotkania seminaryjne bedg sie odbywaty w matych grupach przedmiotowych,
poczagwszy od konca pierwszego semestru do konca roku szkolnego 2019/2020, w
godzinach popotudniowych, w kazdym z szesciu Wydziatébw MSCDN, wedtug
jednolitego programu. Prowadzgcymi seminarium bedy gtéwnie nauczyciele
konsultanci oraz doradcy metodyczni danych specjalnosci.

3. INDYWIDUALNA OPIEKA SPECJALISTOW
W ciggu catego roku szkolnego 2019/2020 uczestnicy projektu bedg mieli mozliwosé
korzystania miedzy innymi z: konsultacji indywidualnych bezposrednich, telefonicznych oraz
on-line ze specjalistami MSCDN; wizyt kolezenskich specjalisty w macierzystej placowce
uczestnika projektu, udziatu w zajeciach otwartych prowadzonych przez nauczycieli danej
specjalnosci.

ZAPISY JUZ WKROTCE!

PROJEKT DYREKTOR NA STARCIE
Oferta programowa MSCDN
dla dyrektoréw, ktérym po raz pierwszy powierzono stanowisko

Projekt edukacyjny Dyrektor na starcie przeznaczony jest dla nowo powotanych dyrektoréw
i wicedyrektoréw wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych. Celem projektu jest
podniesienie  kompetencji zawodowych dyrektoréow, ktére dotycza kierowania
szkotg/placéwka oswiatowg, wsparcie w zarzgdzaniu i kreowaniu szkolnej rzeczywistosci oraz
upowszechnianie najnowszej wiedzy w tym zakresie w pierwszych latach sprawowania
funkgji.

W programie szkolen znajdujg sie zagadnienia bezposrednio zwigzane z zarzgdzaniem
szkotg/placéwka oswiatowg. Dotyczg one miedzy innymi: komunikacji interpersonalnej
i budowania relacji, planowania pracy szkoty, sprawowania nadzoru pedagogicznego, oceny
pracy i awansu zawodowego nauczycieli. W tematyke projektu wpisujg sie réwniez



zagadnienia zwigzane z przepisami prawa oswiatowego, TIK w zarzadzaniu szkotfg, a takze
wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz wiele innych, tak waznych dla kadry
zarzgdzajgcej.

Kurs trwa 32 godz. (8 spotkan 4 godzinnych)

ELEKTORNICZNY FORMULARZ ZGtOSZENIA

PROJEKT AKADEMIA DYREKTORA
Oferta programowa MSCDN dla dyrektorow szkoét i placowek

Wzorem lat ubiegtych proponujemy Panstwu kolejng edycje projektu edukacyjnego
Akademia Dyrektora. Projekt przeznaczony jest dla dyrektoréw i wicedyrektoréw wszystkich
typow szkét i placdwek oswiatowych. Celem jest podniesienie kompetencji zawodowych
dyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych w zakresie kierowania i zarzgdzania. Zakres
tresciowy i godzinowy kazdej edycji moze by¢ inny w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw.

W roku szkolnym 2019/2020 proponujemy sze$¢ modutéw m.in. Prawo oswiatowe
w praktyce szkolnej, Rozwdj organizacyjny szkoty/placéwki oswiatowej, Finanse w szkole,
Rozwdj osobisty i zawodowy dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej czy tez zagadnienia
Zz nadzoru pedagogicznego. W kazdym z modutéw realizujemy tresci wybrane przez
uczestnikdw. Chcemy, aby nieodfgcznym elementem projektu byta wzajemna wymiana
doswiadczen oraz prezentacja dobrych praktyk.

Kurs moze trwac 24 lub 40 godz. (6 lub 10 spotkan 4 godzinnych)

ELEKTRONICZNY FORMULARZ ZGtOSZENIA
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