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procedur oceniania

26.02.2019 .

Mazowieckie Samorzgdowe Centrum
Doskonalenia Nauczyciel
Wydziat w Radomiu

LESZEK ZALESNY



PRZEPISY :

1. ustawa z 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2018 r. poz. 967 ze zm. w 2018 r. poz. 2245)

2. ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz.
2245)
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PRZEPISY:

ustawa z 14 grudnia 2016 r.
* Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo osSwiatowe

* (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i poz. 2203, ze zm.
w 2018 r. poz. 2245)

* przepisy przejsciowe - tzw. | MALA KN — art. 220-255
uPwu-PO (losy nauczycieli szkot przeksztatcanych)
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PRZEPISY:

ustawa z 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
osSwiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze zm. w 2018 .
poz. 2245) — zmienia 13 ustaw, w tym szczegodlnie ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

* przepisy przejsciowe - tzw. Il MALA KN — art. 123-144 ufzo
(obowiazki nauczycieli, ocena pracy i awans zawodowy)
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PRZEPISY:

USTAWA
22 listopada 2018 .

0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
osSwiaty oraz niektdrych innych ustaw

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm. w 2018 r. poz. 2432)
* ustawa zawiera 170 artykutow i zmienia 46 ustaw.

* Zzawiera przepisy przejsciowe dotyczgce nauczycieli
przeksztatcanych placéwek oraz oceny - tzw. Ill MAtA KN —
art. 68-76 i art. 78, art. 140-142 (13 artykutow)
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PRZEPISY:

Rozporzadzenie MEN
z dnia 29 maja 2018 .

w sprawie szczegétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego (Dz. U. poz. 1133 ze zm. w 2019 r. poz. 5)

* (art. 6a ust. 12 Karty Nauczyciela).
Rozporzqdzenie MEN z dnia 9 grudnia 2016 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powofywania zespotu
oceniajgcego (Dz. U. poz. 2035 oraz z 2017 r. poz. 2043), ktore stracito moc z
dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakoriczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego i hauczyciela dyplomowanego,

* 2) po zakonczeniu dodatkowego stazu,

* 3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

W przypadku gdy termin 5 lat uptywa w okresie odbywania przez nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu tego stazu.

W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3
miesigce, termin 5 lat ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

* (art. 6a ust. 1-1b Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w danej szkole, a termin 5 lat
ulega odpowiednio przedtuzeniu.

Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego, nauczyciela
dyplomowanego moze byc¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
whniosek:

* 1) nauczyciela,

 2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli - kuratora oswiaty,

- 3) organu prowadzacego szkote,
* 4) rady szkoty,
* 5) rady rodzicow.

 (art. 6a ust. 1ci 1d Karty Nauczyciela).

LESZEK ZALESNY - www.zalesny.edu.pl



Ocena pracy od 1.09.2018r.

Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkow okreslonych
w art. 6 art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe i obejmujg wszystkie
obszary dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego stopnia awansu
zawodowego.

Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe, a
w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych - takze obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy- Prawo oswiatowe.

Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie mogg mie¢ wptywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze
wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

* (art. 6a ust. 1e — 1g Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

Dyrektor szkoty jest obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wtasnej inicjatywy oraz ,,w przypadku 5 lat” - w okresie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy.

W przypadkach zakonczenia stazu lub stazu dodatkowego, dyrektor szkoty jest
obowigzany dokonac oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia ztozenia sprawozdania.

Do wymienionych okresow nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii szkolnych
wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, a w przypadku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne -
okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

* (art. 6a ust. 2 — 2b Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

* (art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

* 1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjatkiem szkot i placdwek, w ktdrych nie tworzy sie
rad rodzicow,

 2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - zasiega opinii
opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu,

* 3) moze zasiegngac¢ opinii samorzgdu uczniowskiego,

 4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegnac¢ opinii
wtasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku
takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w
przypadku nauczyciela publicznego kolegium pracownikow stuzb spotecznych - opinii
opiekuna naukowo-dydaktycznego.

* (art. 6a ust. 5 Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkdw dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w
zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej szesciu
miesiecy dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokonuje oceny pracy dyrektora
szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty, oraz nauczyciela petnigcego w zastepstwie obowigzki
dyrektora szkoty przez okres co najmniej szeSciu miesiecy po zasiegnieciu opinii
rady szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w tej szkole.

* (art. 6a ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgca
ocene pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania albo

wniosku o ponowne ustalenie oceny.
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje:

* 1) nauczycielowi - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty,
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
dyrektora placowki, do kuratora oswiaty;

- 2) dyrektorowi szkoty, nauczycielowi, ktdremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi petnigcemu w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej szesciu miesiecy - prawo ztozenia
wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu, ktory te ocene ustalif.

 (art. 6a ust. 8ai 9 Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje zespot oceniajacy
powotany przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny (mozliwos¢ wystuchania
nauczyciela).

Organ ten, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania albo wniosku o ponowne
ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie
oceny pracy przez zespot oceniajacy:

* 1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, albo

 2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, oraz ustala nowa
ocene pracy nauczyciela, albo

» 3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, oraz przekazuje
sprawe do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z
naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.
 (art. 6a ust. 10, 10a i 10c Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

1. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania.

Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutow podniesionych w
odwotaniu.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje zespot oceniajgcy powotany
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. ZespoOt oceniajgcy rozpatruje odwotanie od oceny pracy po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktory wniost odwotanie. Organ odwotawczy, nie pozniej niz 5 dni
roboczych przed terminem posiedzenia zespotu oceniajgcego, na ktdorym nauczyciel
ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu. Niestawienie sie
nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania przez zespo6t oceniajgcy i wydania rozstrzygniecia.

* (§ 10ust. 1, 2i 7 rozporzadzenia z 2018 r.)
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Ocena pracy od 1.09.2018r.

MEN, a w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk
dla nieletnich odpowiednio - MKiDN oraz MS, w porozumieniu z MEN, okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe kryteria i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, szczegotowy zakres informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktad i sposéb powotywania zespotu oceniajgcego oraz
szczegotowy tryb postepowania odwotawczego, majgc na uwadze koniecznosc
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, a w przypadku nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze takze wykonywania obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem, zréznicowania szczegétowych kryteriow oceny pracy dla poszczegolnych
stopni awansu zawodowego oraz uwzglednienia w szczegotowych kryteriach oceny
pracy dokonywanej po zakonczeniu stazu stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela.

* (art. 6a ust. 12 Karty Nauczyciela).
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Ocena pracy od 1.09.2018 r. do 31.12.2018.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240 oraz z 2017 r. poz. 2371) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzqcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajqgcych nauczycieli,
ktore przedstawity dyrektorowi szkoty informacje, o ktorejf mowa w art. 251 ust. 2
ustawy o zwiqgzkach zawodowych, ustala requlamin okreslajgcy wskazniki oceny
pracy nauczycieli, odnoszqce sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteriow
oceny pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajgce specyfike pracy w danej szkole.

- (art. 6a ust. 14 -18 Karty Nauczyciela — uchylone 1.01.2019 r.).
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Ocena pracy — przejsciowa od 1.09.2018 r. do 31.12.2018r.

- 1. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela, wszczetych
po dniu 31 sierpnia 2018 r. i niezakonczonych przed dniem 1 stycznia 2019 .,

stosuje sie przepisy dotychczasowe.

- 2. Do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczycieli, ktérzy w
okresie od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. zakonczyli staz na
kolejny stopien awansu zawodowego, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

(art. 140 ustawy z 22.11.2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw).
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

* 1. Oceny pracy nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego
dokonuje sie po raz pierwszy na nowych zasadach do dnia 31 sierpnia 2023 r.,
a jezeli nauczyciel w tym okresie rozpocznie staz na kolejny stopien awansu
zawodowego - po zakonczeniu tego stazu.

* 2. Oceny pracy nhauczyciela dyplomowanego dokonuje sie po raz pierwszy na
nowych zasadach do dnia 30 czerwca 2022 r.

* 3. Przepisow tych nie stosuje sie do nauczycieli legitymujgcych sie oceng pracy
dokonang na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31
grudnia 2018 .

(art. 141 ustawy z 22.11.2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw uchyla art. 123 ust. 2 i 3 uoFZO)
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

- Dodatek za wyrdzniajgcg prace przystuguje nauczycielowi dyplomowanemu
legitymujacemu sie co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia
nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajacg oceng pracy
dokonang na zasadach obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2018 r. do dnia 31
grudnia 2018 r., w okresie ostatnich trzech lat pracy, albo wyrdzniajgca ocena
pracy dokonang na nowych zasadach w okresie ostatnich trzech lat pracy.

* (art. 142 ustawy z 22.11.2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw uchyla art. 133 ust. 3 uoFZO)
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Kryteria ocena pracy od 1.01.2019r.

» Stazysta — 9 kryteriow

* Kontraktowy — 5 kryteriow
* Mianowany — 5 kryteriow
* Dyplomowany — 4 kryteria

* Kryteria oceny pracy nauczyciela, dokonywanej po zakonczeniu stazu na kolejny stopien
awansu nauczyciela, obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego

Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniany w skali od 0 do 3 punktow.

W przypadku ustalenia poziomu spetniania wszystkich kryteriow oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

* 1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca,
+ 2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg,
* 3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg,

* 4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna.

* (§ 2-6 rozporzqdzenia z 2018 r.)
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Ocena pracy od 1.01.2019r.

Dyrektor szkoty — 15 kryteridow

- W przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kryteria oceny pracy dyrektora obejmujg takze kryteria okreslone w § 4 ust. 1
pkt 1-4 (nauczyciel mianowany) albo § 5 (nauczyciel dyplomowany), w zaleznosci od
posiadanego stopnia awansu zawodowego

« /mianowany — 5 kryteriow (pkt 2, nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w poradni

psychologiczno-pedagogicznej, bibliotece pedagogicznej lub placéwce doskonalenia
nauczycieli)

« dyplomowany — 4 kryteria/

* W przypadku nierealizowania przez dyrektora szkoty zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kryteria oceny pracy dyrektora obejmujg takze kryteria okreslone w § 2 ust. 1
pkt 35 oraz § 4 ust. 1 pkt 2, (pkt 2, nie dotyczy dyrektora poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej lub placowki doskonalenia nauczycieli)

* (§ 12 rozporzqdzenia z 2018 r.)
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