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PRZEPISY : 

1. ustawa z 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2018 r. poz. 967 ze zm. w 2018 r. poz.  2245)  

 

2. ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 
2018 r. poz. 996, poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz.  
2245) 

 

2 LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.edu.pl 



PRZEPISY: 

ustawa z 14 grudnia 2016 r. 

 Przepisy wprowadzające ustawę - Prawo oświatowe 

 (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i poz. 2203, ze zm. 
w 2018 r. poz. 2245) 

 

 przepisy przejściowe - tzw. I MAŁA KN – art. 220-255 
uPwu-PO (losy nauczycieli szkół przekształcanych) 
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PRZEPISY: 

ustawa z 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań 
oświatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 ze zm. w 2018 r. 
poz. 2245) – zmienia 13 ustaw, w tym szczególnie ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,  

 przepisy przejściowe - tzw. II MAŁA KN – art. 123-144 ufzo 
(obowiązki nauczycieli, ocena pracy i awans zawodowy) 
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PRZEPISY: 

USTAWA 

22 listopada 2018 r. 

o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy o systemie 
oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm. w 2018 r. poz.  2432) 

 ustawa zawiera 170 artykułów i zmienia 46 ustaw. 

 zawiera przepisy przejściowe dotyczące nauczycieli 
przekształcanych placówek oraz oceny - tzw. III MAŁA KN – 
art. 68-76 i art. 78, art. 140-142 (13 artykułów) 
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Awans zawodowy 

Kończymy staże rozpoczęte 1.09.2017 r. i wcześniej: 

 ROZPORZĄDZENIE  MEN 

 z dnia 1 marca 2013 r. 

 w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 393) 

Rozpoczęliśmy staże od 1.09.2018 r. : 

 ROZPORZĄDZENIE  MEN 

 z dnia 26 lipca 2018 r. 

 w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1574) 

 

6 LESZEK ZALEŚNY - www.zalesny.edu.pl 



Awans zawodowy po zmianach 
 

 Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego 
jest spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, odbycie stażu zakończonego co 
najmniej dobrą oceną pracy, oraz w przypadku nauczyciela stażysty i 
kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną (art. 9b ust. 1 
Karty Nauczyciela). 

 Staż trwa, w przypadku ubiegania się o awans na stopień nauczyciela 
kontraktowego - rok i 9 miesięcy (art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela). 

 Zadaniem opiekuna stażu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w 
szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju 
zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie opinii o dorobku zawodowym 
nauczyciela za okres stażu (art. 9c ust. 5 Karty Nauczyciela). 
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Awans zawodowy po zmianach 

 Nauczyciel kontraktowy może rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a nauczyciel mianowany może rozpocząć 
staż na stopień nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 
4 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego (art. 9d ust. 4 Karty 
Nauczyciela). 

 Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujący się wyróżniającą oceną 
pracy, może rozpocząć staż na kolejny stopień awansu zawodowego po 
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia 
awansu zawodowego (art. 9d ust. 4a Karty Nauczyciela). 

 W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy mógł jeszcze (po raz ostatni bez 
dodatkowych warunków) rozpocząć staż na stopień nauczyciela mianowanego, jeżeli 
legitymował się co najmniej dwuletnim okresem pracy w szkole od dnia uzyskania 
stopnia nauczyciela kontraktowego (art. 130 ustawy o FZO). 
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Awans zawodowy po zmianach 
 

 Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy składają wniosek o podjęcie 
postępowania egzaminacyjnego w roku otrzymania co najmniej dobrej oceny 
pracy dokonanej na zakończenie stażu.  

 Nauczyciel mianowany może złożyć wniosek o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej dobrej oceny 
pracy dokonanej na zakończenie stażu.  

 W razie niedotrzymania terminów złożenia wniosków nauczyciele ci są 
obowiązani do ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze (art. 9d ust. 7 
Karty Nauczyciela). 
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Awans zawodowy po zmianach 
 

Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień 
nauczyciela kontraktowego powołuje dyrektor szkoły. W skład komisji wchodzą: 

 1) dyrektor lub wicedyrektor szkoły, jako przewodniczący komisji; 

 2) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;  

 3) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę; 

 4) ekspert z listy ekspertów prowadzonej przez ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania; 

 5) opiekun stażu. 

  (art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela). 
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Awans zawodowy po zmianach 
 

Nowe wymagania wobec osób zdających egzamin lub przystępujących do 
postępowania kwalifikacyjnego: 

 1. Nauczyciel stażysta - § 6 rozporządzenia z 2018 r. 

 2. Nauczyciel kontraktowy - § 7 rozporządzenia z 2018 r. 

 3. Nauczyciel mianowany - § 8 rozporządzenia z 2018 r. 

 

Zmiana w dokumentacji składanej wraz z wnioskiem o wszczęcie postępowania 
egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego 

  (§ 9 rozporządzenia z 2018 r.). 
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Awans zawodowy po zmianach 
 

Komisja egzaminacyjna zapoznaje się z oceną pracy nauczyciela i sprawozdaniem z 
realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas którego 
nauczyciel: 

 1) prezentuje dorobek zawodowy; 

 2) prezentuje swoją wiedzę i umiejętności, w szczególności przez: 

 a) zaproponowanie rozwiązania wskazanego przez komisję problemu związanego z 
wykonywaną pracą, z uwzględnieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisów 
prawa, 

 b) wykonanie zadania z użyciem narzędzi multimedialnych; 

 3) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wymagań niezbędnych do 
uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego. 

  (§ 12 ust. 1 rozporządzenia z 2018 r.). 
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Awans zawodowy po zmianach 
 

Komisja kwalifikacyjna zapoznaje się z oceną pracy nauczyciela i sprawozdaniem z 
realizacji planu rozwoju zawodowego oraz analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na 
podstawie przedłożonej przez niego dokumentacji i przeprowadzonej rozmowy, podczas 
której nauczyciel: 

 1) prezentuje sposób realizacji wybranego przez siebie zadania określonego w § 8 ust. 
3, którego opis i analiza nie była dołączona do wniosku o podjęcie postępowania 
kwalifikacyjnego; 

 2) odpowiada na pytania członków komisji dotyczące wpływu działań i zadań 
zrealizowanych przez nauczyciela w okresie stażu na podniesienie jakości pracy szkoły, 
w której nauczyciel odbywał staż;  

 3) wykazuje się umiejętnością rozwiązania wskazanego przez komisję problemu 
związanego z wykonywaną pracą, z uwzględnieniem przepisów prawa; 

 4) określa cele dalszej pracy i własnego rozwoju. 

 (§ 12 ust. 3 rozporządzenia z 2018 r.). 
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Terminy w awansie zawodowym po zmianach 
 

 1. Nauczyciel stażysta przedkłada dyrektorowi szkoły plan rozwoju 
zawodowego w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole (23.09.2019 
r.).  

 2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dołączają plan rozwoju 
zawodowego do wniosku o rozpoczęcie stażu (najpóźniej do 16.09.2019 r.). 

 3. Dyrektor szkoły, w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia zajęć w szkole, 
zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi do 
poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbędnych zmian 
(1.10.2019 r.). 
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Terminy w awansie zawodowym po zmianach 
 

 4. Nauczyciel jest obowiązany poprawić plan rozwoju zawodowego zgodnie z 
zaleceniami dyrektora szkoły i ponownie przedłożyć go dyrektorowi szkoły w 
wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze.  

 5. Dyrektor szkoły zatwierdza poprawiony plan rozwoju zawodowego, uwzględniający 
jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego przedłożenia. 

 6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stażu, dyrektor szkoły może 
pisemnie zobowiązać nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju 
zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krótszym niż 5 dni. 

 7. W trakcie stażu nauczyciel może wprowadzać zmiany w planie rozwoju 
zawodowego za zgodą dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły, w terminie 7 dni od dnia 
przedłożenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo 
zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia 
niezbędnych zmian. 
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Terminy w awansie zawodowym po zmianach 
 

 8. Nauczyciel składa dyrektorowi szkoły sprawozdanie z realizacji planu 
rozwoju zawodowego, uwzględniające efekty jego realizacji dla nauczyciela i 
szkoły, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu (do 7.06.2019 r. itd.). 

 9. Opiekun stażu, w terminie 7 dni od dnia zakończenia stażu, przedstawia 
dyrektorowi szkoły opinię o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stażu 
(do 7.06.2019 r. itd.). 

 10. Dyrektor szkoły jest obowiązany dokonać oceny pracy nauczyciela w 
terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia sprawozdania (np. 
sprawozdanie złożone 3.06.2019 r. – ocena do 25.06.2019 r. itd.). 

 11. Rada rodziców przedstawia pisemną opinię w terminie 14 dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. 
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DOTYCHCZASOWE WYJĄTKI w awansie zawodowym. 
 

 1. Ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi gimnazjum do wymiaru niższego niż 1/2 
obowiązkowego wymiaru zajęć nie powoduje przerwania stażu na kolejny stopień 
awansu zawodowego, rozpoczętego przed dniem ograniczenia zatrudnienia. 

 2. Nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, który w okresie trwania stażu na kolejny 
stopień awansu zawodowego zmienił miejsce zatrudnienia, może kontynuować staż 
na kolejny stopień awansu zawodowego, jeżeli podjął zatrudnienie w szkole, bez 
względu na wymiar zatrudnienia, nie później niż 12 miesięcy po ustaniu poprzedniego 
stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stażu otrzymał pozytywną ocenę 
dorobku zawodowego. 

 3. Powyższy przepis ma zastosowanie również do nauczycieli dotychczasowych 
gimnazjów, którzy rozpoczęli lub kontynuują staż w szkołach, w których są 
prowadzone klasy dotychczasowego gimnazjum.  

 (art. 228 uPwu-Po) 
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NOWOŚCI w awansie zawodowym od XII.2018 r. 
 

NOWOŚCI W KARCIE NAUCZYCIELA WYNIKAJĄCE Z 

USTAWY 

22 listopada 2018 r. 

o zmianie ustawy - Prawo oświatowe, ustawy o systemie 
oświaty oraz niektórych innych ustaw 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm. w 2018 r. poz.  2432) 
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NOWOŚCI w awansie zawodowym od XII.2018 r. 
 

Od 15.12.2018 r. nauczycielowi stażyście i nauczycielowi kontraktowemu 
odbywającemu staż dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli 
mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,  

z tym że w przedszkolach, szkołach i placówkach, o których mowa w art. 1 ust. 
2 pkt 2 KN (publicznych nie samorządowych oraz niepublicznych),  

opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego może być również 
nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze,  

a w szkołach, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a KN (szkoły polskie) , 
opiekunem nauczyciela stażysty i nauczyciela kontraktowego może być również 
nauczyciel kontraktowy, w tym zajmujący stanowisko kierownicze 

(art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela) 
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NOWOŚCI w awansie zawodowym od XII.2018 r. 
 

Od 15.12.2018 r. dyrektor szkoły posiadający na tym stanowisku nieprzerwany 
okres pracy wynoszący co najmniej 3 lata,  

a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy 
doktora co najmniej 2 lata,  

oraz legitymujący się co najmniej bardzo dobrą oceną pracy może złożyć 
wniosek o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego o awans na stopień 
nauczyciela dyplomowanego po upływie 5 lat od dnia nadania stopnia 
nauczyciela mianowanego,  

a w przypadku nauczyciela posiadającego co najmniej stopień naukowy 
doktora po upływie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego 
(art. 9e ust. 1 Karty Nauczyciela) 
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NOWOŚCI w awansie zawodowym od XII.2018 r. 
 

Od 15.12.2018 r. nauczycielom (także stażystom), którzy w okresie trwania 
stażu zmienili miejsce zatrudnienia, do stażu zalicza się okres dotychczas 
odbytego stażu, jeżeli podjęli zatrudnienie w szkole nie później niż w okresie 3 
miesięcy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas 
odbytego stażu otrzymali co najmniej dobrą ocenę pracy (art. 9f ust. 2 Karty 
Nauczyciela) 
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